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RELATORIO DE MONITORAMENTO N¢ 28 / 2020 - AUDIPEC/AUDINT/PRESI/TJRO

1. CONTEXTO OPERACIONAL

Trata-se do 12 Relatério de monitoramento referente a auditoria de Auxilio doenga, que consiste no
acompanhamento e na verificagdo das providéncias adotadas pela unidade auditada quanto as
recomendacodes expedidas no relatério de auditoria.

A auditoria em questdo foi realizada no exercicio de 2014, cujo objetivo foi verificar se a concesséo do
auxilio doenga aos servidores afastados por licenga médica superior a 15 (quinze) dias estd em conformidade com as
disposicoes da LC n. 432/2008, conforme recomendacoes contidas no Relatério de Auditoria n. 013/2014 (0152778).

Nesse sentido, o Relatéorio de Auditoria foi submetido a apreciacao do Desembargador Presidente
que se manifestou por meio do Despacho n. 21571/2018-GABPRE/PRESI/TJRO (0600224), em 12/3/2018, decidindo e
determinando nos seguintes termos:

“No referido relatério 0152778 , ainda foram recomendadas a adogdo de algumas medidas a Secretaria de Gestdo de Pessoas. No
entanto, segundo a CI n° 5/2017-SEARH/CCI/PRESI/TJRO, tais medidas ainda ndo haviam sido implementadas. Esta informagdo
foi reiterada pela unidade de auditoria, que comunica a esta Presidéncia a ndo implementagdo da medidas
recomendadas 0558686.

Dessa forma, encaminhe-se os autos a SGP para pronunciar-se sobre a eventual adog¢do das medidas recomendadas no Relatério
de Auditoria N. 013/2014.

Ademais, baseado na parte final do despacho 11864 0558686 determino a mesma Secretdria o levantamento imediato dos
servidores que estdo ou estiveram de licenga-médica superior a 15 (quinze) dias no periodo de 2010 a 2017, exceto o ano de 2013,
pois este ja foi realizado, para verificar se a percepgdo do auxilio-doenga encontra-se nos moldes do art. 25, da LC 432/2008, que
compreende tdo somente o saldrio contribuig¢do.

O levantamento deverd ser apresentado no prazo de 60 (sessenta) dias, jd as informagdées acerca do cumprimento das medidas
recomendadas no Relatério de Auditoria deverdo ser prestadas em 10 (dez) dias.”

Assim, apresenta-se a planilha de monitoramento das recomendacdes (id 1846773) contendo as
propostas de acbes de melhoria, responsaveis pela execucao da acao e os prazos de entrega dos produtos,
demonstrando quais agdes estao pendentes de implementacgao, tendo em vista o término do prazo.

2. DO ATENDIMENTO DAS RECOMENDACOES

Apés acompanhamento das recomendagdes, conforme planilha de monitoramento (id 1846773),
constatou-se que houve implementacao das recomendacoes referentes aos itens 3 e 4.

Com relacao ao item 1, nao houve atendimento da referida recomendacao.

No tocante ao item 2, a unidade informa que o levantamento estd sendo feito conforme Processo n.
0019829-44.2017, conforme grupo de trabalho criado pela Portaria Presidéncia n. 2.232/2018 (1393379). No entanto
o referido grupo ¢ para levantamento dos valores pagos as servidoras e magistradas do Tribunal de Justica a titulo de
saldrio maternidade, portanto, ndo ha referéncia ao levantamento dos valores a ressarcir ao TJRO a titulo de auxilio
doenca.

Ressalta-se que foi solicitado por meio do despacho n. 96572/2019-
DERPS/SGP/SGE/PRESI/TJRO (1393198) a retificacdao da Portaria 2.232/2018 de “Grupo de Trabalho” para “Comissao
Permanente”, com objetivo de obter mensalmente os valores compilados dos Auxilio Doenca dos servidores e
magistrados e Saldrio Maternidade das servidoras e magistradas, com o objetivo de solicitar os devidos
ressarcimentos.

Vale salientar que nao houve decisao sobre essas alteracoes, encontram-se em discussao no processo
n. 0019829-44.2017.8.22.8000, até a presente data.

3. CONCLUSAO

O monitoramento consiste na adogao de acoes da Auditoria Interna, com o objetivo de verificar se as
medidas implementadas pelas unidades auditadas estdo em conformidade com as recomendacgOes emitidas no
Relatéorio de Auditoria ou com o plano de agao acordado. Portanto, é fundamental verificar a efetividade
das recomendacoes.

Desse modo, o presente monitoramento evidenciou que os objetivos da auditoria ndao foram alcangados
em sua totalidade, destaca-se que foram atendidas 2, das 4 recomendagoes propostas.

Como podemos observar, ainda estdao pendentes de cumprimento os itens 1 e 2 das recomendacoes do
Relatorio de Auditoria n. 013/2014 (0152778).



E importante destacar que com a edicdo da Emenda Constitucional n. 103/2019 o auxilio doenca e o
salario-maternidade deixaram de ser responsabilidade dos Institutos de Previdéncia, conforme previsdao do art. 99, §
39:

“Art. 92 Até que entre em vigor lei complementar que discipline o § 22 do art. 40 da Constituicdo Federal, aplicam-se aos regimes
proprios de previdéncia social o disposto na Lei n? 9.717, de 27 de novembro de 1998, e o disposto neste artigo.

[...]

§ 32 Os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho e o saldrio-maternidade serao pagos diretamente pelo ente
federativo e ndo correrdo a conta do regime préprio de previdéncia social ao qual o servidor se vincula.”

Logo, devera ser observado a data de vigéncia da EC n. 103/2019, como limite temporal para solicitagdo
de ressarcimento ao Iperon dos valores pagos pelo TJRO a titulo de auxilio-doenca e salario-maternidade.

4. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Assim, diante das recomendacgoes pendentes de implementacao, recomenda-se o seguinte:

4.1 Quanto ao Item 1 que o levantamento seja feito més a més e que seja segregado por fundo
financeiro e fundo capitalizado;

4.2 Quanto ao Item 2 que seja reeditada a Portaria n. 2.232/2018, nomeando comissdo provisdria, com
periodo certo, para levantamento e solicitacao dos valores a ressarcir ao TJRO a titulo de auxilio doenca e salario
maternidade de servidores e magistrados.

E o relatério.
Em 06 de agosto de 2020.
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