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1. Apresentacao

Nos termos da Resolucdio 161/2020 — TJRO e do Ato n. 2092/2019 - TJIRO compete & Auditoria

Resolug&o 308/2020 - CNJ

Art. 4° A unidade de auditoria interna do érgdo reportar-se-a:

| — funcionalmente, ao érgdo colegiado competente do tribunal ou
conselho, mediante apresentagdo de relatério anual das atividades
exercidas, observado o disposto no art. 5°, § 2°, desta Resolucéo; e

Il = administrativamente, ao presidente do tribunal ou conselho.

Art. 5° O reporte a que se refere o inciso | do artigo 4° tem o objetivo
de informar sobre a atuagéo da unidade de auditoria interna, devendo
consignar no respectivo relatério, pelo menos:

| — o desempenho da unidade de auditoria interna em relagdo ao Plano
Anual de Auditoria, evidenciando:

a) a relagéo entre o planejamento de auditoria e as auditorias
efetivamente realizadas, apontando o(s) motivo(s) que inviabilizou(aram)
a execugdo da(s) auditoria(s);

b) as consultorias realizadas; e
c) os principais resultados das avaliagdes.

Il = a declaragéo de manutengéo da independéncia durante a atividade
de auditoria, indicando se houve alguma restri¢do néo fundamentada ao
acesso completo e livre a todo e qualquer documento, registro ou
informagdo; e

Il — os principais riscos e fragilidades de controle do tribunal ou conselho,
incluindo riscos de fraude, e avaliagdo da governanga institucional.

§ 1° A unidade de auditoria interna deveré encaminhar, por intermédio
do presidente, o relatério anual das atividades desempenhadas no
exercicio anterior ao 6érgdo colegiado competente do tribunal ou
conselho até o final do més de julho de cada ano.

§ 2° O relatério anual das atividades deverd ser autuado e distribuido,
no prazo méaximo de trinta dias, a contar da data do seu recebimento,
para que o érgdo colegiado competente do tribunal ou conselho delibere
sobre a atuagdo da unidade de auditoria interna.

§ 3° O relatério anual das atividades deverd ser divulgado na internet,
na pdgina do tribunal ou conselho, até trinta dias apés a deliberagdo do
brgdo colegiado competente do tribunal ou conselho.

Interna - Audint planejar e realizar
auditorias, inspecdes e fiscalizacdes,
bem como prestar consultoria e
aconselhamento acerca do grau de
maturidade dos processos de
Gerenciamento de Riscos Institucionais,
Controles Internos e Governanga, com o
objetivo de adicionar valor ao
desempenho organizacional quanto aos
aspectos de eficdcia, eficiéncia,
economicidade e efetividade dos
Planos e agdes do Poder Judicidrio do
Estado de Ronddnia (PJRO).

Nesse contexto, em observéncia ao

disposto no Plano Anual de Auditoria

Interna — PAAI — 2022, aprovado por

meio da Sessdo Ordindria n. 233 do
Conselho da Magistratura e de Gestdo
do Desenvolvimento Institucional -
COMAG e adalterado por meio da
Sesséo Ordindria 242, foi elaborado
este Relatério de Atividades de
Auditoria Interna — RAINT.

Uma parte do conteddo deste
Relatérios detalha a estrutura da
AUDINT e o perfil dos (das) seus (suas)

auditores(as).

O RAINT busca ainda cotejar as agdes de auditorias realizadas, em fungdo das agdes planejadas,

com a devida andlise dos indicadores de desempenho do exercicio de 2022.

Em anexo, emite-se também a declaracdo de manutengdo da independéncia durante as

atividades de auditoria, importante garantia implementada a partir da recente regulamentagéo

da atividade de auditoria pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ consubstanciados pelas

Resolucdes 308 e 309.

Neste sentido, emite-se este Relatério em atendimento ao art. 5° da Resolugéo 308/2020, do

Conselho Nacional de Justica — CNJ e art. 20, inciso Il da Resolugéio n. 161/2020 — TJRO.
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https://www.tjro.jus.br/images/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n._161-2020-TJRO-Estatuto_da_Audint.docx_1.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/Ato_n._2092-2019_-_Manual_de_Atribui%C3%A7%C3%B5es_Audint.pdf
https://www.tjro.jus.br/plano-de-auditoria
https://www.tjro.jus.br/plano-de-auditoria
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3288
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
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2.A Unidade de Auditoria

Negadcio, Missao, Propdsitos e Principios

Interna
Com base na Resolugéo n. 100/2019 — PR, Negoécio: Avaliagdo (assurance) e Consultoria
. . dvi b
publicada no Dje n. 203 de 29 de outubro, e (advisory)
Ato 2092/2019- PR, publicado no Die n. 230, Missdo: ' Aumentar e proteger o valor
organizacional, fornecendo avaliagdo,
de 06 de dezembro de 2019, a unidade de assessoria e conhecimento (insight) objetivos
baseados em riscos, em relagdo aos processos
Auditoria Interna — Audint é vinculada, de governanga corporativa, de gestdo, de

.. . . i . gerenciamento de riscos e de controle.
administrativamente & Presidéncia do TJRO, e

Propésitos: Atuar na 3¢ linha de Controle do
PJRO; Exercer exclusivamente atividade de
avaliagdo e de consultoria; Atuar de forma a
agregar valor, melhorar as operagdes e

organizada da seguinte forma:

Tribunal de Justica auxiliar o PJRO a alcangar seus objetivos.
Principios: Integridade; Competéncia,
proficiéncia e zelo profissional; Autonomia

Presidéncia técnica e objetividade; Respeito e idoneidade;

Aderéncia as normas legais; Atuagdo objetiva e
isenta; confidencialidade; e honestidade.

Auditoria Internal

- Audint
Gabinete de

Auditoria
Interna -
GabAudint

Auditoria de Auditoria de

Auditoria de
- Pessoal e
Infraestrutura Gest3o - Audiges| €
Audinfra Contratagao -

Audipec

Em que pese a vinculagdo administrativa & Presidéncia do TJRO, a independéncia e objetividade,

conforme preconizado pelo IlA Brasil na Norma de Atributo 1100 e Modelo das 3 Linhas, séo

garantidas pelo relacionamento de duplo reporte, no qual a Auditoria Interna se reporta
administrativamente & Presidéncia e funcionalmente ao COMAG.
Considerando a diversidade das operagdes administrativas do PJRO, a Audint é distribuida em

trés Coordenadorias, cujo resumo de suas atribuicdes e dreas de atuagdo sdo descritos a seguir:

Auditoria e consultoria acerca do grau de maturidade - . .
& Auditoria e consultoria acerca do grau de maturidade

dos processos de gerenciamento de riscos
institucionais, controles internos e governanga,
relacionados a Gestdo Orgamentaria, Financeira,

dos processos de gerenciamento de riscos
institucionais, controles internos e governanga,
relacionados as areas de Obras e Servigos de
Engenharia e Tecnologia da Informagdo e

- Patrimonial e Contabil.
Comunicagao.

Auditoria e consultoria acerca do grau de maturidade
dos processos de gerenciamento de riscos
institucionais, controles internos, governanga
relacionados as areas de Pessoal e Contratagdes.


https://www.tjro.jus.br/images/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n._100.2019_-_Reestrutura%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://iiabrasil.org.br/korbilload/upl/ippf/downloads/normasinternaci-ippf-00000001-02042018191815.pdf
https://iiabrasil.org.br/korbilload/upl/editorHTML/uploadDireto/20200758glob-th-editorHTML-00000013-20082020141130.pdf
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3. Perfil da Equipe da Audint

A Audint procura formar sua equipe considerando a
multidisciplinaridade  necessdria  para abordar
diversos temas e dreas de atuacdo. Portanto, a
equipe da Audint é composta por servidores
formados em diversas dreas. Ressalta-se que a
esquipe de 15 servidores é formada (data base -
Dez/2022) por 1 Auditora Chefe, 3 Coordenadores,
1 Assistente Técnico, 9 Auditores, e 1 Técnico
Judicidrio no apoio administrativo.

Além das formac¢des académicas, a procura pela
continvidade da formac¢do é um traco comum aos
servidores da unidade de Auditoria interna.

A proatividade na busca de capacitagdes, sejam em

nivel de especializacdo ou de aperfeicoamento,

Quantidade Quantidade

de Analistas  de Técnicos 1otsl
Ciéncias 3 4 7
Contdbeis
Administragdo 3 3
Sistemas de 1 1
Informagdo
Ciéncias 1 1
Econdmicas
Engenharia Civil 1 1
Ciéncias 1 1
Juridicas
Sem Formagdo 1 1 1
Total 11 4 15

consubstanciam os principios da competéncia, proficiéncia e zelo profissional que estdo dentre os

principios que norteiam o Cédigo de Etica da atividade de Auditoria Interna no PJRO (Resolucéo

162/2020 — TJRO).

Area de Especializacio
Gestdo/Administragdo Publica
Auditoria Fiscal e Tributéria
Auditoria Setor Publico
Andlise e Ciéncia de Dados
Contabilidade Publica e Lei de Responsabilidade Fiscal
Desenvolvimento Web em Java
Gerenciamento de Projetos - PMI
Metodologia do Ensino Superior
Finangas e Controladoria
Controladoria Institucional e Ambiental

Total

Qtd.

N - R = R = RS

-
w


https://www.tjro.jus.br/images/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n._162-2020-TJRO-C%C3%B3digo_de_%C3%89tica_da_Audint.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n._162-2020-TJRO-C%C3%B3digo_de_%C3%89tica_da_Audint.pdf
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4. Atividades Desenvolvidas

As atividades finalisticas da Audint estéio compreendidas por um conjunto de ag¢des. Os
trabalhos foram planejados por meio do Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI 2022)
de acordo com a natureza dos trabalhos e, considerando os objetivos pretendidos para

cada uma das entregas, foram realizados trabalhos divididos nas seguintes modalidades:

AVALIAGOES ORDINARIAS

Avaliagdo de exame objetivo da evidéncia obtida com o propdsito de
fornecer opinido ou conclusGes a respeito de operagdo, funcdo,
processo, projeto, sistema, processos de governanga, gerenciamento
de riscos, controles internos administrativos ou outro ponto
importante.

AVALIAGOES ESPECIAIS

Avaliagdo com o objetivo de examinar fatos ou situagdes consideradas
relevantes, de natureza incomum ou extraordinaria, sendo realizada
para atender solicitacdo expressa de autoridade competente.

MONITORAMENTOS

Acompanhamento das providéncias adotadas em relagdo as
recomendagdes constantes nos relatoérios.

CONSULTORIAS

Atividade de aconselhamento, assessoria, treinamento e servigos
relacionados, cuja natureza, prazo e escopo sdao acordados com o
solicitante, devendo abordar assuntos estratégicos da gestdo, e se
destina a adicionar valor e aperfeigoar processos de governanga, de
gerenciamento de riscos e de controles internos administrativos, sem
gue o auditor interno pratique nenhuma atividade que se configure
como ato de gestdo.



TJRO

4.1 Avaliagdes Executadas

As avaliages ordindrias e especiais que tiverem seu Relatério Final emitido em 2022

foram:

Tema da Avaliagdo
Realizada

Contratacdo de pessoal por
prazo determinado  (PAAI

2021)

Acesse: Relatério

Acdo Coordenada de
Auditoria__ (CNJ) 2021 -
Acessibilidade  Digital _nos
Tribunais (PAAI 2021)

Acesse: Relatério

Gestdo da Infraestrutura de
Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo (PAAI 2021)

Acesse: Relatério

Admissdo de Pessoal (PAAI
2021)

Acesse: Relatério

Potenciais Resultados

Aprimoramento na guarda/arquivo dos documentos dos(as) servidores(as),
melhoria na realizagdo dos trabalhos no dmbito da Secretaria de Gestdo de
Pessoas.

Melhorias nos controles internos que dardo suporte as atividades
relacionadas a promogdo da acessibilidade digital, como a adogdo do
Modelo de Acessibilidade em Governo Eletrénico (eMAG).

Ademais, promovendo a inclusdo e acesso a todos especialmente em relagdo
as medidas implementadas para cumprimento das exigéncias da Lei n®
10.098/2000, do Decreto n25.296/2004, da Resolucdo CNJ ne 401/2021 e
das normas técnicas da ABNT aplicdveis, como tornar acessiveis os portais e
sitios eletrénicos deste PJRO as pessoas com deficiéncia, garantindo-lhes o
pleno acesso as informagdes disponiveis, conforme as melhores prdticas e
diretrizes de acessibilidade adotadas internacionalmente.

Aumento da efetividade do processo de Gestdo da Infraestrutura de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, caracterizada por meio de uma
melhoria na governanga deste, bem como da ocorréncia de decisées que
contemplem os reais pontos criticos do processo.

Melhorias no processo de provimento dos cargos em comissdo, no que
tange:

e Na manutengdo de cargos de Diregcdo e Assessoramento Superior
(DAS) com atribuigcGes precipuamente relacionadas as atividades
de assessoramento, chefia e dire¢éo;

e  No alinhamento da descricdo das atribuigbes dos cargos de
Assistente Técnico | e de Assistente Técnico Il com as atividades
tipicas da unidade de lotagdo do servidor;

Na adequagdo da distribuicdo de cargos de dire¢do, chefia e
assessoramento nas unidades administrativas do PJRO, de acordo
com a unidade para a qual o cargo foi previsto;

e Na adequagdo da estrutura de cargos da CCOM;

e  No alinhamento do Madec ao PGC;

e Naregulamentagéo dos processos seletivos para o preenchimento
dos cargos em comissdo;

e Na melhoria dos controles em relagdo a compatibilidade dos
cargos com as atividades exercidas pelos servidores, evitando que
ocupantes de cargos comissionados realizem atividades
incompativeis com as fungbes de assessoramento, chefia e
diregdo.



https://www.tjro.jus.br/images/Relat%C3%B3rio_de_Admiss%C3%A3o_de_Servidores_Tempor%C3%A1rios.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/Relat%C3%B3rio_de_Auditoria_n%C2%BA_4-2022-AUDINFRA-AUDINT-PRESI-TJRO.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/CCI/Publicacoes/Auditorias/Realizadas/2021/Relat%C3%B3rio_de_Auditoria_n%C2%BA_6-2022-AUDINFRA-AUDINT-PRESI-TJRO.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/CCI/Publicacoes/Auditorias/Realizadas/2022/Relat%C3%B3rio_de_Auditoria_Admiss%C3%A3o_de_Pessoal.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/Relat%C3%B3rio_de_Admiss%C3%A3o_de_Servidores_Tempor%C3%A1rios.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/Relat%C3%B3rio_de_Admiss%C3%A3o_de_Servidores_Tempor%C3%A1rios.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/Relat%C3%B3rio_de_Admiss%C3%A3o_de_Servidores_Tempor%C3%A1rios.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/Relat%C3%B3rio_de_Auditoria_n%C2%BA_4-2022-AUDINFRA-AUDINT-PRESI-TJRO.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/CCI/Publicacoes/Auditorias/Realizadas/2021/Relat%C3%B3rio_de_Auditoria_n%C2%BA_6-2022-AUDINFRA-AUDINT-PRESI-TJRO.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/CCI/Publicacoes/Auditorias/Realizadas/2022/Relat%C3%B3rio_de_Auditoria_Admiss%C3%A3o_de_Pessoal.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/Relat%C3%B3rio_de_Admiss%C3%A3o_de_Servidores_Tempor%C3%A1rios.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/Relat%C3%B3rio_de_Auditoria_n%C2%BA_4-2022-AUDINFRA-AUDINT-PRESI-TJRO.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/Relat%C3%B3rio_de_Auditoria_n%C2%BA_4-2022-AUDINFRA-AUDINT-PRESI-TJRO.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/Relat%C3%B3rio_de_Auditoria_n%C2%BA_4-2022-AUDINFRA-AUDINT-PRESI-TJRO.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/CCI/Publicacoes/Auditorias/Realizadas/2021/Relat%C3%B3rio_de_Auditoria_n%C2%BA_6-2022-AUDINFRA-AUDINT-PRESI-TJRO.pdf
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Controles internos relativos
2o Sistema da _ Ordem
Cronolégica de Pagamentos
do PJRO — PAAI 2021

Gestdo de Bens Patrimoniais
—PAAI 2020

Seguranca Institucional e
Patrimonial — PAAI 2021

Avaliacdo da regularidade do
procedimento licitatdrio
pregdo eletronico — Auditoria
Especial

Férias _de Servidores e
Magistrados — PAAI 2022

Melhorias no processo, no que tange:

O cumprimento do prazo para pagamento estabelecido
contratualmente;

A uniformidade de atuagdo dos gestores de contratos do PJRO;
Melhor controle da ordem de exigibilidade de pagamentos;
Confiabilidade e credibilidade dos fornecedores quanto ao
momento em que receberdo seus pagamentos.

Melhorias no processo, no que tange:

Promover a avaliagdo das atribuicées da DivisGo de Gestdo de
Bens, por meio da observdncia do principio da segregagdo de
fungdo;

Promover a mitigag¢do do risco de ocultagdo de erros e desvio de
bens, devido a concentra¢Go de atividades de planejamento,
controle, guarda e contabilizagéo de bens na DGB;

Promover a melhoria do controle de prazos de validade dos bens
de consumo;

Promover a avaliagdo da adequagdo do sistema informatizado de
patriménio em face das atuais demandas de gestdo patrimonial;
Promover a melhoria na logistica de distribuigdo de bens;
Promover a melhoria da gestdo patrimonial por meio da
mapeamento e fluxograma das atividades;

Promover a redugdo da quantidade de bens pendentes de aceite
no sistema patrimonial;

Promover o aperfeicoamento do controle de estoque minimo ou
de seguranga;

Promover a adequada prestagcdo de contas e responsabilizagdo
pela gestdo do patriménio publico.

Aumento da efetividade da Seguranga Institucional e Patrimonial,

caracterizada por meio de uma melhoria na governanga deste, bem como

da ocorréncia de decisées que contemplem os reais pontos criticos do

processo.

Asseguragdo da regularidade do procedimento licitatdrio e aceitagdo da

nova proposta ajustada.

Melhorias no processo, no que tange:

Melhoria dos controles internos quanto ao monitoramento do
gozo de férias dos servidores(as) e magistrados(as);
Implementagéo de controles internos no processo de férias dos
servidores(as) que se encontram cedidos(as) ou afastados(as);
Melhorias no Sistema de Gestdo de Pessoas quanto a
implementagdo de pontos de controle;

Melhoria nos normativos com a implementagdo de novas regras
quanto ao gozo das férias de servidores(as).



https://www.tjro.jus.br/Audint/Publica%C3%A7%C3%B5es/Auditoria/Realizadas/2022/Relat%C3%B3rio_de_Auditoria_n%C2%BA_9-2022_-_AUDINFRA-AUDINT-PRESI-TJRO.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/CCI/Publicacoes/Auditorias/Realizadas/2020/RELAT%C3%93RIO_DE_AUDITORIA_-_GEST%C3%83O_DE_BENS_PATRIMONIAIS.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/CCI/Publicacoes/Auditorias/Realizadas/2022/Relatorio_de_Auditoria_n%C2%BA_11-2022_-_AUDINFRA-AUDINT-PRESI-TJRO.pdf
https://www.tjro.jus.br/Audint/Publica%C3%A7%C3%B5es/Auditoria/Realizadas/2022/Relat%C3%B3rio_de_Auditoria_n%C2%BA_14-2022_-_GABAUDINT-AUDINT-PRESI-TJRO.pdf
https://www.tjro.jus.br/Audint/Publica%C3%A7%C3%B5es/Auditoria/Realizadas/2022/Relat%C3%B3rio_de_Auditoria_n%C2%BA_9-2022_-_AUDINFRA-AUDINT-PRESI-TJRO.pdf
https://www.tjro.jus.br/Audint/Publica%C3%A7%C3%B5es/Auditoria/Realizadas/2022/Relat%C3%B3rio_de_Auditoria_n%C2%BA_9-2022_-_AUDINFRA-AUDINT-PRESI-TJRO.pdf
https://www.tjro.jus.br/Audint/Publica%C3%A7%C3%B5es/Auditoria/Realizadas/2022/Relat%C3%B3rio_de_Auditoria_n%C2%BA_9-2022_-_AUDINFRA-AUDINT-PRESI-TJRO.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/CCI/Publicacoes/Auditorias/Realizadas/2020/RELAT%C3%93RIO_DE_AUDITORIA_-_GEST%C3%83O_DE_BENS_PATRIMONIAIS.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/CCI/Publicacoes/Auditorias/Realizadas/2022/Relatorio_de_Auditoria_n%C2%BA_11-2022_-_AUDINFRA-AUDINT-PRESI-TJRO.pdf
https://www.tjro.jus.br/Audint/Publica%C3%A7%C3%B5es/Auditoria/Realizadas/2022/Relat%C3%B3rio_de_Auditoria_n%C2%BA_14-2022_-_GABAUDINT-AUDINT-PRESI-TJRO.pdf
https://www.tjro.jus.br/Audint/Publica%C3%A7%C3%B5es/Auditoria/Realizadas/2022/Relat%C3%B3rio_de_Auditoria_n%C2%BA_9-2022_-_AUDINFRA-AUDINT-PRESI-TJRO.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/CCI/Publicacoes/Auditorias/Realizadas/2020/RELAT%C3%93RIO_DE_AUDITORIA_-_GEST%C3%83O_DE_BENS_PATRIMONIAIS.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/CCI/Publicacoes/Auditorias/Realizadas/2020/RELAT%C3%93RIO_DE_AUDITORIA_-_GEST%C3%83O_DE_BENS_PATRIMONIAIS.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/CCI/Publicacoes/Auditorias/Realizadas/2020/RELAT%C3%93RIO_DE_AUDITORIA_-_GEST%C3%83O_DE_BENS_PATRIMONIAIS.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/CCI/Publicacoes/Auditorias/Realizadas/2022/Relatorio_de_Auditoria_n%C2%BA_11-2022_-_AUDINFRA-AUDINT-PRESI-TJRO.pdf
https://www.tjro.jus.br/Audint/Publica%C3%A7%C3%B5es/Auditoria/Realizadas/2022/Relat%C3%B3rio_de_Auditoria_n%C2%BA_14-2022_-_GABAUDINT-AUDINT-PRESI-TJRO.pdf
https://www.tjro.jus.br/Audint/Publica%C3%A7%C3%B5es/Auditoria/Realizadas/2022/Relat%C3%B3rio_de_Auditoria_n%C2%BA_9-2022_-_AUDINFRA-AUDINT-PRESI-TJRO.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/CCI/Publicacoes/Auditorias/Realizadas/2020/RELAT%C3%93RIO_DE_AUDITORIA_-_GEST%C3%83O_DE_BENS_PATRIMONIAIS.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/CCI/Publicacoes/Auditorias/Realizadas/2022/Relatorio_de_Auditoria_n%C2%BA_11-2022_-_AUDINFRA-AUDINT-PRESI-TJRO.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/CCI/Publicacoes/Auditorias/Realizadas/2022/Relatorio_de_Auditoria_n%C2%BA_11-2022_-_AUDINFRA-AUDINT-PRESI-TJRO.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/CCI/Publicacoes/Auditorias/Realizadas/2022/Relatorio_de_Auditoria_n%C2%BA_11-2022_-_AUDINFRA-AUDINT-PRESI-TJRO.pdf
https://www.tjro.jus.br/Audint/Publica%C3%A7%C3%B5es/Auditoria/Realizadas/2022/Relat%C3%B3rio_de_Auditoria_n%C2%BA_14-2022_-_GABAUDINT-AUDINT-PRESI-TJRO.pdf
https://www.tjro.jus.br/Audint/Publica%C3%A7%C3%B5es/Auditoria/Realizadas/2022/Relat%C3%B3rio_de_Auditoria_n%C2%BA_9-2022_-_AUDINFRA-AUDINT-PRESI-TJRO.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/CCI/Publicacoes/Auditorias/Realizadas/2020/RELAT%C3%93RIO_DE_AUDITORIA_-_GEST%C3%83O_DE_BENS_PATRIMONIAIS.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/CCI/Publicacoes/Auditorias/Realizadas/2022/Relatorio_de_Auditoria_n%C2%BA_11-2022_-_AUDINFRA-AUDINT-PRESI-TJRO.pdf
https://www.tjro.jus.br/Audint/Publica%C3%A7%C3%B5es/Auditoria/Realizadas/2022/Relat%C3%B3rio_de_Auditoria_n%C2%BA_14-2022_-_GABAUDINT-AUDINT-PRESI-TJRO.pdf
https://www.tjro.jus.br/Audint/Publica%C3%A7%C3%B5es/Auditoria/Realizadas/2022/Relat%C3%B3rio_de_Auditoria_n%C2%BA_14-2022_-_GABAUDINT-AUDINT-PRESI-TJRO.pdf
https://www.tjro.jus.br/Audint/Publica%C3%A7%C3%B5es/Auditoria/Realizadas/2022/Relat%C3%B3rio_de_Auditoria_n%C2%BA_14-2022_-_GABAUDINT-AUDINT-PRESI-TJRO.pdf
https://www.tjro.jus.br/Audint/Publica%C3%A7%C3%B5es/Auditoria/Realizadas/2022/Relat%C3%B3rio_de_Auditoria_n%C2%BA_9-2022_-_AUDINFRA-AUDINT-PRESI-TJRO.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/CCI/Publicacoes/Auditorias/Realizadas/2020/RELAT%C3%93RIO_DE_AUDITORIA_-_GEST%C3%83O_DE_BENS_PATRIMONIAIS.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/CCI/Publicacoes/Auditorias/Realizadas/2022/Relatorio_de_Auditoria_n%C2%BA_11-2022_-_AUDINFRA-AUDINT-PRESI-TJRO.pdf
https://www.tjro.jus.br/Audint/Publica%C3%A7%C3%B5es/Auditoria/Realizadas/2022/Relat%C3%B3rio_de_Auditoria_n%C2%BA_14-2022_-_GABAUDINT-AUDINT-PRESI-TJRO.pdf
https://www.tjro.jus.br/Audint/Publica%C3%A7%C3%B5es/Auditoria/Realizadas/2022/Relatorio_de_Auditoria_n%C2%BA_17-2022_-_AUDIPEC-AUDINT-PRESI-TJRO.pdf

TJRO

Acdo Coordenada (CNJ) 2022
- Plataforma Digital do Poder
Judiciario Brasileiro — PDPJ-Br
— PAAI 2022

Acesse: Relatério

Governanca e Gestdo de TIC—
PAAI 2022

Acesse: Relatério

Regularidade de pagamentos
em favor de empresa

(Auditoria Especial)

Melhorias nos controles internos que dardo suporte as atividades
relacionadas a Plataforma Digital do Poder Judicidrio.

Aumento da efetividade da Governanga e Gestdo de TIC, caracterizada por
meio de uma melhoria na aplicagdo das ferramentas relativas ao tema
deste, bem como da ocorréncia de decisdes que contemplem os reais pontos
criticos do processo.

e Melhoria na qualidade da instrugdo dos processos de pagamento
dos contratos administrativos;
e Assegurar a exatiddo dos valores a serem pagos a empresa.

Relatério ID 2950470

4.2 Consultorias Realizadas

Atuando na fungéo de consultoria e aconselhamento foram emitidas em 2022, 5 (cinco)

orientagdes técnicas, sendo a Secretaria de Tecnologia da Informac¢do e Comunicagdo a

cliente com maior frequéncia desta atividade, conforme quadro a seguir:

Tema da Consulta

Acerca de responsabilidade tributdria sob doacgdo
de bens ao TJRO.

Acesse: Orientagdo

01/2022

Acerca da utilizagéio dos ditames da Resolugdo n°®
182/2013/CNJ em fungdo da contratagdo de
solugdes de TIC.

Acesse: Orientagdo

02/2022

Acerca de conformidade, em relagéo & IN 07/2017
de documentagdo enviada por empresa para

comprovar situagéo perante o INSS.

Acesse: Orientagdo

03/2022

Acerca de ressarcimento de valores e acesso ao
compartilhamento dos dados oriundos do Sistema
Nacional de Informagdes de Registro Civil — SIRC.

Acesse: Orientagdo
04/2022

Consulente

Secretaria  de Tecnologia da

Informagdo e Comunicagéio — STIC.

Juiz Secretdrio Geral — JSG /
Secretaria Administrativa - SA /
Secretaria  de Tecnologia da

Informagéo e Comunicagéo — STIC.

Secretaria Administrativa - SA /
Secretaria  de  Orcamento e

Finangas.

Juiz Secretdrio Geral — JSG /
Secretaria de Gestdo de Pessoas -
SGP / Departamento do Conselho
da Magistratura — DECOM.
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https://www.tjro.jus.br/images/CCI/Publicacoes/Auditorias/Realizadas/2022/Relat%C3%B3rio_de_Auditoria_n%C2%BA_22-2022_-_AUDINFRA-AUDINT-PRESI-TJRO.pdf
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https://www.tjro.jus.br/images/CCI/Publicacoes/Auditorias/Realizadas/2022/Relat%C3%B3rio_de_Auditoria_n%C2%BA_23-2022_-_AUDINFRA-AUDINT-PRESI-TJRO.pdf
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TJRO

Acerca de regularidade de Nota Fiscal quanto ao
nome da Contratada, Informagdes de Destinatdrio e

divergéncia de valores.

Secretaria  de Tecnologia da

Informagdo e Comunicagdio - STIC

4.3 Monitoramentos

Para acompanhar as providéncias adotadas e averiguar a melhoria nos processos auditados, a

Audint emitiu 29 (vinte e novo) Relatérios de Monitoramento em 2022.

PROCESSO OBJETO RELATORIO (ID)

0007413- Auditoria de Contas/Gestéo - Exercicio 2017 - FUJU - Gestdo Relatério de  Monitoramento
10.2018.8.22.8000 Patrimonial (2657345)

0004745- Auditoria de Contas/Gestdo - Exercicio 2018 - FUJU - Gestéio Relatério de  Monitoramento
32.2019.8.22.8000 Patrimonial (2661861)

0004745- Frymc] o - Relatério de  Monitoramento
32.2019.8.22.8000 Auditoria de Contas/Gestéio - Exercicio 2018 - TIRO (2664288)

0003219- - ~ ‘. Relatério  de  Monitoramento
59.2021.8.22.8000 Auditoria de Contas/Gestéio - Exercicio 2020 - FUJU (2540781)

0003304- . . .. Relatério de  Monitoramento
11.2022.8.22.8000 Auditoria de Gestdo/Contas - Exercicio 2021 - FUJU (3029393)

0003303- - . . Relatério  de  Monitoramento
26.2022.8.22.8000 Auditoria de Gestdo/Contas - Exercicio 2021 - TIRO (28526772)

0004152-
32.2021.8.22.8000

0016363-
71.2019.8.22.8000

Controles internos administrativos referentes aos cdlculos do
auxilio-moradia constantes no Processo SEI 0000153-
08.2020.8.22.8000.

Direitos e vantagens a servidores e magistrados (concesséo e
pagamento de adicional de qualificagéo Funcional-AQF,
substitui¢des, residuos salariais por aposentadoria e outros
passivos trabalhistas), pendentes de pagamento.

Relatério  de  Monitoramento

(2721176)

Relatério  de  Monitoramento

(2862551)

03.2828.58:.;2529.-8000 Formulagéo do Plano Plurianual de A¢do Governamental 526‘;05'102(8)2) de  Monitoramento
30.28?;2}?2];-8000 Gerenciamento do Plano Anual de Contratagdo - PAC F;;G(EZZQ) de  Monitoramento

0015985- Gestdo da folha de pagamento Relatério  de  Monitoramento
52.2018.8.22.8000 (2863187)

0004647- Gestdo da Frota Relatério  de  Monitoramento
13.2020.8.22.8000 (2578473)

0005402- Gestdo da Infraestrutura de Tecnologia da Informagéo e Relatério de  Monitoramento
71.2019.8.22.8000 Comunicagéo (2666152)

0004988-
05.2021.8.22.8000

Gestéo da Infraestrutura de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagéio no Poder Judicidrio do Estado de Rondénia
(PJRO)

Relatério  de  Monitoramento

(3085453)

0011847- Cortads Soaiis do e o & Relatério de  Monitoramento
71.2020.8.22.8000 (3067462)

0011847- Gestdo da Sequranca da Informacdo - S| Relatério  de  Monitoramento
71.2020.8.22.8000 gurang s (2611455)
73_282?2‘_’,_)22".;000 Gestéio Fiscal do PJRO — 2° Quadrimestre de 2021 f;;%‘;g‘s’ 5 de  Monitoramento

0011068- Governanga e Gestdo de Pessoas Relatério de  Monitoramento
53.2019.8.22.8000 (2818672)

0007818-
12.2019.8.22.8000

0006243-
32.2020.8.22.8000

Governanga Orgamentdria e Financeira, Planejamento,
Gerenciamento, Execugéio e Gestdo Contdbil (Coordenada

CNJ)

Gratificagdo por atividades de docéncia aos servidores e
magistrados e a gratificagdio por trabalhos administrativos
extraordindrias

Relatério  de  Monitoramento

(2738298)

Relatério  de  Monitoramento

(2887986)

0003901- Pl M © CEreEeEs Relatério  de  Monitoramento
14.2021.8.22.8000 ! (2632593)

0013080- Portal da Transparéncia Relatério  de  Monitoramento
69.2021.8.22.8000 (2769101)

0010716- Pl & Treisae e Relatério  de  Monitoramento
61.2020.8.22.8000 (2769457)
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PROCESSO

0005442-
53.2019.8.22.8000
0012936~
95.2021.8.22.8000
0014663-
26.2020.8.22.8000
0014663-
26.2020.8.22.8000
0007773-
37.2021.8.22.8001
0007773-
37.2021.8.22.8002

Reconhecimento,
Contdbeis.

TJRO

OBJETO

Mensuragéio e Evidenciagdo de Fatos

Sistema da Ordem Cronolégica de Pagamentos

Sistema da Ordem Cronolégica de Pagamentos

Sistema da Ordem Cronolégica de Pagamentos

Vantagem pessoal de anuénio

Vantagem pessoal de anuénio

4.4 Analises Mandatérias
N Exercicio de 2022, foram executados vdrios atos mandatérios com o fito de cumprir ds

RELATORIO (ID)

Relatério  de
(2708194)
Relatério  de
(3085563)
Relatério  de
(2736315)
Relatério  de
(2545124)
Relatério  de
(2969949)
Relatério  de
(2733980)

Monitoramento 19
Monitoramento 48
Monitoramento 23

Monitoramento 2

Monitoramento 44

Monitoramento 21

obrigagdes junto ao Controle Externo (TCERO e CNJ), conforme quadro a seguir:

Assunto/Objeto

Processo

Documento

Descrigdo

Normativo Atendido

LC 101/2000 (LRF) - art.
Relatério de Manifestagéo 0006645-
Manifestagdo  Técnica | 59
Técnica sobre o Relatério | 45.2022.8.22.80 Relatério 3
sobre a Gestdo Fiscal. Dec. Monocratica
de Gestdio Fiscal 00
n.243/2014/GCWCSC.
Auditoria  de  Gestdo 0003303- Relatério, Relatério do Controle | Art. 15, lll, da Resolugdo
(Processo de Contas Anual | 26.2022.8.22.80 Certificado e 3 Interno, Certificado e | Administrativa n.
- Exercicio 2021 — TJRO) 00 Parecer Parecer. 005/1996.
Auditoria  de  Gestdo 0003304- Relatério, Relatério do Controle | Art. 15, lll, da Resolugdo
(Processo de Contas Anual | 11.2022.8.22.80 Certificado e 3 Interno, Certificado e | Administrativa n.
- Exercicio 2021 — FUJU) 00 Parecer Parecer. 005/1996.
Andlise da regularidade
58 Processos | dos procedimentos
envolvendo administrativos da
Admissdo de  Pessoal Pareceres de Instrugéio Normativa
- 351 servidores | gestio de  pessoal,
(Servidores) Admiss&o n.13/2004-TCER
(267 técnicos e | quanto & exatiddo e
84 analistas) | suficiéncia dos dados
relativos & admisséo.
Lei Complementar Federal
n. 12.527/2011 (Lei de
Acesso & Informagéio);
Instrugéio  Normativa n.
s 52/2017-TCE-RO;
0009212- Questiondrio  da Avaliagtio das
Fiscalizagdo do Portal Transparéncia — informagdes gerais
49.2022.8.22.80 | padar da 1 Lei  Complementar  n.
Transparéncia . contidas do Portal da
00 Transparéncia 101/2000 (Lei de
Transparéncia do PJRO.
Responsabilidade  Fiscal);
e
Oficio Circular n°
5/2022/GABPRES/TCER
(©)
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5. Avaliacao dos Indicadores do PAAI 2022

a) Indice de Execucdo das Auditorias Programadas

Indicadores Férmula Conceito

Matriz de Excelente

Achados/Quadro de
Resultados com
achados Preliminares

indice de

Execugdo das
Auditorias

Programadas

Qtd. Auditorias Executadas x 100

Satisfatorio
Qtd. Auditorias Planejadas

Insatisfatério

de execu¢do das auditorias programadas obteve-se o percentual de 66,6% (8

Do indice

auditorias realizadas de 12 Planejadas) de auditorias realizadas. O resultado é considerado
satisfatério. Ressalta-se que constam nas ocorréncias positivas somente as auditorias que estavam

(30/06/2023) com, pelo menos, Quadro de Resultados Preliminares concluidos.

Foram expurgadas do denominador do cdlculo as auditorias excluidas ou substituidas na

atualizacdo do PAAI 2022, especificamente no Apéndice .

O demonstrativo analitico de execugdo, utilizado para o célculo do indicador pode ser visualizado

a seguir:

Objeto

Gerenciamento de Precatérios

Status

31/12/2022

Status
30/06/2023

Observagdo

Atrasado. Em elaboragdo do Quadro de Resultados

1 (0005302-14.2022.8.22.8000) Em execugdo Em execugdo Preliminares de Auditoria
Demonstragdes Contdbeis e Notas Executada (Quadro
3 Explicativas Em execugdo de Resultados Atrasado. Em elaboragdo de Relatério Final.
(0014754-48.2022.8.22.8000) Preliminares)
Selegdo e contratagdo de terceiros para
4 :::cel:‘ia;i:e obras e se?gggzyt Em execugdo Em execugdo Atrasado. Em elaboragdo de Avaliagdo Preliminar.
06.2022.8.22.8000)
5 (Go%‘;:?:‘:%zg:;t;z:eszg) Executada (Rel:[:;::)agiial) Relatdrio Final entregue. Assinado em Dez/2022.
Des.envglwmento de Solugdes e . - Atrasado. Em elaboragdo do Quadro de Resultados
6 Aplicagbes Em execugdo Em execugdo Preliminares de Auditoria
(0005346-33.2022.8.22.8000) .
Gestdio de Servicos de TIC e
8 Atendimento ao Usudrio Em execugdo Executada Entregue. Relatdrio Final assinado em Jun/2023.
(0006717-32.2022.8.22.8000)
Planejamento, Licitagdo e Contratagdo ~ Executada (Quadro ~ P
10 (0005188-75.2022.8.22.8000 Em execucdo de Rgsyltados Atrasada. Em elaboragdo de Relatdrio Final.
Preliminares)
11 Direitos e Vantagens s Executada Entregue. Relatdrio Final assinado em abr/2023.
(0004348-65.2022.8.22.8000)
Sistema da Ordem Cronoldgica dos Executada (Quadro
16  Pagamentos Em execugdo de Resultados Atrasada. Em fase de elaboragdo de Relatdrio Final.
(015619-71.2022.8.22.80000) Preliminares)
Em decorréncia dos 58 processos de admissdo de
N3o N3o pessoal analisados, por meio de agdo mandatoria,
17  Admissdo e Registro de Pessoal esta acdo de fiscalizagdo fora substituida sendo
executada executada . p A
expurgada para fim de célculo dos indicadores do
PAAI 2022.
Plataforma Digital do Poder Judicidrio
18  (Auditoria Coordenada — CNJ) Em execugdo Executada Relatdrio Final assinado em jan/2023.
(0009124-11.2022.8.22.8000)
Regularidade de Pagamentos em favor
19 COEULICE Executada Executada Relatério Final assinado em ago/2022.

13
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Em rela¢do ao ano anterior, o indicador obteve um decréscimo de 8,34 p.p. Neste sentido, estdo

sendo adotadas novas formas de monitoramento de prazos, bem como melhorias no reporte dos

atrasos para promover a maior execugdo das auditorias planejadas e formalizagdo dos casos de

atraso. Registra-se também, fora executada uma Auditoria Especial (Avaliagéio da regularidade

do procedimento licitatério pregdo eletrénico) ndo inclusa no PAAI 2022 e que portanto néo

influenciou no indicador.

Considera-se também que em 2023 a equipe da Audint foi reforcada pela entrada de dois novos

auditores internos, o que poderd ensejar uma melhoria do indicador para o préximo RAINT.

Ressalta-se que ainda hd duas vagas para auditores interno cuja forma de selegéio e provimento

estdo sendo discutidas junto & equipe da DIADEC, ainda no intuito de melhorar os indices de

execucdo do PAAL

b) Indice de Atendimento das Recomendacdes

Férmula

Indicadores

indice de

Atendimento M
das N.de Auditorias
Recomendagdes
de Auditoria

Interpretagdo Objetivo Conceito
adi 9 Acima
relkidies ke Med'a. Sl 5 79,9%  |Excelente
X atendimentos das €
Monitoramento ~ )
. Recomendagdes, cujo i
emitidos no ano de razo para atendimento Auferir o grau Ent S Satisfatori
n atisfatorio
2022, sendop . P de atendimento 79,9% : '
. expirou, com base no
considerado L L. das
L ultimo relatério de .
Relatério de X . _|recomendagtes
. monitoramento  emitido
- no ano de 2021 para cada 60% Insatisfatorio
ual.
auditoria monitorada.

O indice atingiuv o patamar de 47%, sendo considerado insatisfatério, e levou em consideracdo

para cdleulo as informagdes do Ultimo relatério de monitoramento de cada auditoria monitorada

no ano de 2022, conforme quadro a seguir:

Objeto ‘ Processo Titulo Relatério(ld) IAR
Controles internos administrativos referentes aos Relatério de
) - R 0004152- )
cdleulos do auxilio-moradia constantes  no 32.2021.8.22.8000 Monitoramento 20 100%
Processo SEI 0000153-08.2020.8.22.8000. : e (2721176)
Direitos e vantagens a  servidores e
magistrados (concessdo e pagamento  de -
adicional de  qualificagéio  Funcional-AQF, 0016363- R?Icforlo de
N . . Monitoramento 34 100%
substituicdes, residuos salariais por | 71.2019.8.22.8000
. . . (2862551)
aposentadoria e outros passivos trabalhistas),
pendentes de pagamento.
okt do Bl Gl cb A 0005359 Relatério de
ormulagdo do Plano  Plurianua e Acdo - Monitoramento 42 0%

Governamental

03.2020.8.22.8000

(2951682)

Gerenciamento do Plano Anual de Contratagdo -
PAC

0014719-
30.2018.8.22.8000

Relatério de
Monitoramento 18

*Tendo em vista a incorporagéo das
recomendagdes em outro processo,
encerrou-se o monitoramento,

Informagéo e Comunicagéio

71.2019.8.22.8000

(2666152)

(2703669) expurgando-se do  cdleculo  do
indicador

Relatério de

Gestdo da folha de pagamento 52 28?;58928;-8000 Monitoramento 35 100%
: e (2863187)
Relatério de

Gestéo da Frota 13 28284862427;3000 Monitoramento 5 44%
! e (2578473)
- . Relatério de

Gestdo da Infraestrutura de Tecnologia da 0005402- Monitoramento 15 100%
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Objeto Processo Titulo Relatério(ld) IAR
Gestdo da Infraestrutura de Tecnologia da Relatério de
- o AN 0004988- X
Informagéio e Comunicagdo no Poder Judicidrio 05.2021.8.22.8000 Monitoramento 47 25%
do Estado de Rondénia (PJRO) ! e (3085453)
; : 0011847- Rfelaiério de
Gestdo da Seguranga da Informagédo - Sl 71.2020.8.22.8000 Monitoramento 46 22%
’ e (3067462)
Relatério de
Governanga e Gestéo de Pessoas 53 2(0)10; ]801?28-8000 Monitoramento 31 33%
: e (2818672)
Governanga  Orgamentdria e  Financeira, Relatério de
. X ~ 0007818- X
Planejomento, Gerenciamento, Execugdo e 12.2019.8.22.8000 Monitoramento 24 0%
Gestdo Contdbil (Coordenada CNJ) ’ e (2738298)
Gratificagdio por atividades de docéncia aos Relatério de
. . N 0006243- X
servidores e magistrados e a gratificagdo por 32.2020.8.22.8000 Monitoramento 38 86%
trabalhos administrativos extraordindrias ! e (2887986)
Relatério de
Planejamento, licitagéio e contratagdo 14 282?389202] -8000 Monitoramento 9 0%
. e (2632593)
Relatério de
0013080-
Portal da Transparéncia Monitoramento 25 0%
69.2021.8.22.8000 (2769101)
Relatério de
0010716-
Portal da Transparéncia Monitoramento 26 22%
61.2020.8.22.8000 (2769457)
Reconhecimento, Mensuragéio e Evidenciagdo de 0005442- Moﬁiet::r::n?oe 19 36%
z . o
Fatos Contdbeis. 53.2019.8.22.8000 (2708194)
. - Relatério de
Sistema da Ordem Cronolégica de Pagamentos- 0012936- Monitoramento 48 50%

2021

95.2021.8.22.8000

(3085563)

Relatério de

*Tendo em vista a incorporagéo das
recomendagdes em outro processo,

Sistema da Ordem Cronolégica de Pagamentos - 0014663- 5 .
2020 26.2020.8.22.8000 Monitoramento 23 encerrou-se o monitoramento,
' e (2736315) expurgando-se do  cdlculo  do
indicador
Relatério de
Vantagem pessoal de anuénio 37 282?7872723-8001 Monitoramento 44 75%
. e (2969949)
IATR 47%

Ressalta-se que o atendimento de recomendagdes é dado a partir do cumprimento de Planos de

Acdo cujas especificagdes (incluindo prazo) séo determinados pelas préprias unidades executoras.

Assim, é imprescindivel que a Auditoria Interna procure sensibilizar ainda mais as unidades

envolvidas no sentido de que as ag¢des planejadas sejam compostas por prazos exequiveis, ou

ainda, que haja o realinhamento proativo das a¢des planejadas, justificando-se as alteragées de

prazo que, por Ultimo, devem também ser consideradas nos monitoramentos.
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c) Indice de Tempestividade das Auditorias Executadas

Indicadores Férmula Interpretacdo Objetivo Conceito
. % de auditorias entregues
Informacao ) BUES| A uferir Excelente
A no prazo, excluindo-se do -
quadrimestral das| , tempestividade
indice de o . ) calculo aquelas que, por| )
- @ Qtd.de Auditorias Concluidas no prazo x 100 [Coordenadorias  de . X .|e cumprimento(gntre Satisfatério
Tempestividade (™5, "0 Auditorias Planejadas no prazo Auditoria, em motivo  superveniente a os prazos 79,9%
das Auditorias Unidade de Auditoria, N
Executadas processo SEl a ser| . .. |estabelecidos
tiveram sua  execugdo
aberto pelo no cronograma . L.
. canceladas, atrasada ou L Insatisfatério
GabAudint . de auditorias
inicio prorrogado.

Do indice de execugdo tempestiva das auditorias programadas obteve-se o percentual de 9% de
auditorias realizadas no tempo previsto, o resultado é considerado insatisfatério. A ocorréncia
positiva é referente & Auditoria Especial, referente & Regularidade de Pagamentos em favor de

Empresa (0012859-23.2020.8.22.8000)

Ressalta-se que durante o ano de 2022 as auditorias executadas foram impactadas por
demandas ndo programadas de Consultorias, tanto consultorias formais quanto informais, acerca

de assuntos relacionados a gestdo orcamentdria, financeira, patrimonial, contdbil e operacional.

d) Indice de Capacitacdo da Equipe

Indicadores Férmula Objetivo Interpretagdo Parametro Faixa Conceito
Promover Acima de |79,9% Excelente
indice de Acompanhamento do oportunidade de Entre 60% e Satisfatério
Capacitagdo | Numero de Servidores Capacitados x 100 |GabAudint, a ser realizado| capacitagdo atodos | % de Servidores da Maior 79,9%
da Equipe - Total de servidores da Audint quadrimestralmente, em os servidores Audint capacitados. | Melhor
ICE Processo SEI préprio. alocados na Unidade 60% Insatisfatério
de Auditoria Interna

O indicador estd incluso no Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria Interna (PAC-Aud 2022),

no qual estd definido que “quanto ao indicador ICE, serd considerado capacitado o servidor que

cumprir 40 horas de capacitagdo”.

O resultado do indicador para o ano de 2022 foi de 73,33% (11 de 15 servidores, na data

base dez/2022, servidores capacitados em 40 horas ou mais no exercicio).

Os servidores foram contemplados em pelo menos 19 capacitacdes, expurgando-se do cdlculo
indicador e da relagdo a seguir as capacitagdes sem vinculagdo & prdtica da atividade da
unidade (ex.: formagdo de brigadistas), realizadas por meio da EMERON ou outras ag¢des de

capacitagdo com vinculo institucional, sendo:

e Empreendedorismo

e Lives 2022 - Ato n. 05/2021

e Palestras sobre Cultura e Tecnologia

o Ferramentas Google Workspace

e Novas Regras de Aposentadoria no Ambito do Estado de Rondénia
e Trilha de Formagdo Inicial para Servidores do PJRO

e Curso Agil Para Auditoria Interna

e Criagdo de Conteudo Digital

e Python para andlise de dados

e Gestdo Estratégica: Elaboragdo e Andlise de Indicadores
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e Contfratacdo de Bens e Servicos de Tl segundo a Nova Resolugdio n° 468/2022

do CNJ e a NLLC 14.133/2021

e Treinamento Gestdo de Controle Patrimonial nas Entidades Publicas

e Programa de Gestdo Avangada Intensivo

e Palestra Metodologia ao Restabelecimento do Equilibrio Econdmico-Financeiro

Inicial em Contratos de Obra

e Gestdo Estratégica Avangada: Gerenciamento de Riscos

e Encontro de Contratagdes Sustentdveis
e Legislagdo e Gestdo de Convénios Administrativos

e  Fiscalizagdo de Obras Piblicas e Servicos de Engenharia conforme a Nova Lei

14.133/2021
e Pés-Graduagdo — Auditoria no Setor Publico

Ainda, por meio de iniciativa prépria, alguns servidores da unidade procuraram

capacitar-se em, pelo menos, outros 09 cursos:

e Nova Lei de Licita¢des: Toépicos Especiais

e Nova Lei de Licitagdes: Execugdo Contratual

o Papéis de Trabalho em Auditoria Interna Governamental

e Nova Lei de Licita¢des: Toépicos Especiais
e |ll Democratizando o Acesso & Justiga

e Andlise e Melhoria de Processos

e Auditoria Baseada em Risco - Etapal |

e  MBA em Data Science e Analytics

e  Graduagdo em Ciéncias Contdbeis

e) Indice de A¢Bes de Capacitacdo Realizadas - IACR

Indicadores Férmula Objetivo Interpretagdo Parametro Conceito
indice de Acima de | 79,9% Excelente
Acdes de N.de Agdes Realizadas x 100 Acompanhamento do Promover a eficicia % de agdes de . 60% e . L.

T _— K . - Maior  |Entre Satisfatorio
Capacitagdo N.de Acdes Planejadas GabAudint em Processo | do Planejamento de capacitagdo Melhor 79,9%
Realizadas - SEl préprio. Capacitagdo concluidas. X L.
JACR 60% Insatisfatorio

O resultado do indicador foi de 75% (3 de 4 ag¢des programadas). Ressalta-se que

conforme disposto no Plano Anual de Capacitacéo de Auditoria Interna (PAC-Aud 2022), houve

a excluséo (para fins de cdleulo do indiciador) das capacitagdes que foram substituidas ou tiveram

problemas de contratagdo, conforme pode ser averiguado no

indicador, a seguir, em especial no campo de observagdes:

demonstrativo analitico do

Status
Substituido pelo curso Agil para Auditoria Interna,
conforme solicitado no Despacho 54650/2022 -
Audinfra (2792170).

Capacitagao

Curso - Ferramenta ACL Analytics -
Avangado

Agil para Auditoria Interna Sim.

Auditoria Contabil no Setor Publico  Sim.
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Observagao

Tendo em vista a substituicdo do curso,
expurgou-se do calculo do indicador

08(oito) servidores capacitados.

O acesso ao curso Andlise e Avaliagéo
das Demonstragoes Contdbeis do Setor
Publico a Luz da Auditoria Contdbil-
Financeira foi provido a 04 servidores,
que tem até 07/11/2023 para concluir o
curso.
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Capacitacao Status Observagao

Reprogramado. Conforme Despacho
7532/2022 - DEAD (2999532), ndo houve

Desenho Organizacional na tempo hdbil para assinatura do contrato

Administragdo Publica : no exercicio 2022, e, portanto, o curso foi
reprogramado para setembro de 2023.
Expurgado do calculo.
Cancelado, conforme Despacho

Gestdo da Cultura Organizacional Nao 79107/2022 - GabAudint (2905589).
Expurgado do célculo.

Fiscalizagdo de Obras Publicas e

Servigos de Engenharia conformea = Sim.

Nova lei de Licitagdes

O curso contou com a participagdo de
um(a) servidor(a) da Audint.

Devido a impossibilidade  do(a)
servidor(a) frequentar o cursos a vaga foi

IX ENOP - Encontro Nacional de disponibilizada ao Departamento de
Obras Publicas e Servicos de Nao. Engenharia e Arquitetura. Tendo em vista
Engenharia que o curso foi efetivamente oferecido

pela EMERON, foi considerado para
calculo do indicador.

6. Principais Riscos, Fragilidades e Avaliacao da Governanca
A Resolugdio 308/2020, em seu Art. 5°, Il dispde que:

Art. 5° O reporte a que se refere o inciso | do artigo 4° tem o objetivo de
informar sobre a atuagdo da unidade de auditoria interna, devendo

consignar no respectivo relatério, pelo menos:

Il = os principais riscos e fragilidades de controle do tribunal ou conselho,

incluindo riscos de fraude, e avaliagdo da governanga

Para cumprimento do dispositivo supracitado foram consolidados os principais riscos e
fragilidades identificados em 2022, por objeto auditado. Explica-se que os riscos e fragilidades

s@o identificados na etapa de Andlise Preliminar de cada auditoria e constam no quadro a seguir:

Objeto de Auditoria Principais Fragilidades Principais Riscos

- Capacitagdo predominantemente tedrica oferecida aos

ocupantes das fungdes de gestor e fiscal de contrato (titulares

e substitutos);

- Designagéio, para as fungdes de gestor ou fiscal de contrato,

de servidores(as) com desconhecimento acerca das | - Erros e omissdes na gestdo e

atribuigdes inerentes a essas fungdes e da importéncia da | fiscalizagdo de contratos;

diferenciagdo entre uma e outra fungéio;

- Insuficiéncia de infraestrutura tecnolégica para o controle | - Fiscalizagdo inadequada das
0005188- gerencial dos contratos; especificidades de cada

75.2022.8.22.8000 | - Pouca cultura com respeito a riscos e controles inerentes & | contratagéo;

gestdo e fiscalizagéio de contratos;

- Lista de verificagdo (checklist) de Gestéo e Fiscalizagéo de | - Questionamento da

Contratos estruturada apenas para o acompanhamento | legitimidade dos atos

documental dos contratos; praticados na gestdo contratual.

- Deficiéncia nos registros de fiscalizagéo contratual;

- Deficiéncia na instrugéio processual;

- Falta de designagdo nominal dos substitutos automaticos dos

servidores que atuam na gestdo e fiscalizagdo de contrato.

Planejamento,
Licitagdo e
Contratagdo
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Objeto de Auditoria

TJRO

Principais Fragilidades

Principais Riscos

Direitos e Vantagens
- Férias

0004348-
65.2022.8.22.8000

- deficiéncia do quadro de servidores(as);

- deficiéncia do quadro de magistrados(as);

- normativo existente n&o contemplar regras referente ao
gozo das férias, quando o servidor estiver afastado do TJIRO,
com vencimentos, para frequentar curso de pés-graduagéo,
stricto sensu

- Acumulagdo de mais de 2

periodos de  férias  por
servidor(a);
- Acimulo de férias dos

magistrados(as) por mais de 4
periodos aquisitivos;

- Acumulagdio e pagamento de
férias de forma indevida.

Desenvolvimento de
Solugdes e Aplicagdes

0005346-
33.2022.8.22.8000

- M&o de Obra insuficiente para execugéio dos Projetos de
TIC relacionados a Desenvolvimento e Manutengdo de
Solugdes e Aplicagdes;

- Né&o utilizagéo na integra da fila de priorizagéo dos
projetos de desenvolvimento, manutengéo e sustentagéio de
solugdes e aplicagdes;

- Demanda reprimida de projetos;

- Excessiva substituigéio de prioridades;

- Processos de TIC Desatualizados;

- Discrepéncia na forga de trabalho para atendimento das
demandas da drea finalistica e drea administrativa

- Comunicagdo Ineficaz entre demandante /desenvolvedor

- Demandas represadas sem
solugéio, de modo a
comprometer a qualidade da
prestagdo jurisdicional;

- Ineficacia e ineficiéncia nos
controles internos administrativos
(gestdo de contratos, gestdo
patrimonial, contdbil)

Governanga e
Gestéio de TIC

0006714-
77.2022.8.22.8000

- Baixo nimero de reunides realizadas pelos Comités de
Governanga e Gestdo de TIC (duas reunies anuais);

- Auséncia de treinamentos em Governanga para Alta
Administragéio;

- Forma de instituigdo dos Comités (formagdo, presidéncia,
deliberagéio)

- Auséncia de Gestdo de Riscos em nivel institucional com
foco na continvidade de negécio;

- Conclusdo e publicagéio do PDTIC fora do prazo razodvel
devido & complexidade do documento;

- Remanejamento orgamentdrio sem devida alteragdo de
projeto;

- Suspensdo/Interrupgdio/Descontinuidade de projetos em
curso sem deliberagéio pelo CGTIC;

- Auséncia de monitoramento da estratégia pelas instancias
de governanga.

- Baixa efetividade do Plano de
Transformagéo Digital

- Alocagdo indevida de recursos
de TIC por falta de
entendimento sobre as
prioridades da instituigéio;
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Objeto de Auditoria

Gestéio de Servigos

0006717-

Principais Fragilidades

- Resolugdo de chamados acima do prazo estipulado no
acordo de nivel de servigo;
- Encerramento de chamados de servigo com éxito, sem o

Principais Riscos

- Demandas represadas sem
solugdo (Ple), de modo a
comprometer a qualidade da
prestagdo jurisdicional.

de TIC 32.2022.8.22.8000 | registro da evidéncia da solugéio as necessidades do cliente;
- Deslocamento de analistas de Terceiro nivel para| - Suporte ineficiente aos
solucionar problemas de primeiro e segundo niveis. clientes.

- Desperdicio da forca de
trabalho de desenvolvedores do
TJRO para colaborar na PDPJ-
Br, devido & auséncia de
- - Auséncia do fluxo de Trabalho de adaptagdo d.o fluxo de trcbc_lho
Auditoria Lo . . L - de desenvolvimento de solugGes

aplicagdes/melhorias/servigos no Processo Judicial Eletrdnico, L .
Coordenada : - e aplicagdes ao ambiente

. 0009124- de modo colaborativo a Plataforma Digital do Poder R

Plataforma Digital do colaborativo da  Plataforma

Poder Judiciario —

11.2022.8.22.8000

Judicidrio - PDPJ-Br, considerando os ditames da Portaria

250,/CNJ/2020.

Judicial.

PDPJ-Br

- Né&o aprovagdo de Projetos de

Melhoria em sistemas Judiciais

oriundos do TJRO.

1.Falta de clareza sobre as

instéincias de governanga, e

sobre seus papéis e

responsabilidades;

2.Falta de clareza sobre como

as instdncias de governanga
Tendo em vista o levantamento de informagdes acerca da | devem se relacionar entre si e
maturidade da governanga e da capacidade de gestéio no | com as partes interessadas;
&mbito deste PJRO id 2966157, apresenta-se as principais | 3.Modelo de governanga
préticas de governanga néo adotadas ou adotadas em | formalmente estabelecido, mas
menor parte: ineficaz (baixa capacidade da
1.Deficiéncia nos fluxos de comunicagéio entre instdncias | organizagdo nas praticas
internas de governanga e instancias internas de apoio & | relacionadas a  estratégia;
governanga da organizagdo (pratica 1111 do mecanismo | gestdo de riscos; integridade;
lideranga); monitoramento de resultados e
2.Auséncia de identificagdo formal das decisdes criticas | accountability);
(pratica 1112 do mecanismo lideranga); 4.Tomadas de deciséo sobre
3.Auséncia de procedimentos definidos para transmissdo de | alocagdo de recursos, projetos e
informagéio e conhecimento no momento da sucessdo de | agdes relevantes néo alinhadas
membros da alta administragdo (prdatica 1133 do mecanismo | aos  interesses  das  partes

Governanga 0014343- e de definisio d do gestéo de riscos | Savsinta de limitagso
Institucional 39.2021.8.22.8000 . cdo da estrutura de gestdo de riscos .Auséncia e limitagdo e

(pratica 2111 do mecanismo estratégial);

5.Auséncia de identificagéio formal dos os problemas a serem
tratados e oportunidades a serem exploradas pelos
objetivos estratégicos (prdtica 2143 do mecanismo
estratégia);

6.Auséncia de registro dos Resultados né&o alcangados e
efeitos negativos e das medidas de tratamento (pratica
2143 do mecanismo estratégia);

7.Auséncia de atribuicdo das responsabilidades pela
publicagdio e manutengéio de cada base de dados aberta
(pratica 3112 do mecanismo estratégia);

8.Auséncia de garantia de sigilo e confidencialidade do
denunciante nos termos da lei (p. ex. Lei 12.527/2011, Lei
13.460/2017 e Llei 12.846/2013) (pratica 3123 do
mecanismo controle).

tempo para que um mesmo
individuo exerg¢a uma fungéio ou
papel associado a decisdes
criticas de negécio;

6.Falta de clareza entre os

respectivos papéis
desempenhados  por  todos
aqueles que contribuem para a
estrutura geral de
gerenciomento e controle de
riscos;

7.Processo de planejamento
estratégico ndo orientado a
riscos;

8.Desconformidade com leis e
regulamentos aplicaveis a
organizagdo;

9.Impossibilidade de andlise e

tratamento de dados
disponibilizados pela
organizagdo (dados ndo
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Objeto de Auditoria

Principais Fragilidades

Principais Riscos

disponibilizados em formato
aberto);

10.Desconhecimento das partes
interessadas sobre a atuagdo da
gestdo e alcance de resultados

organizacionais.

Demonstragdes
Contdbeis e Notas
Explicativas

0014754-
48.2022.8.22.8000

1. Auséncia de cdlculos automatizados de despesas com
pessoal;

2. Né&o contabilizagdo das despesas ndo executadas
orgamentariamente (passivos) informados no RGF;

3. Deficiéncia no sistema de gestdo da divida puiblica - SITAF,
pois ndo fornece relatérios que permita verificar quem s&o
os devedores que compdem o saldo registrado no balango.
Tampouco permite verificar o prazo de prescrigdo das
dividas;

4. Auséncia de detalhamento das principais transagdes
relativas  &s  contas de  superdvits e  déficits
infragovernamentais do Patrimdnio Liquido.

1. Reconhecimento
infempestivo do passivo de
pessoal a pagar;
2. Criagéio de
obrigagéo financeira sem o
suporte orgamentdrio;
Contingenciamento
de despesa em fungéo da
insuficiéncia de receitas
previstas, nos termos do art. 9 da
LRF.

Gerenciamento de
Precatérios

0005302-
14.2022.8.22.8000

1. Procedimentos ndo padronizados (andlise do processo,
cdleulo, ordem de encaminhamento);

2. Processos encaminhados pelas Varas da Fazenda com erro
material, documentagdo incompleta;

3.Baixa execugdo orgamentdria das
disponibilizadas para pagamento dos Precatérios.

dotagdes

1. N&o repasse do crédito pelo
advogado ao credor origindrio;
2. Pagamento de precatério em
duplicidade;

3.Demora na andlise dos
processos de precatérios;
4.Preterigéo da ordem

cronolégica de pagamento.

7.Declaracao de Manutencao de Independéncia

Na forma do inciso lll do Art. 5° da Resolugdio n. 308/2020 - CNJ, e artigo 19, inciso Il da

Resolugdo n. 161/2020-TJRO, serd emitida Declaragdo de Independéncia, atestando que no

exercicio de 2022 ndo houve ébice a manutengéio da independéncia nos trabalhos de Consultoria

e Avaliagéio executados por esta Auditoria Interna — Audint.

Ademais, foi garantido o acesso completo e livre a todos os documentos, registros e informacdes

solicitados por esta Audint para execugéio dos trabalhos de Consultoria e Avaliagdo.

Portanto, consta em apéndice Unico a declaragéio de manutengéio da independéncia durante a

atividade de auditoria firmada pela Auditora Chefe e Coordenadores, em relagéo ao exercicio

2022.
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8. Consideracdes Finais

A Auditoria Interna (Audint) demonstrou por meio das agdes e capacitagdes desenvolvidas o
compromisso em aprimorar o desenvolvimento das suas atfividades de avaliagdo e consultoria
passando por aspectos relacionados aos controles internos, governanga e gerenciamento de riscos

em vdrios niveis e processos institucionais.

Apesar do evidente alinhamento das agSes rofineiras as boas praticas e normas, observou-se a
necessidade de melhoria nos resultados dos indicadores relacionados aos Planos Anuais de

Auditoria Interna.

Para tanto, a partir de 2023 o PAAI foi revisado tanto quanto ao detalhamento dos processos a
serem realizados pela Auditoria Interna (programando de maneira formal os monitoramentos &
serem realizados durante o ano) bem como ajustando os indicadores de desempenho para melhor
evidenciar a atua¢do da unidade (considerando nos indices de eficdcia os trabalhos de
monitoramento, auditoria de gestdo e atos mandatérios) e atender as recomendagées do CNJ
realizadas em inspegdio, no exercicio 2022 (quanto ao acompanhamento de tempestividade de

implementag¢ées de recomendagdes pela gestdo).

Por fim, as atividades realizadas no exercicio de 2022 contribuiram para o aprimoramento das
atividades administrativos, planos e projetos do PJRO, permitindo o cumprimento da diretriz de
Auditoria Interna de agregar valor & Instituicdo, por meio da avaliagdo da conformidade e

desempenho dos processos de gerenciamento de riscos, controles e governanga.
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