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Sumario Executivo

Trata-se de auditoria realizada no subprocesso direitos e vantagens de servidores(as) e magistrados(as),
em observancia ao disposto no Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI 2022, cujo objetivo foi avaliar os controles
internos adotados referente gestao das férias de servidores (as) e magistrados (as). O volume aproximado de recursos
auditados, incluidos as despesas com férias normais e indenizadas, foi de R$ 23.294.652,07 (vinte e trés milhoes,
duzentos e noventa e quatro mil, seiscentos e cinquenta e dois reais, sete centavos), usado como referéncia a despesa
com férias nas folhas de pagamento do exercicio de 2021.

Da aplicacao dos procedimentos de auditoria, foram identificados 7 (sete) achados a saber:
A1 - Servidores(as) com mais de 2 periodos de férias acumuladas;
A2 - Magistrados(as) com mais de 4 periodos de férias acumuladas;

A3 - Servidores(as), cedidos(as) para outro 6rgao publico, sem 6nus para o TJRO, com varios periodos
de férias vencidas;

A4 - Servidor(a) acumulando periodos de férias durante o afastamento para frequentar curso de
qualificacao e aperfeicoamento (mestrado/doutorado);

A5 - Servidores(as) de licenca para tratar de interesse particular com saldo de férias no periodo em que
estavam afastados (as);

A6 - Pagamento de indenizacdo de férias aos magistrados(as) superior ao limite nos normativos;

A7 - Servidora recebeu indevidamente 1/3 de férias e abono pecuniario, quando se encontrava afastada
para tratamento de satde.
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As situagOes constatadas retratam inconsisténcias no processo de registro e controle do usufruto das
férias de servidores(as) e magistrados(as).

Os beneficios desta auditoria, no caso de efetivacdo das recomendagbes propostas, consistirdo em
melhorias no processo de registro e controle do gozo das férias de servidores(as) e magistrados(as), melhorando a
eficiéncia e mitigando riscos de prejuizo ao erario ou servidor(a)/magistrado(a), buscando alcancar niveis mais
elevados de eficiéncia e controle das atividades inerentes a unidade auditada.

Para tanto, recomendou-se:
A Secretaria de Gestao de Pessoas:

R1. Que atue, em conjunto com os gestores das unidades, para que seja adotado os controles que
constam no Art. 72 da Instrucao Normativa n. 30/2019-PR, com o objetivo de evitar a acumulacdao de mais de dois
periodos de férias dos servidores(as). (Achado A1)

R2. Criar diretrizes que disciplinem o registro e controle das férias gozadas pelo servidor(a) durante o
periodo de cedéncia para outros 6rgaos publicos. (Achado A3)

R3. Criar dispositivo de controle no sistema de gestdao de pessoas, com o objetivo de nao haver o
registro de férias durante o periodo de cedéncia do servidor(a) para outros 6rgaos publicos. (Achado A3)

R4. Que apresente as medidas tomadas quanto a Decisdo do Des. Presidente, a época, (1758730), no
que se refere ao servidor que se encontra afastado do TJRO desde margo/2018, para frequentar o curso de Mestrado;
bem como deixar de promover movimentacdes no sistema gestdo de pessoas, como se o servidor estivesse em
exercicio das atividades. (Achados A4 e A6)

R5. Criar dispositivo de controle no sistema de gestdao de pessoas, com o objetivo de ndo haver registro
de férias dos servidores(as) durante o periodo que se encontram afastados para trato de interesse particular.
(Achado A5)

R6. Adotar controles internos, formais e periddicos, com o objetivo de evitar que o usufruto/marcacgéo
de férias venha coincidir com outros tipos de afastamentos dos(as) servidores(as). (Achado A7)

R7. Elaborar estudos com o objetivo de implementar regras referente ao gozo das férias, quando o(a)
servidor(a) estiver afastado(a) do TJRO, com vencimentos, para frequentar curso de pés-graduacao, stricto sensu.
(Achado A4)

1. Introducao

O direito a férias estd previsto na Constituicdo Federal de 1988 em seu artigo 72 Inciso XVII, "gozo de
férias anuais remunerada com, pelo menos, um tergo a mais do que o saldrio normal".

Quanto aos magistrados(as) as férias estdo previstas na LC n. 35/79-LOMAN em seu artigo 66 que
dispée que: "Os magistrados terdo direito a férias anuais, por sessenta dias, coletivas ou individuais". Esta
regulamentada também pela LC n. 94/93-CO]JE artigo 53 e no Regimento Interno em seus artigos 102, 105 e 160. Nos
dispositivos mencionados estd fixado que as férias ndo gozadas serao no prazo de 2 (dois) anos, a contar do termo
inicial dos periodos aquisitivos.

Ja para os servidores civis do Estado de Rondé6nia as férias estdo previstas na LC n. 68/92, no artigo
110, § 49 que estabelece que: "O servidor fard jus a 30 (trinta) dias de férias, de acordo com escala organizada." O
paragrafo 42 do referido artigo proibe a acumulagao de férias, salvo por absoluta necessidade de servigo devidamente
justificada e pelo méaximo de 02 (dois) periodos.

No ambito do Poder Judiciario Estadual as férias de magistrados(as) estao regulamentadas pela
Resolucdo n. 168/2020-PR e estabelece em seu art. 72 que as férias somente poderdo ser acumuladas por no maximo
4 (quatro) periodos de 30 (trinta) dias, por imperiosa necessidade de servigo.

Quanto aos servidores(as), as férias estdo regulamentadas pela Instrucdo n. 030/2019-PR e em seu
artigo 72 estd prevista a vedacdo de acumulo de férias, por absoluta necessidade de servigo, devidamente justificada
pelo titular da unidade de lotagao do servidor e por no maximo 2 (dois) periodos aquisitivos.

Os trabalhos foram iniciados pela etapa de levantamento das informacoes pertinentes ao processo de
direitos e vantagens do PJRO, com o objetivo de colher informacées e identificar os pontos criticos deste objeto.
Utilizou-se da ferramenta de diagndstico “Matriz SWOT”, para a identificagdo de forgas, fraquezas, oportunidades e
ameagcas relacionadas ao processo. Apods, procedeu-se a avaliagao dos riscos de cada elemento identificado, estimando
probabilidade, impacto e eficdcia do controle, bem como possiveis causas e consequéncias de cada evento de risco.

A técnica utilizada para realizagdo dos trabalhos, consistiu nos procedimentos de exame dos registros
disponiveis nos sistemas de gestdo de pessoas e entrevistas com gestores e servidores(as) lotados nas unidades
envolvidas no processo.

O resultado da avaliacao dos riscos direcionou o planejamento da auditoria para os eventos de riscos
mais criticos, quais sejam:

R1 - Acumulagdo de mais de 2 periodos de férias por servidor(a);
R2 - Actimulo de férias dos magistrados(as) por mais de 4 periodos aquisitivos;
R3 - Acumulacgdo e pagamento de férias de forma indevida.

O escopo da auditoria foi definido a partir das maiores pontuagoes obtidas quando do preenchimento
da Matriz de Avaliagdo de Riscos.

Diante disso, formulou-se as seguintes questoes de auditoria:

Q1 - Existem servidoresf(as) com inais-de 2 periades de férias ndc gozadas?
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Q2 - Existem Magistrados(as) com mais de 4 periodos de férias ndo gozadas?

Q3 - Existe controle do gozo das férias dos(a) servidores(as) cedidos(as) para outros érgdos publicos,
sem Onus para o TJRO?

Q4 - Os controles de gozo de férias de servidores(as) afastados(as) para frequentar curso de
aperfeicoamento e qualificagdao funcional (mestrado/doutorado) sdo suficientes para evitar que ocorra pagamentos
indevidos?

Q5 - Existem controles para registro e acompanhamento das férias dos servidores(as) que estao
afastados de licenca para tratar de interesse particular?

Q6 - Foram realizados pagamento de indenizacdo de férias a magistrados(as), correspondente ha mais
de 60 dias de férias, em um mesmo ano?

Portanto, a analise teve por escopo a verificacdo dos controles internos referentes ao registro e controle
do gozo das férias de servidores (as) e magistrados (as).

1.1. Limitacoes aos Trabalhos de Avaliacao
Nao houve limitagbes aos trabalhos de avaliacao.

1.2. Valor Avaliado

O volume de recursos avaliados foi de, aproximadamente, R$ 23.294.652,07 (vinte e trés milhGes,
duzentos e noventa e quatro mil, seiscentos e cinquenta e dois reais, sete centavos), usado como referéncia a despesa
com férias nas folhas de pagamento do exercicio de 2021.

1.3. Beneficios Estimados
Os beneficios desta auditoria, no caso de efetivacao das recomendagoes propostas, consistirdo:

a) Melhoria dos controles internos quanto ao monitoramento do gozo de férias dos servidores(as) e
magistrados(as);

b) Implementagdo de controles internos no processo de férias dos servidores(as) que se encontram
cedidos(as) ou afastados(as);

c) Melhorias no Sistema de Gestdo de Pessoas quanto a implementacdo de pontos de controle;

d) Melhoria nos normativos com a implementacao de novas regras quanto ao gozo das férias de
servidores(as).

2. ACHADOS DE AUDITORIA

De acordo com o Quadro de Resultados (2810778), decorrente dos exames de auditoria, foram
constatados 7 (sete) achados concernentes a discrepancia entre a situacao encontrada e o padrdo estabelecido pelos
critérios aplicaveis ao processo de férias, a seguir descritos.

2.1 Achados Decorrentes das Questoes de Auditoria

A1l - Servidores (as) com 2(dois) ou mais periodos de férias acumuladas.

Situacao encontrada

Constatou-se que existem 134 servidores (as) com mais de 2 periodos de férias acumuladas, conforme
relacionados no Quadro de Resultados de Auditoria (2810778).

Critérios
1.Art. 79, inc. XVII da Constituicdo Federal[8

3. Art. 22, § 92 e art. 7° da Instrucdo n. 030/2019-PR

Evidéncias
1.Relatério encaminhado pela SGP, em 09 de maio de 2022 (2722868).

Causas

1. Auséncia de dispositivo de controle no sistema de gestao de pessoas para impedir o acimulo de mais
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de 2 periodos de férias pelos servidores (as);
2. Comunicacao ineficiente entre servidor/chefia imediata;

3. Falha de planejamento das unidades administrativas quanto a escala e necessidades de férias dos
servidores;

4. Auséncia de monitoramento e notificagdo ao servidor para agendar gozo das férias, quando
acumuladas mais de dois periodo.

Efeitos Potenciais
1. Possibilidade do aumento de numero de absenteismo (adoecimento dos servidores(as);
2. Perda de produtividade e motivacao dos servidores.

Analise da manifestacao da unidade auditada

Por meio da Informacdo (2908306) a Secretaria de Gestdo de Pessoas, corroborou com o achado
ressaltando que os servidores(as), com mais de dois periodos de férias, foram notificados para agendarem, pelo
menos um periodo, conforme processo Sei n. 0006159-60.2022.8.22.8000 e Comunicagdo Interna - CI Circular 1
(2901256).

Cabe destacar que diante do grande numero de servidores(as) com férias vencidas a Administracao
publicou o Ato n. 1457/2022, que estabeleceu condi¢cées para conversdao em pecunia de periodo de férias vencidas e
ndo gozadas de servidor(as) do Poder Judiciario do Estado de Rondo6nia. Contudo, o risco associado ao achado ainda
persiste.

A2 - Magistrados (as) com mais de 4 periodos de férias acumuladas.

Situacao encontrada

Constatou-se que existiam 17 magistrados (as) com mais de 4 periodos de férias acumuladas, conforme
relacionados no Quadro de Resultados de Auditoria (2810778).

Critérios
1.Art. 79, inc. XVII da Constituicdo Federal/88;
2. Art. 66, § 12 do art. 67 da LC 35/79 - Lei da Magistratura Nacional;

3. Art. 102, § 12do art. 105, § 22 do art. 160 - Regimento Interno;
4. Art. 72 da Resolucao n. 168/2020-TJRO-Férias de magistrados;

Evidéncias
1.Relatério encaminhado pela SGP, em 09 de maio de 2022 ( 2722870);
2. Dossié disponibilizado no Egesp/web (mddulo férias).

Causas

1.Insuficiéncia do quantitativo preenchido do Quadro de Magistrado.

Efeitos Potenciais
1. Possivel aumento de nimero de absenteismo (adoecimento dos magistrados(as));
2.Possivel auséncia de orgcamento para pagamento de indenizacao de férias.

Analise da manifestacao da unidade auditada

O Departamento do Conselho da Magistratura por meio da Informacao (2897109), manifestou-se nos
seguintes termos: (..) em virtude da grande demanda judicial do Estado, além da defasagem de magistrados, que
atualmente conta com nenhum Juiz Substituto para auxiliar os titulares, verificamos que torna invidvel a
obrigatoriedade de marcagdo de férias pelos mesmos.(...)sem a possibilidade de designacdo de Juizes Substitutos para
auxilio dos Juizes titulares e em virtude do acumulo de responsabilidade dos magistrados titulares que sdo substitutos
automdticos das varas sem titular, ¢ bem comum a redesignacdo e remarcacdo das férias dos mesmos, sendo que a
solugdo para este problema seja a posse dos futuros magistrados aprovados em concurso."

Diante da manifestagdo da unidade mantém-se o achado.
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A3 - Servidores(as), no periodo de cessao para outro 6rgao publico, sem 6nus para o TJRO, com
varios periodos de férias vencidas.

Situacao encontrada

Constatou-se que 16 servidores (as) cedidos(as) para outros 6rgaos publicos, sem 6nus para o TJRO,
possuem mais de 2 periodos de férias vencidas, conforme relacionados no Quadro de Resultados de Auditoria
(2810778).

Critérios
1.Art. 79, inc. XVII da Constituicao Federal/88;

2. 3. Art. 22, § 92 e art. 72 da Instrucao n. 030/2019-PR;
3.Art. 53 e 110 da L.C N. 68/92 - Regime Juridico dos Servidores Publicos Civil do Estado de Rondoénia.

Evidéncias
Relatorio extraido do Egesp pela SGP em 09 de maio de 2022 (2722868).

Causas
1. Auséncia de controle das férias usufruidas pelos servidores(as) cedidos(as) a outros érgaos publicos;

2. Auséncia de diretrizes que disciplinem o registro e controle das férias gozadas pelo servidor(a)
durante o periodo de cedéncia para outros 6rgaos publicos.

Efeito Potencial

Possibilidade de dano ao erario por pagamento de férias indevidas.

Analise da manifestacao da unidade auditada

A Secretaria de Gestao de Pessoas, por meio da Informacao n. 11127/2022 (2908306), justificou que
os servidores que estdo cedidos a outro érgao ndo tem acesso a solicitacao de férias, via Portal de Gestdao de Pessoas. E
o sistema contabiliza o saldo de férias, no entanto, estd bloqueado para solicitacdo direta do préprio servidor até o seu
retorno.

Com base na informacdo da SGP, apesar de constar no Relatério extraido do Egesp, em 9/5/2022 e no
Dossié constante do Sistema Egesp varios periodos de férias nao usufruidas por esse servidores(as), estes ndo possuem
direito do usufruto.

Ademais, verifica-se que quando o(a) servidor(a) retornar a suas fungdes no TJRO, serd considerado
somente o periodo pertinente ao saldo que ja tinha direito de usufruir antes do afastamento e o que forem adquirir
apos retorno.

Neste sentido, alerta-se a unidade atencao especial na implementacao de um controle que
minimize o risco de pagamento de férias indevidas, se considerar o evidenciado no sistema.

Dessa forma, com base na analise realizada, o teor do achado permanece.

A4 - Servidor sem afastamento deferido e nao laborando, acumulando periodos de férias, a
partir de 2/3/2018.

Situacao encontrada

Constatou-se no Relatdrio enviado pela SGP que o servidor evidenciado no Quadro de Resultados de
Auditoria (2810778), tem 180 dias de férias ndo gozadas/usufruidas. Verificou-se que o ultimo extrato mensal de
pagamento do servidor é referente ao més 07/2019.

Em consulta funcional do servidor, no sistema Egesp, consta status como "servidor com vinculo ativo e
situacdo atual em exercicio", com lotacdo na SGP desde 10/02/2016. O servidor requereu licenca para frequentar
curso de qualificacdo e aperfeicoamento, pelo periodo de 02 (dois) anos (01/03/2016 a 01/03/2018).

Entretanto verificou-se, em consulta ao processo Sei n. 0020198-67.2019.8.22.8000, que o servidor
requereu prorrogacdo de licenga para frequentar curso de aperfeicoamento e qualificagao profissional, com 6nus para
este Poder Judiciario, em 28/10/2019 (1469910), porém o Des. Presidente, a época, indeferiu a prorrogacao da licenca
pleiteada. Apés o término da licenga o servidor ndo retornou as suas atividades laborais.

Critérios
1.Art. 79, inc. XVII da Constituicdo Federal/88;

2. Art. 110, § 42 Art. 132 da L.C 68/92 - Regime Juridico dos Servidores publicos do Estados de Rondonia
3. 3. Art. 22, § 9% ¢ art. 72 da Instrucao n. 030/2019-PR.
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Evidéncias
1.Relatoério retirado do Egesp pela SGP em 09 de maio de 2022 (id 2722868);
2.Consulta “Movimentacao” no Egesp;
3.Consulta ao Dossié no Egesp/web.
4.SEIn. 0022107-58.2016 e 0020198-67.2019.8.22.8000;
5.Decisao (1722137, 1758730).

Causas

1.Auséncia de controle do usufruto de férias de servidores(as) afastados(as) para frequentar curso de
qualificacao e aperfeicoamento;

2. Auséncia de regulamentacdo interna referente ao gozo de férias de servidores(as) afastados(as) para
frequentar curso de qualificacdao e aperfeicoamento.

Efeitos Potenciais
Possibilidade de Dano ao Erario por pagamento de férias indevidamente acumuladas.

Analise da manifestacao da unidade auditada

Por meio da Informacdo n. 11127/2022(2908306) a Secretaria de Gestdao de Pessoas, ratificou as
informacodes trazidas no achado de auditoria. E informou que em decorréncia do indeferimento do afastamento e ndo
retorno do servidor as suas atividades laborais, foram instaurados os seguintes processos administrativos: 8004668-
92.2016.8.22.1111, 0019517-34.2018.8.22.8000, 0015903-84.2019.8.22.8000, 0006373-56.2019.8.22.8000, 0010819-
68.2020.8.22.8000.

Verificou-se que a instauracao do Processo Administrativo Disciplinar em desfavor do referido servidor,
em decorréncia de apuracdo de faltas injustificadas ao trabalho, ocorreu por meio da Portaria n. 2060/2018 (0964870),
publicada no DJE n. 221, de 28/11/2018.

Verificou-se também que diversos processos foram instaurados para tratar sobre o afastamento do
referido servidor, no entanto nas andlises realizadas a situacdo continua pendente de solucdo, tanto que os autos
n. 0019517-34.2018.8.22.8000 e 0020198-67.2019.8.22.8000, que versam sobre a instauracao Processo Administrativo
Disciplinar e do indeferimento, pelo presidente, do pedido de reconsideragao c/c recurso administrativo do servidor
(1758730), nao possuem andamentos abertos nas unidades.

Diante da manifestacdo da unidade, constata-se que ja foi decorrido um lapso temporal significativo desde
a decisao do Des. Presidente (1758730), mais de 2(dois) anos. Registra-se que em pesquisa ao sistema de gestao de
pessoas, em 16/12/2022, verificou-se que o referido servidor ainda se encontra com "perfil ativo" e com movimentagoes,
conforme demonstra a figura abaixo:
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Assim, diante de todo o contexto apresentado, a equipe de auditoria mantém o achado.

A5 - Servidores(as) de licenca para tratar de interesse particular com saldo de férias no
periodo em que estava afastado(a).

Situacao encontrada

Servidores (as) de licenca para tratar de interesse particular com saldo de férias no periodo em que
estava afastado(a), conforme citado nos itens 5.1 ao 5.18 do Quadro de Resultados de Auditoria (2810778):

Critérios
1. Art. 72, inc. XVII da Constituicdo Federal/88
2. Art. 29, Art. 32, V da Instrucdo n. 030/2019-PR;
3. LC n. 68/92-Regime Juridico dos Servidores Publicos do Estado de Rondoénia, art. 138;

Evidéncias

1.Relatoério retirado do Egesp pela SGP em 30 de maio de 2022 (id 2753007);
2.Consulta “Movimentacao” no Egesp;
3.Consulta ao Dossié no Egesp/web.

Causas

1.Auséncia de controle do usufruto de férias de servidores(as) afastados(as) de licencga para tratar de
interesse particular.

Efeitos Potenciais
1.Possibilidade de dano ao erario por pagamento de férias indevidas.

Analise da manifestagao da unidade auditada


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.tjro.jus.br/images/Instru%C3%A7%C3%A3o_n._030-2019-PR-F%C3%A9rias_Servidores2.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/LC_n._68_-_Regime_jur%C3%ADdico_dos_servidores_de_RO_-_Atualizada_at%C3%A9_LC_n._993.pdf

A Secretaria de Gestdao de Pessoas apresentou a Informacao n. 11127/2022 (2908306), nos termos a
seguir
"Os servidores listados possuem parcial ou total, saldo de férias dos periodos indicados nos apontamentos, uma vez que este Poder
ndo contabiliza periodo aquisitivo de ano a ano, ou seja de 01/01 a 31/12 e sim a partir do efetivo exercicio das atividades
desenvolvidas pelo servidor.

Usemos como exemplo o achado 5.1, em que foi indicado que o servidor néo teria direito ao periodo aquisitivo 2020/2021 e
2021/2022 por ter se ausentado a partir de 01/12/2021. No entanto, o servidor fez jus ao periodo 2020/2021 em 21/03/2021. E
possui saldo parcial do periodo 2021/2022 contabilizados de 22/03/2021 a 30/11/2021.

O saldo por ser direito adquirido, sera contabilizado quando do retorno do servidor ao trabalho, em sua totalidade, ou
parcialmente, tendo entdo o servidor que laborar o periodo restante para concluséo e aquisicdo do periodo, neste ultimo caso.

Nas outras situagoes, reiteramos as informagoes prestadas no item A3 quanto ao bloqueio de férias acumuladas e nao validadas,
verificagao do saldo e ajuste no sistema."

A par das consideragoes trazidas pela unidade, a equipe de Auditoria mantém o Achado.
2.2 - Achados nao decorrentes das Questoes de Auditoria

A6 - Servidor sem afastamento deferido e nao laborando, recebeu remuneracao.

Situacao encontrada

O servidor citado no Quadro de Resultados de Auditoria (2810778) ficou afastado para frequentar curso
de qualificacao e aperfeicoamento, pelo periodo de 02 (dois) anos (01/03/2016 a 01/03/2018). Solicitou prorrogacao
da licenga (Sei n. 0020198-67.2019.8.22.8000) em 28/10/2019, porém, o Des. Presidente, a época, indeferiu a
prorrogacao da licenca pleiteada.

Apoés o término da licenca o servidor ndo retornou as suas atividades laborais e recebeu a remuneracéo
até o més de julho de 2019 (dltimo extrato mensal).

Critérios

1. LC n. 68/92-Regime Juridico dos Servidores Publicos do Estado de Rondbnia, artigos 64,66 |, 132.§ 69,

1541, 170, inc. II, 11, § 2° e 39;

2. Lei Complementar 68/92, artigos 64, 66.1, 132 § 69, 154,1, 170, 11, 111, § 2% e § 3°.

Evidéncias

1.Relatorio retirado do Egesp pela SGP em 09 de maio de 2022 (2722868);
2.Consulta “Movimentacao” no Egesp;

3.Consulta ao Dossié no Egesp/web.

4.SEIn. 0022107-58.2016 e 0020198-67.2019;

5.Decisdo (1722137, 1758730).

Causas
1. Auséncia de medidas para implementar a decisao presidencial que denegou o afastamento do servidor.

Efeitos Potenciais
1. Possibilidade de dano ao erdario por pagamento de remuneracao indevida.

Analise da manifestacao da unidade auditada

A Secretaria de Gestao de Pessoas apresentou a Informacao n. 11127/2022(2908306), nos seguintes
termos: "... que o servidor recebeu até julho de 2019, uma vez que ingressou, judicialmente, com mandado de
seguranga, visando a manutenc¢do de seus vencimentos, conforme processo PJE n. 7043278-81.2016.8.22.0001".

Ressalta-se que a unidade se manifestou quanto ao achado, no entanto ndao foram apresentados
documentos comprobatorios para o recebimento dos vencimentos pelo servidor.

Diante das informagdes encaminhadas, esta unidade de auditoria mantém o achado.
A7 - Usufruto de férias e licenca médica em periodo concomitante

Situacao encontrada


https://www.tjro.jus.br/images/LC_n._68_-_Regime_jur%C3%ADdico_dos_servidores_de_RO_-_Atualizada_at%C3%A9_LC_n._993.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/LC_n._68_-_Regime_jur%C3%ADdico_dos_servidores_de_RO_-_Atualizada_at%C3%A9_LC_n._993.pdf

A servidora usufruiu férias no periodo de 02/05/2019 a 21/05/2019, e recebeu abono pecuniario de 10
dias, referente periodo aquisitivo 2018/2019, conforme dossié de férias e extrato mensal de pagamento referente ao
més 04/2019 (egesp);

Entretanto, em consulta ao cadastro funcional da servidora, verificou-se que ela se encontrava em
tratamento de saude de 15/03/2019 a 11/06/2019, coincidindo com o periodo das férias e abono pecuniario.

Critérios

1.Art. 79, inc. XVII da Constituicao Federal/88;

Evidéncias

1. Extrato de pagamento do més de abril/2019, Consulta Funcional de "Movimentagdes", e Histérico de
Férias

2. Processo Sei 0000376-89.2019.8.22.8001(id 1163445).

Causas

1. Auséncia de controle referente ao usufruto de férias da servidora com o afastamento para
tratamento de saude.

Efeitos Potenciais
1. Prejuizo a servidora, uma vez que ndo gozara suas férias.

Analise da manifestacao da unidade auditada

Por meio da Informacao n. 11127/2022 (2908306), a Secretaria de Gestdao de Pessoas corroborou o
achado e notificou a servidora para realizar a marcagdo de férias, conforme Sei n. 0012741-76.2022.8.22.8000. Em
face do exposto pela unidade, verificou-se que nao consta nos autos nenhuma manifestagcdo da referida servidora
quanto a solicitagdo da SGP.

Dessa forma, o Achado permanece.

3. Conclusao

A presente auditoria teve como objetivo avaliar os controles internos administrativos referente as férias
de servidores(as) e magistrados(as), para tanto a auditoria permitiu evidenciar que devido a insuficiéncia de
magistrados(as) no quadro do Tribunal de Justica, existem magistrados(as) com mais de quatro periodos de férias
acumuladas, bem como servidores(as) com mais de dois periodos de férias acumuladas.

Registra-se que foram nomeados 30 (trinta) juizes(as) substitutos(a), em decorréncia de aprovacao no
XX Concurso Publico para Provimento do cargo de Juiz de Direito Substituto.

Ressalta-se que algumas agdes de melhoria no processo de férias ja foram implementadas pela Secretaria
de Gestdo de Pessoas, que diante do acumulo de férias por parte dos servidores(as), foi realizado levantamento e
elaborada a folha suplementar n. 28 de novembro/2022, no valor de R$ 3.482.741,92, que ensejou no pagamento de 232
(duzentos e trinta e dois) servidores(as) que acumulavam mais de dois periodos de férias, em observancia ao Ato n.
1457/2022, que estabeleceu condicOes para conversao em pecunia de periodo de férias vencidas e nao gozadas de
servidor(as) do Poder Judiciario do Estado de Rondodnia.

Evidenciou-se também que o Sistema de Gestao de Pessoas realiza o registro de férias de servidores(as)
que se encontram cedidos(as) ou afastados(as) Poder Judiciario Estadual.

4. Proposta de Encaminhamento

Da andlise deste processo de trabalho, verificou-se a possibilidade de implementacdo de melhorias
visando torna-lo com maior eficiéncia e eficacia. Para tanto, recomenda-se que a Secretaria de Gestao de Pessoas
adote as medidas indicadas, de forma a contribuir para a implementacdo dessas no Poder Judiciario Estadual. E para
tanto apresente Plano de Agédo no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da apresentacdo deste Relatorio.

R1. Que atue, em conjunto com os gestores das unidades, para que seja adotado os controles que
constam no Art. 7° da Instrucao Normativa n. 30/2019-PR, com o objetivo de evitar a acumulacao de mais de dois
periodos de férias dos servidores(as). (Achado A1)

R2. Criar diretrizes que disciplinem o registro e controle das férias gozadas pelo servidor(a) durante o
periodo de cedéncia para outros érgaos publicos. (Achado A3)

R3. Criar dispositivo de controle no sistema de gestdo de pessoas, com o objetivo de nado haver o
registro de férias durante o periodo de cedéncia do servidor(a) para outros 6rgaos publicos. (Achado A3)

R4. Que apresente as medidas tomadas quanto a Decisdo do Des. Presidente, a época, (1758730), no
que se refere ao servidor que se encontra afastado do TJRO desde marg¢o/2018, para frequentar o curso de Mestrado;
bem como deixar de promover movimentacdes no sistema gestao de pessoas, como se o servidor estivesse em


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.tjro.jus.br/novodiario/2022/20221123104-NR217.pdf.pdf#page=9
https://www.tjro.jus.br/images/Instru%C3%A7%C3%A3o_n._030-2019-PR-F%C3%A9rias_Servidores2.pdf

exercicio das atividades. (Achados A4 e A6)

R5. Criar dispositivo de controle no sistema de gestdao de pessoas, com o objetivo de ndo haver registro
de férias dos servidores(as) durante o periodo que se encontram afastados para trato de interesse particular.
(Achado Ab5)

R6. Adotar controles internos, formais e periddicos, com o objetivo de evitar que o usufruto/marcacéo
de férias venha coincidir com outros tipos de afastamentos dos(as) servidores(as). (Achado A7)

R7. Elaborar estudos com o objetivo de implementar regras referente ao gozo das férias, quando o(a)
servidor(a) estiver afastado(a) do TJRO, com vencimentos, para frequentar curso de pds-graduacao, stricto sensu.
(Achado A4)
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