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RELATORIO DE MONITORAMENTO N¢ 29 / 2024 - AUDIPEC/AUDINT/PRESI/TJRO

ACAO COORDENADA DE AUDITORIA SOBRE A POLITICA CONTRA ASSEDIO E DISCRIMINACAO NO PODER
JUDICIARIO

1. CONTEXTO OPERACIONAL

Este relatério reflete o resultado do monitoramento das recomendacoes exaradas no Relatdério de Auditoria
n. 23/2023 (3619530), proveniente da Auditoria sobre a Politica contra Assédio e Discriminagdo no Poder Judiciério,
executada no periodo de 12/6 a 18/8/2023.

A auditoria objetivou avaliar a aderéncia a politica publica instituida pela_Resolucdo n. 351/2020-CN]J, por
meio do exame de conformidade com as praticas previstas na norma, tendo por base, ainda, o0 Modelo de Avaliacdo do
Sistema de Prevencdo e Combate ao Assédio, elaborado pelo Tribunal de Contas da Unido(TCU).

O referido Relatorio de Auditoria foi encaminhado as unidades envolvidas no processo, em 19/10/2023, para
conhecimento e elaboracdo, no prazo de 30 dias (até 20/11/2023), do Plano de Acgdo para atendimento das
recomendacdes. Apds transcorrido o prazo, houve resposta das unidades por meio dos seguintes documentos: Despacho
8608 - GABSG/Emeron (3651915); Informacao 1504 - DEPED/Emeron (3663835); Despacho 108195 - GGOV (3655793);
Despacho 128743 - CMI (3767576); Despacho 108519 -SGP (3657507); Despacho 116982 -SA (3703970); Despacho
118110 - CPCAD-1G (3709681); Documento - CPCAD-1G (3711249) e Despacho 10486 -GabSCG]J (3772171). Contudo,
sem a apresentacao dos planos de acgdo.

Desse modo, considerando que o Plano de Acdo constitui importante e principal instrumento para o
monitoramento dos trabalhos de auditoria, foi concedida dilagdo de prazo para apresentacdo dos planos de acao até
31/1/2024. Assim, foram apresentados os documentos 3820043 e 3827080, com o planejamento das agoes.

Importante ressaltar que a presente atividade de monitoramento esta prevista no Apéndice VI do Plano
Anual de Auditoria Interna 2024, aprovado pelo Conselho da Magistratura e de Gestao de Desenvolvimento Institucional
(COMAG), conforme Ata de Julgamento n. 63/2023-COMAG, publicada no DJe n. 220, de 30/11/2023.

Portanto, a finalidade deste monitoramento é aferir o grau de cumprimento das recomendacoes, bem como
da eficicia das agbes implementadas na melhoria dos controles internos e gerenciamento dos processos de trabalho.

2. DO ATENDIMENTO DAS RECOMENDACOES

R1. Apresentar o cronograma concernente a realizacdo de pesquisa especificamente acerca da politica e do
sistema de prevencdo e combate ao assédio e discriminacao, com o publico em geral, a fim de avaliar a percepcao de
todos que se relacionam com o Poder Judicidrio do Estado de Rondoénia, seja este colaborador laborativo ou nédo. (Achado
01).

Analise da equipe de auditoria

Em 21/11/2023, a Comissao de Prevencao e Combate ao Assédio Moral, Sexual e Discriminacgdo do 12 Grau
(CPCAD-1G), em conjunto com a Comissao de Prevengao e Combate ao Assédio Moral, Sexual e Discriminacao do 22 Grau
(CPCAD-2G), informou, por meio do Despacho n. 118110/2023 (3709681), que a pesquisa sera realizada no primeiro
semestre de 2024.

Outrossim, em pesquisa no sistema Sei, identificamos o processo n. 0006881-26.2024.8.22.8000, instruido
com documentos relacionados a realizacao da pesquisa em questao.

No referido processo, consta o Despacho 3974460, exarado pela atual responsavel pela pasta no CNJ,
Conselheira Renata Gil, do qual se extraiu que, por considerar fundamental que os tribunais realizem suas proéprias
pesquisas, recomendou a aplicacdao de questionario preferencialmente no més de maio, o qual é destinado a agoes
relacionadas ao tema. Ademais, encaminhou o instrumento de pesquisa aplicado pelo CNJ para servir de modelo
orientativo e indicou o Grupo de Pesquisas Judiciarias (GPJ) como estrutura auxiliar na aplicacdo do questionario.

Entretanto, a GP] apresentou argumentos quanto a inviabilidade de auxiliar na pesquisa e sugeriu a
CPCAD-1G que realize a pesquisa via formulério do Google, com auxilio da Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP) e do
Centro de Custos, Informacao e Estatistica (CIES/GGOV), conforme Despacho n. 44840/2024 (4022659).

Depreendeu-se das informacodes coletadas acerca da pesquisa que, embora as Comissdes nao tenham
apresentado um cronograma detalhado das agdes necessarias, a previsdo é de que a pesquisa sera realizada até o més de
junho/2024 e ha um modelo do questionario a ser aplicado.
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Ante o exposto, considerou-se a recomendacdao R1 em implementacao.

R2. Estabelecer programa de trabalho contemplando acées preventivas sobre praticas especificas, seja por
sugestoes, recomendacdes, orientacoes entre outras formas, relacionadas a Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio
Moral, Sexual e a Discriminacdo no dmbito das unidades componentes deste PJRO. (Achado 03)

R8. Realizar levantamento de riscos e impactos de sofrimento/pratica de assédio, assim como criacdo de
controles para mitiga-los, considerando cargos, setores e atividades mais suscetiveis. (Achado 06)

R9. Realizar o mapeamento dos processos de trabalho inerentes ao sistema de prevencao e combate ao
assédio e discriminacao no ambito do PJRO e estabelecer os fluxos de trabalho, com base em estudos para identificacado

dos gargalos contidos nos processos, com a finalidade de reduzir o tempo de processamento da noticia, assim como
ossivel redefinicdo do prazo contido na Resolucdo n? 189/2021-TJRO, observando-se as Diretrizes Gerais e Especificas do

Protocolo _de Acolhimento estabelecido no anexo II da Resolucao n. 351/2020-CN]J, ressaltando a necessidade de
estabelecer procedimentos para manter o noticiante/noticiado ciente sobre o encaminhamento de sua noticia, adotando
transparéncia ativa, comunicando-o acerca das acdes, prazos, andamento processual e demais informacoes pertinentes.
(Achados 05, 10e 11)

R12. Apresentar cronograma relativo a andlise do normativo e da comunicacdo com orientacées aos
gestores, propostos pela CPCAD-1G por meio do processo 0008094-04.2023.8.22.8000. (Achado 08)

Analise da equipe de auditoria

A CPCAD-1G apresentou a Presidéncia minutas de um protocolo e de uma circular interna com orientacoes
aos gestores sobre como lidar com denuncias/noticias de assédio e/ou discriminacdo em suas unidades de trabalho,
solicitando autorizagcao para publicacado (3371076). As minutas foram encaminhadas ao Gabinete de Governanga (GGOV)
e a Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) para andlise (3380271).

A SGP informou, por meio do Despacho n. 61438/2023 (3417063), estar “de pleno acordo com o solicitado
(3371076) pela CPCAD” e quanto a proposta para que nos encontros de gestores seja trabalhada a sensibilizacao quanto
a maneira de agir ante a denuncia/noticia de assédio moral, sexual ou discriminagdo, nos termos do documento
apresentado pela Comissao.

O GGOV, por seu turno, “observou a necessidade de aperfeicoamento do fluxo institucional relativo a
matéria e sua relagdo com o Sistema de Integridade e Compliance que estd sendo implementado no ambito do PJRO,
conforme consta no Despacho 64658 (3431463)”. Desse modo, em atendimento as recomendacoes desta Auditoria no
Relatério n. 23/2023 (3619530), bem como para o aperfeicoamento do fluxo do processo de trabalho inerente ao sistema
de prevencdo e combate ao assédio e discriminacdo no ambito do PJRO, a Coordenadoria de Modernizagao
Institucional/GGOV(CMI) elaborou um plano de trabalho com a participacdo das comissoes, comité e demais unidades do
sistema (3723637), com o objetivo de mapear os processos de atendimento e monitoramento das denuncia/noticias de
assédio, de acordo com o Despacho n. 120760/2023 (3723637) e Informacao n. 2548/2024 (3852652).

Mapeamento dos processos
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Figura 1 - Cronograma definido na Oficina de Sensibilizacdo para Construcao do Fluxo (3852652)

Foram realizadas as acbes previstas no referido cronograma (3723637) pelas unidades, e registradas nos
documentos 3852652, 3875533, 3875750, 3875766, 3876086, 3891614, 3910054, 3986602 e matéria publicada no sitio
eletronico do TJRO: Oficinas discutem melhorias no fluxo de atendimento do TJRO em casos de assédio e discriminacao.
Entretanto, houve a alteracdo dos prazos estabelecidos, devido a identificacdo de novas acgbes, reprogramando a
finalizacao dos trabalhos para 30/04/2024 (3935028).

Ao final da etapa de mapeamento, a CMI/GGOV apresentou (3935028) as minutas dos fluxos de
recebimento, acolhimento e processamento de noticia/dentncia de assédio moral, sexual e discriminagdo (3945006,
3945022, 3945035 e 3945042), para validacao pela Presidéncia, Ouvidoria, Corregedoria Geral da Justica (CG]J), CPCAD-
1G e CPCAD-2G. As minutas foram validadas pela Presidéncia (3949584), CGJ (3953618), CPCAD-1G (3957193) e
Ouvidoria (4047578).
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A CMI/GGOV submeteu ainda a aprovacdo, as minutas do Manual de Procedimentos e Gestao de Riscos
(4005686) e o Protocolo de Orientacao aos Gestores e Gestoras (4005692). As CPCADs e a SGP apresentaram sugestoes
de alteragodes, conforme documentos 4010733 e 4038419, respectivamente.

Concluidos os trabalhos de revisdo pela CMI, o GGOV emitiu o Relatério n. 16/2024 (4063470) acerca do
mapeamento e melhoria dos fluxos dos processos vinculados ao sistema de prevencdo e combate ao assédio e
discriminagdo no ambito do PJRO, com o encaminhamento das minutas dos documentos resultantes desse trabalho (ato,
manual, protocolo, resolucao, plano de melhorias) para apreciagdo pelas CPCADs, SCG]J, Juiza Auxiliar da Presidéncia e
Juizes Auxiliares da Corregedoria, visando o prosseguimento com os tramites necessarios de submissdao ao Presidente e,
posteriormente, ao Tribunal Pleno Administrativo, conforme processo 0008094-04.2023.8.22.8000.

Importa destacar que, o trabalho realizado demonstrou o empenho das unidades do sistema de prevencao e
combate ao assédio e discriminacdo no ambito do PJRO no aprimoramento dos procedimentos, a partir da andlise critica
dos controles existentes e identificagdo dos riscos inerentes.

Ante o exposto, considerou-se as recomendacoes R2, R8, R9 e R12 em implementacao.

R3. Adeguar o) formularlo disponibilizado na pégina das CPCADs aos termos ut1hzados na Resolugao n.
i re re i “no

respectivamente. (Achado 07)

Analise da equipe de auditoria

Por meio do Despacho n. 118110/2023 (3709681), as CPCADs informaram a adequacao recomendada do
formuléario.

Consultando o formuléario disponibilizado na pagina eletronica da Comissdo de Prevencédo e Combate ao
Assédio Moral, Sexual e Discriminacédo, constatou-se que a recomendacdao R3 foi implementada.

de encammhamento da noticia. E, estabelecer no fluxo do processo que as noticias encaminhadas por processo eletréonico
ou e-mail aos canais de recebimento (CPCADs, CGJ, Ouvidoria) sejam transcritas para o referido formulario, de modo a
armazenar e organizar os dados em um banco Unico, sob a responsabilidade das CPCADs, gerando um histdrico

atualizado, com facilidade de acesso e possibilidade da criacdo de relatdérios com informacdes estratégicas, que auxiliarao
na tomada de decisédo referente a politica de prevencéo e combate ao assédio e discriminacdo. (Achado 07

Analise da equipe de auditoria

As CPCADs submeteram a recomendacao para deliberacdao da Presidéncia do TJRO, por considerar que
“eventuais alteracoes ou acréscimos nas resolugoes devem ser decididas pelo Tribunal” (3709681).

Em 14/11/2023, a Resolucao n. 189/2021 foi revogada pela Resolucdao n. 307/2023, a qual, em seu artigo 14,
estabelece que a noticia seja formulada por meio de formuldrio eletrénico no sitio do TJRO, processo eletronico, telefone
e Canal de Denuncias do TJRO (a ser implementado). Estabelece ainda, que os relatos recebidos pela Corregedoria Geral
da Justica, Ouvidoria e Canal de Denincias sejam remetidos as CPCADs.

Constatou-se, no processo 0008094-04.2023.8.22.8000, que a minuta do Manual de Procedimentos e Gestao
de Riscos (4085991) apresenta o Fluxo de Recebimento da Noticia/Dentncia e Acolhimento (pagina 07), o qual contempla
a atividade, a cargo dos canais de noticia/dentncia, de “Formalizar/autuar em SEI sigiloso, caso a noticia seja recebida
em outros formatos”. Desse modo, inferiu-se que os dados para geracao de informacgoes estratégicas relacionadas ao tema
serao direcionados as CPCADs no sistema SEI.

Assim, levando em conta que referida minuta encontra-se para apreciagdo pelas CPCADs, SCG]J, Juiza
Auxiliar da Presidéncia e Juizes Auxiliares da Corregedoria, visando o prosseguimento com os tramites necessarios de
submissédo ao Presidente e, posteriormente, ao Tribunal Pleno Administrativo, conforme Relatério n. 16/2024 (4063470),
considerou-se a recomendacdo R4 em implementacao.

R5 .Realizar o monitoramento da evolucdo da frequéncia dos casos noticiados, preferencialmente
categorizando por tipo (assédio moral, sexual, discriminacéao etc.). (Achado 07)

Analise da equipe de auditoria

Por meio do Despacho 3709681, as CPCADS asseveraram que “0o monitoramento ja é feito via formulario
Google e também via planilha Excel”. Entretanto, ndo apresentaram evidéncias que possibilitem a verificacdo de
cumprimento da recomendacao.

Desse modo, considerou-se a recomendacao R5 em implementacao.

R6. Realizar o monitoramento continuo quanto a capacitacdo de colaboradores (internos e externos) com o
intuito de universalizar as capacitacbes acerca da politica e do sistema de prevencdo e combate ao assédio e
discriminacéao. (Achado 09)
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Analise da equipe de auditoria

As CPCADs informaram que “o monitoramento sera realizado via formulario Google, a ser preenchido com
nome, lotacdo e comarca”, durante os encontros promovidos “com magistrados (as), servidores (as), estagiarios (as) e
colaboradores(as) terceirizados(as) com o objetivo de garantir um espaco de debate sobre assédio moral, sexual e
discriminacao, explicar o fluxo interno da dentincia e principalmente ouvir e responder eventuais davidas” (3709681).

Em consulta a pagina eletrénica da CPCAD, verificou-se que as publicacdes das agbes realizadas pelas
Comissoes nao se encontram atualizadas.

Contudo, constatou-se no Portal da Gestao de Pessoas a previsao de realizacao da Semana de Combate ao
Assédio e Discriminac¢ao, no periodo de 6 a 8 de maio, com a Formacdo sobre Assédio nas Organizagdes e Relagoes de
Trabalho, destinada a 14 (quatorze) magistrados e 6 (seis) magistradas, no dia 6 de maio; e o Seminario Enfrentamento
do Assédio e da Discriminacao no Ambiente de Trabalho, para 14 (quatorze) magistrados, 6 (seis) magistradas, 50
(cinquenta) servidores e 65 (sessenta e cinco) servidoras. Ambos os eventos no formato presencial, conforme noticia

publicada.

Constatou-se ainda, a previsao de palestra, promovida pela SGP no dia 4 de junho, para 55 (cinquenta e
cinco) estagiarios(as), estudantes de nivel médio, lotados na Comarca de Porto Velho, no formato presencial, de acordo

com divulgacdo no Portao de Gestdao de Pessoas.

Oportuno destacar que o Plano de Melhoria proposto nas oficinas com as unidades integrantes do Sistema
(4064031) apresenta acgbes voltadas ao aperfeicoamento das capacitagoes acerca da politica e do sistema de prevencgéao e
combate ao assédio e discriminacao.

Mostram-se pertinentes, portanto, alguns apontamentos acerca da importdncia do monitoramento dessas
acoes de capacitacgao.

O processo de monitoramento acompanha no tempo o desenvolvimento de determinadas atividades e
formula hipdteses a respeito. Sendo assim, o monitoramento verifica. (CONASS, 2016).

Monitorar continuamente permite ajustar as medidas a fim de se aproximar do alcance dos objetivos
(OLIVEIRA; REIS, 2016, p. 13).

Nesse sentido, monitoramento consiste no acompanhamento rotineiro de informacgoes relevantes. Propoe-se
a verificar a existéncia de mudancas, mas ndo suas razdes a fundo. E um processo sistemaéatico e continuo de
acompanhamento de indicadores [...], que visa a obtencao de informacgdes, em tempo oportuno, para subsidiar a tomada
de decisao, reducdo de problema e correcdao de rumos. Em suma, o monitoramento verifica a realizacdo das atividades e o
alcance dos efeitos da intervengdo (OLIVEIRA; REIS, 2016, p. 12).

De forma simplificada, o monitoramento objetiva responder a pergunta: fizemos o que foi planejado?
Portanto, para monitorar um projeto relacionado a oferta de capacitacao é necessario definir e medir o progresso em
relacao aos indicadores do produto final. Como por exemplo:

1 - Taxa de adesao, que tem como objetivo analisar a relacdo entre o numero de pessoas
convocadas/convidadas a participar e as que de fato aderiram ao evento. A partir desse indicador é possivel, por exemplo,
descobrir a eficiéncia da divulgagdo e o interesse dos colaboradores pelo tema;

2 - Taxa de abandono, que identifica quantos participantes desistiram no meio do caminho. Com esse
indicador pode-se descobrir problemas relacionados ao contetudo e a execucdo do evento;

3 - Taxa de colaboradores alcancados, com a qual se quantifica o nimero de colaboradores que foram
contemplados com o treinamento em determinado periodo, possibilitando avaliar a necessidade de adotar estratégias que
ampliem esse alcance.

O monitoramento é um processo continuo que servird de base para a avaliacdo. Assim, é preciso que as
informacOes geradas sejam apresentadas em formato de fécil utilizagdo pelos gestores, como por exemplo em painéis de
monitoramento.

Por sua vez, a avaliacdo tem por finalidade melhorar a eficacia e a sustentabilidade das acbes/atividades
realizadas, para subsidiar a tomada de decisao sobre planos futuros.

De modo que, “o monitoramento se concentra no rastreamento do progresso na implementacdao dos
controles de riscos ou do projeto e a avaliacdao se concentra predominantemente na eficdcia, sustentabilidade e
replicabilidade, ou seja, se os resultados planejados foram alcancados; se as agOes/atividades trarao valor a longo prazo; e
se as agOes/atividades merecem ser repetidas (com base no custo-beneficio, bem como em termos de seu sucesso na
obtencgao dos resultados planejados)?”. Portanto, é necesséario observar a evolugdo dos resultados ao longo de um periodo
de tempo (série histdrica)
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Figura 2 - Areas de foco do monitoramento e avaliacéo

Assim, mostra-se relevante que as melhorias propostas quanto as capacitagées (4064031) considerem o
monitoramento e a avaliagdo necessarios.

Dessa forma, considerou-se a recomendacdao R6 em implementacao.

R7. Oportunizar capacitacao a todos os membros da Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao, das
Comissées de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral, Sexual e Discriminacdo, bem como aos (as) servidores(as)

indicados(as) pelas unidades que recepcionam as noticias, em relacdo a prevencdo e ao enfrentamento do assédio moral
do assédio sexual e da discriminacédo, observando o contetido minimo de 40h/a estabelecido pela Resolucédo n. 351/2020-

CN]J. (Achado 04)

Analise da equipe de auditoria

Em atencdo a recomendacdo, as CPCADS informaram as capacitagOes solicitadas a Emeron para o ano de
2024 (3709681), dentre as quais, a prevista para os seus integrantes, conforme processo n. 0008064-66.2023.8.22.8000.

De acordo com a Ata de Reunido n. 2/2024 - Emeron (3804890), que trata da avaliagdo e deliberacao das
demandas de capacitacdo para 2024, a Capacitacao em Assédio Moral para os integrantes da CPCAD (2024.0231) e a
Sensibilizacdo em Justica Restaurativa para os integrantes da CPCAD (2024.0232) encontram-se no sistema Emeron Web
na reserva orgamentdria e deverao ser avaliados em momento oportuno.

Ademais, verificou-se por meio do processo n. 0005185-52.2024.8.22.8000 que, embora a CPCAD tenha
formulado nova solicitacdo a Emeron quanto a Capacitacdo em Assédio Moral para os integrantes da CPCAD (2024.0231),
informando o contetido programaético para atender a Resolucdo CNJ N.518/2023, a capacitagao pleiteada permanece na
Reserva.

Assim, considerou-se a recomendacdo R7 em implementacao.

R10. Estabelecer nos 1nstrumentos contratuals, conveénios, termos de parcerlas e congéneres flrmados pelo
a .

(Achado 2)

Analise da equipe de auditoria

Esta recomendacédo foi direcionada a SA, SGP e Emeron, que sdo unidades responsaveis pela formalizagdo
de instrumentos contratuais, convénios, termos de parcerias e congéneres firmados pelo TJRO.

A Secretaria Administrativa apresentou o Plano de Acao (3827080), com previsdao de adequacao dos
contratos relativos a prestacdo de servigos terceirizados e de convénio relacionado a utilizagdo de mé&o de obra
reeducanda até 08/03/2024. O prazo de conclusao do Plano de Acao foi alterado para 05/04/2024 e a DCC/SA informou
que as acgoes foram concluidas dentro do prazo previsto (3956450).

A SGP ndo se manifestou quanto a recomendagdo, conforme Despacho n. 10859/2023 (3657507).

Por meio do Despacho n. 119/2024 (3797893), a Assessoria Juridica (Assejur) da Emeron informou que as
providéncias para o cumprimento da recomendacdo R10, relativas aos contratos com terceiros, estavam sendo realizadas
no processo 0000059-55.2024.8.22.8700.

Consultando os processos constantes na Informacgédo n. 5839/2024 (3956450), constatou-se o acréscimo da
clausula “Coibir atitudes discriminatodrias ou preconceituosas de qualquer natureza, em relagdo a etnia, a sexo, a religido,
a estado civil, a orientacdo sexual, a faixa etdria ou a condi¢cdo fisica especial, intimidagdo, hostilidade ou ameaca,
humilha¢do por qualquer motivo ou assédio moral e sexual." nos instrumentos contratuais 3914260 (copeiragem),
3914090 (limpeza e conservacao) e 3918587 (agente de portaria); e termo de convénio 3948286 (mao de obra de
reeducandos).

De forma diligente em pesquisa no sistema SEI, quanto a contratacdao de estagiario(as), verificou-se que os
Termos de Compromisso de Estdgio emitidos pelo Instituto Euvaldo Lodi (IEL), em janeiro (4045286) e fevereiro de 2024
(3860146), em sua Clausula Décima Quarta, tratam acerca da politica de prevencdo e combate ao assédio moral, sexual e
discriminac¢ao no ambito do PJRO.

Constatou-se ainda, que a partir de abril/2024, com a mudanca do agente de integragao (Universidade
Patativa do Assaré), as informacées relativas ao tema constam no item 10 do documento denominado “Orientagdes de
Estagio” (4004456, 4007428, 4008265, 4085817, 4086849, 4088299,4098392), o qual segue anexo ao Oficio expedido
pela SGP ao encaminhar o(a) estagiario(a) a unidade de lotacao, para ciéncia dos supervisores/chefias imediatas, bem
como do estagiario (a) admitido (a), conforme transcrito abaixo.

10. DA POLITICA DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO MORAL, SEXUAL E A DISCRIMINAGAO: O Poder Judiciario do
Estado de Rondonia, instituiu a Politica de Prevencédo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e a Discriminagdo, nos termos da
Resolugdao 307/2023-TJRO, cujo art. 62, 72 e 82 desta norma elenca as situagbes que caracterizam o assédio moral, sexual e
discriminacao.

Em caso de conduta que viole o dispositivo citado acima, deve ser feita a dendncia para a Comissdo de Prevencdo e Combate ao
Assédio Moral, Sexual e Discriminagdo no ambito do Poder Judicidrio do Estado de Rondénia, por meio do site
https://www.tjro.jus.br/resp-cpcad, com o preenchimento do formulario para dentncia https://www.tjro.jus.br/cpcad/cpcad-formulario.


https://socialway.angloamerican.com/pt-pt/toolkit/governance/governance-inner/monitoring-and-evaluation/what-is-meant-by-monitoring-versus-evaluation
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado1904382023090864fb7046844a9.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5242
https://www.tjro.jus.br/cpcad/cpcad-formulario

Quanto aos contratos de prestacao de servigos educacionais referentes ao Curso de Especializacao em
Direito para a Carreira da Magistratura, celebrados pela Emeron, constatou-se, ao consultar o processo 0000059-
55.2024.8.22.8700, que as minutas (3797862, 3797868, 3797871 e 3797875), aprovadas pela Direcao daquela Escola em
24/02/2024 (3871995), contemplam dispositivo que trata de assédio moral e sexual, bem como de atitudes
discriminatorias ou preconceituosas de qualquer natureza.

Ante o exposto, considerou-se a recomendacao R10 como implementada.

R11. Encaminhar informacées (devidamente tratadas) a CPCAD-1G e CPCAD-2G, referentes a
colaboradores (internos e externos) que foram capacitados de forma especifica ao tema da politica e do sistema de
prevencao e combate ao assédio e discriminacao, sugerindo-se que as informacdes sejam encaminhadas mensalmente.
(Achado 9)

Analise da equipe de auditoria

Em resposta a recomendacédo a Emeron, por meio do Departamento Pedagdgico (Deped) esclareceu que "o
Relatério de Concluintes (capacitados) é encaminhado a Diadec/SGP no encerramento de cada acdo desenvolvida pela
Emeron, para que os devidos registros e acompanhamentos sejam realizados". Reforcou ainda, que "conforme Informacao
n. 1160/2023 (3550436), o Departamento Pedagdgico da Emeron se disponibiliza em enviar os dados necessarios ao final
das acoOes de execugdo também a CPCAD." E, considerando a sugestdo da Auditoria para o encaminhamento mensal das
informacoes, propos "que o fluxo de envio seja continuo, ou seja, o encaminhamento seja realizado no momento de
finalizacdo das acgbes (cursos e eventos), podendo ser fornecido, ainda, relatério semestral com compilado das
informacoes, posto que nédo hé capacitagcdes mensais sobre a tematica." Ademais, solicitou "que sejam esclarecidos quais
dados devem ser apresentados para realizagdo do devido tratamento." Por fim, reafirmou "o compromisso em apresentar
as informacoes solicitadas por essa Auditoria, ressaltando que compete a Escola fornecer os dados das capacitagbes
(acoes realizadas e concluintes), eventuais dados para anélise em cotejamentos com dados externos a Emeron, é essencial
que sejam obtidos nas unidades competentes."

Verificou-se que no Plano de Melhoria (4064031), proposto nas oficinas com as unidades integrantes do
Sistema, as acoes voltadas ao aperfeicoamento das capacitagOes acerca da politica e do sistema de prevencao e combate
ao assédio e discriminagdo serdo desenvolvidas pela CPCAD, SGP e Emeron. Assim, mostra-se necessario que tais
unidades definam conjuntamente quais dados devem ser monitorados e a forma de tratamento desses dados.

Reitera-se, portanto, os apontamentos apresentados na Andlise da equipe de auditoria da recomendacéo
R6, acerca da importancia do monitoramento dos dados relativos as agdes de capacitacgao.

Desse modo, considerou-se a recomendacdo R11 em implementacao.

R13. Autuar todos os processos relativos a noticia de assédio e/ou discriminacdo com o nivel de acesso
“sigiloso”, em atencdo ao art. 16, §12, da Resolucao n. 189/2021-TJRO. (Achado

12)

Analise da equipe de auditoria

A Resolucao n. 189/2021-TJRO foi revogada pela Resolucao n. 307/2023-TJRO, a qual estabelece, no § 22 do
artigo 14, que "deverao ser resguardados o sigilo e os compromissos de confidencialidade estabelecidos no
encaminhamento do relato de assédio ou discriminacdo, vedado o anonimato".

O Manual de Procedimentos e Gestao de Riscos - Recebimento, Acolhimento e Processamento da Denuncia
de Assédio Moral, Sexual e Discriminagdo, conforme minuta 4085991, orienta que "os canais de denuncia formalizem a
noticia no sistema SEI no modo sigiloso, caso a noticia seja recebida em outros formatos."

Desse modo, considerou-se a recomendacdo R13 ndao mais aplicavel.

3. CONCLUSAO

A atividade de auditoria contribui para o aperfeicoamento da gestao e agrega valor a instituicdo por meio
da efetividade das suas recomendacoes, a qual é verificada por meio do acompanhamento continuo da implementacgao das
melhorias recomendadas.

O Manual de Auditoria da Controladoria Geral da Unidao-CGU, p. 119 dispde que "compete, em primeiro
lugar, aos gestores das unidades auditadas a responsabilidade pelo atendimento das recomendacoes, e cabe a auditoria
interna o estabelecimento, a manutencdo e a supervisao do processo de monitoramento da implementacao das
recomendacgoes".

Diante do exposto, este relatorio de monitoramento evidenciou que as 13 (treze) recomendacoes expedidas,
encontram-se no seguinte status:

> Implementadas: (R3, R10)
> Em implementacdo: (R1, R2, R4, R5, R6, R7, R8, R9, R11, R12)
> Ndo mais aplicavel: (R13)


https://www.tjro.jus.br/images/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n._189-2021_-_Pol%C3%ADtica_de_Preven%C3%A7%C3%A3o_e_Combate_ao_Ass%C3%A9dio_Moral.docx.pdf#page=12
https://www.tjro.jus.br/images/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n._307-2023-TJRO-_Pol%C3%ADtica_de_Preven%C3%A7%C3%A3o_e_Enfrentamento_ao_Ass%C3%A9dio.pdf
https://www.gov.br/defesa/pt-br/arquivos/lai/auditoria/ciset/manuais-normativos-e-pop/manual_orient_tecnica_atividade_auditoria_interna_governamental.pdf
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4. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em relacao as recomendacgoes pendentes de implementacgdo, solicita-se, no prazo de 30 (trinta) dias:

A CPCAD-1G:

4.1 Quanto as recomendacées R1, R6: informar as providéncias adotadas para a implementacdo das
recomendagoes.

4.2. Quanto a recomendacdo R5: apresentar a planilha Excel utilizada para o monitoramento apontado.

4.3. Quanto a recomendacdo R7: apresentar evidéncias da inclusdo das agbes de capacitagdo para os
membros das CPCADs no Plano Anual de Capacitagdo da Emeron para o exercicio de 2025.

AO GGOV:

4.4. Quanto as recomendagdes R2, R4, R8, R9, R11, R12: informar o andamento das andlises necessarias
para a aprovacao dos documentos resultantes dos trabalhos de melhoria dos fluxos dos processos vinculados ao sistema
de prevencgdo e combate ao assédio e discriminacao no dmbito do PJRO, conforme processo 0008094-04.2023.8.22.8000.

S

Seil Documento assinado eletronicamente por SIMARA JANDIRA CASTRO DE SOUZA, Auditor(a)-Chefe, em
¥ wie (59| 25/06/2024, as 15:31 (horéario de Rondénia), conforme § 3¢ do art. 42, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de
eletrinica 2()21)

S

Sel! E Documento assinado eletronicamente por MARIA DE FATIMA SILVA, Coordenador (a), em 26/06/2024, as 08:04
(horério de Ronddnia), conforme § 3° do art. 42, do Decreto n® 10.54 1 novembr

assinatura
eletrénica

Seil Documento assinado eletronicamente por DOUGLAS YORRARA OLIVEIRA FORTE, Auditor Interno, em
* E 26/06/2024, as 08:11 (horario de Rondodnia), conforme § 32 do art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de

assinatura

eletrbnica ZQZQ

Sel! Documento assinado eletronicamente por FRANKLYN OLIVEIRA FIRMO, Auditor Interno, em 26/06/2024, as 08:13
B (horério de Rondénia), conforme § 3° do art. 4°, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrbnica

Sel! i3 | Pocumento assinado eletronicamente por CELINA PONTES DA COSTA FRANCA, Auditor Interno, em 26/06/2024,
as 08:14 (horario de Rondonia), conforme § 32 do art. 42, do Decreto n® 10.54 1 novembr

assinatura
eletrbnica

% A autenticidade do documento pode ser conferida no Portal SEI https://www.tjro.jus.br/mn-sist-sei, informando o cédigo

Loy

&> verificador 4105391 e o cédigo CRC 869820AB.

Referéncia: Processo n? 0008948-95.2023.8.22.8000 SEI n? 4105391/versao32
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