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Apéndice | - Cronograma de Auditorias Ordinarias — PAAI 2023

| — Auditorias Ordinarias (Conforme Res. 309/2020 — CNJ, Art.38, Il e lll)

i Avaliagdo Sumaria L Objetivo Preliminar da L Unidade de | Risco Qtd. Periodo =
ID Macroprocesso Objeto ¢ X Relevancia ) . Escopo Preliminar . | Alteragdo
de Riscos Auditoria Auditoria Total | Auditores L. .
Inicio | Fim
Alteragdo de Prazo para execugdo.
N&o foi possivel o cumprimento do
cronograma inicialmente
L . 1. Verificar se o processo de p|(?\ne'Jad(3, tendo em _V!Sta @
1.Aquisigbes ndo tratacs dot iteri d priorizagdo de outras atividades,
sustentaveis; Atuar de forma contratagac  adota  criterios € tais como a emissdo de Orientagdo
T = Avaliar a implementagdo e o | sustentabilidade; i 5

Planejamento R 2. Utilizaggo  ndo | ¢ociaimente justa, A p ¢ € Tt & ) oL 7 (3302335), Orientagio 12
. ~ racional dos recursos; K monitoramento de  praticas | 2. Verificar a existéncia de a¢Ges para AUDIGES (3425932), Orientagdo 15

1/2023 Sustentabilidade Execu¢do do Plano de ambientalmente .. . . ] 4,3 2 ABR | JAN/ "
. . 3. Falta de j sustentdveis nos  processos | a utilizagdo racional dos recursos; Compartilhada (3499409), reunides de

Logistica Sustentavel . responsavel e o o . N 2024 . .
monitoramento das ) e vidvel organizacionais. 3. Verificar a existéncia de acbes alinhamento do entendimento das

- economicamente viavel. " 5 A
praticas de visando a implementacio de praticas orientagdes, auditoria portal da
sustentabilidade. - transparéncia TCE-RO id (3389180)
sustentaveis. o ) )
e auditoria RGF 32 bimestre id
3500698, ndo  prevista no
cronograma no anexo | do PAAI
2023.
Cancelamento. N&do foi possivel o
cumprimento  do  cronograma
inicialmente planejado, tendo em
T—intempestividade nos 1 Verificarse-consta-no-sitio-oficiala vista a priorizagdo de outras
= rensais—para . R atividades, tais como a emissdo de
pagament dos . Orientagdo 7 (3302335),
precatérios; . ! . Orientagdo 12 (3425932),
a . . s 2 \/, " rJ O5- e

" 2—p icdo-indevida—d Observineia-deo-principio i = Ll = Orientagdo 15 (3499409), reunides
. Gesta‘e, y eredores; da-legalidade;—assegurar | Aval e wrormdad da | precatérios—seguirarn—a—erdem de alinhamento do entendimento
2/2023 F‘Y Y L. S—Q?ebﬁa—da—gﬁdem & isonemia A rdem ronolég de | erenelégi d lassificacio—des AUDIGES 43 1 AGO | PbEZ dasorienAtat;'Bes,_auditoria portal da
Contibi Cronoldg de pagamento—dos pagamento-de precatérior eréditos; transparéncia id (3389180) e
Pagamento—{pagamento| cradores. 3 Verificar—se—houve repa auditoria RGF 32 bimestre id
drinistrati Hperk £ : P E : 3500698, ndo  prevista no
a—RPV,— Classificagde . cronograma no anexo | do PAAI
incorreta—da—natureza—do . 2023. Ademais, referido objeto de
precatério} contorme previsto-naLOA: auditoria estd em fase de
elaboragdo de relatério de
auditoria referente ao exercicio de
2022, bem como fora selecionado
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para o exercicio de

2024.

1.Reconhecimento

1. Verificar a exatiddo dos saldos das
contas contdbeis no sistema Sigef;

intempestivo de ativos e| Divulgagdo de
i P i 6ac L. . 2. Verificar a fidedignidade de contas
. passivos; informag3o fidedigna. . L . . -
Gestdo . . . Avaliar a confiabilidade das | contdbeis de maior materialidade;
Orgamentaria Demonstragges 2.Superavaliaggo de| Atendimento da demonstragdes contabeis como | 3. Verificar a classificagdo de contas
3/2023 9 R ! Contabeis e Notas ativos; prestagdo de contas, < - L R < o AUDIGES 43 ouT DEZ | Sem alteragdo.
Financeira e o L. L suporte a prestagdo de contas e | contabeis de maior materialidade;
. Explicativas 3. Subavaliagdo de| responsabilizagdo e . L .
Contabil . tomada de decisdo. 4. Verificar se as contas do passivo
passivos; suporte a tomada de . X
R . . estdo subavaliadas;
4. Distorgdo Relevante| decisdo. . . .
. N 5. Verificar se as contas do ativo estdo
das informagdes. X
superavaliadas.
- Deficiéncia de
fiscalizagdo, controle e
monitoramento de obras
manutengdo predial; o
ceo predial ) - Avaliagio  dos  controles
- Inobservancia  aos| Garantia da adequada - X .
. . N . administrativos vigentes;
projetos e aos normativos| gestdo e fiscalizagdo - o
. . - Gestdo e fiscalizagdo contratual (ex.:
vigentes; contratual e | Avaliar os processos de .
R . o a R acompanhamento da execugdo das
- Superfaturamento; recebimento do objeto | fiscalizagdo, monitoramento e X K
. . . N obras e servicos de engenharia;
- Pagamentos indevidos| dentro dos requisitos do | controle da execugdo de obras e
. N X i controle do  escopo,  custos,
(ex.: "por quimica" ou por| contrato (custo, tempo e | servicos de engenharia e I . . .
. K . R K . . qualidade, cronograma; medigdes e Alteragdo de Prazo para execugdo.
. qualidade inferior) qualidade  planejados, | manutengdo predial,
Gestdo e Controle da N A i . . | pagamentos; encargos Houve aumento do prazo de
. - Subcontratagdo sem| etc.) e da observancia as | especialmente quanto a X L . " R X
L - execugdo contratual de L o N .. previdenciarios e trabalhistas); execugdo devido a quantidade de
Administragdo e . autorizagdo do| normas  técnicas, a | observancia aos termos do N N o o
4/2023 s Obras e Servigos de - . N - . | - Gestdo da demanda por alteragdes AUDINFRA 5,0 JAN processos para auditoria, conforme
Logistica . Contratante; legislagdo vigente | contrato, as normas técnicas, a . A DEZ
Engenharia e . i . R contratuais (ex.: - Reequilibrio Papel de Trabalho 4 (3490680),
. . - Descumprimento de| (trabalhista, legislagdo previdenciaria, . . i
Manutengdo Predial R L . L .| Econémico e Financeiro de Contrato; bem como afastamentos por
cronograma; previdenciarias e | trabalhista e tributdria, as i . . ; .
. i I N N Realinhamento de Prego Registrado; motivo de satde de auditor.
- Acidentes de trabalho| tributaria) e contribuigdo | alteragdes contratuais, a guarda .
R . i Prorrogagdo de Contrato);
no canteiro de obra; para o atingimento dos | e registro de documentos e .
I L X . - Encerramento do projeto ou de suas
- Responsabilizagdo do| objetivos e metas | informagdes e encerramento do .
o . R fases (Ex.: Termos de recebimento
gestor e dos fiscais da| estabelecidos no Plano | projeto. . .
N Provisorio e definitivo;
obra; de Obras e manutengdo . . R
L R documentagdo as built, licengas
- Paralisagdo da obra por| predial do PJRO. .
. definitivas)
falhas de projetos ou por
insuficiéncia da empresa
contratada;
- Rescisdo contratual.
—FElaberacde—do—ranking| Contribui—para——a | Aval B < Cancelamento, em virtude da
de—obras—e-—manutencio eficiéncia—e—eficdeia—na Conceped planejament Avaliacd ¢ ntroles execugdo da Auditoria ID 04 -
. predial—em—d do utilizacio—de—recursos aprovacidodesprojetesdecbras  administratives; Gestdo e Controle da execugdo
Adrinistracdo-e a Reselucdo| publicos—em—projetos—¢ i = ngerhara; | —Avaliacdeo—da—Gestio—da—demanda contratual de Obras e Servigos de
5/2023 o Planejamente-de ki L P s e ) " | AUDINFRA 50 N | DEZ ! ervIcos |
Logistica ) 134/2020/CNJ- obras—e——servicos—de  inclusiveplanes—e-das—politicas por-obras—e servicos—de-engenharia Engenharia e Manutencgdo Predial,
,j . Bifieu ; ; {ex——registros guarda—d restou  evidenciado ue a
Bifieuidad nstitucionais,—de—forma—a | { d d t d d
deficiéneia de| humanes,——materiais; | contribuir—para—a—eficiéneia—e | doeurment ntormacdes: Concepgdo e Planejamento dos
planejamento———em financeiros u  eficdcia—mna plicacd dos  tratament tatisticos-de-dados) Projetos de Obras e Servigos de
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d a de les| t 16 dentro-dos | recursos—publicos—em—projet Avaliacd do—P o Engenharia deveria ser levada em
administrativos preceitos—legais—e—de de—obras—e—servicos—de Elaboracdo—do—Plano—de—Obras consideragdo para andlise da
insuficient 4| forma-gque-se-identifique | engenharia- Selecs priorizacdo—das—obras: gestdo e execugdo contratual, haja
inadeguados; e-avalieas-necessidades laboracdo; H + vista a constatagdo de atrasos no
e-demandas-e-se-priorize controle-do-Rlano-de Obras); cronograma fisico-financeiro das
adeguadamente——os Avaliacd ¢ Py = obras.
. i . c ~ P M ~
retrabathes; Preidak
. . A lies. d £ . Elah
deseontinvidade——de cdo—do—fase—deElaboracie;
) N + tral da
. [»} +, d h { '3 a
€e p © et e EQ das ¢ i) AL ¢)
institucionais. . itive, !
IH te)e
5 7 3 ¥
Fermo-dereferéneia{HY:
- Selegdo e priorizagdo de
obras em desacordo com
a Resolugdo
114/2020/CNJ; . . ~
T - Avaliar o processo de inclusdo
- Elaboragdo de
- de obras no plano de obras,
indicadores de i R
- considerando o ranking de
desempenho que ndo -
K X priorizagdo, obras em
apoiam a tomada de | Garantia da .
andamento, capacidade

decisdo;
- Incompatibilidade do
plano de obras com PPA

exequibilidade das obras
e manutencgdo predial de
acordo com a

operacional para elaboragdo dos

projetos e
contrato, bem

fiscalizagdo
como

do
da

- Avaliagdo da compatibilidade das
obras e manutengdo predial com o
ranking de priorizagdo;

" e Planejamento | capacidade operacional R L. o . Alteragdo de Prazo para execugdo.
Gestdo do Plano de L N capacidade orgamentaria; - Cronograma de licitagdo, execugdo e _ ! .
. ~ - Institucional para  execugdo dos e ~ JUt | Capacidade operacional reduzida
Administragdo e Obras e Manutengdo ~ X e - Compatibilidade do Plano de | entrega das obras e manutengdo ABR R R
6/2023 L. X - Atraso na execugdo do | projetos e fiscalizagdo - ) ; AUDINFRA 5,0 MAR | da equipe, tendo em vista o
Logistica Predial Obras e Manutengdo Predial | predial; JUN K
plano de obras e | contratual, bem como L. . - /24 | afastamento de auditor (a) por
. R R com o PPA e Plano Estratégico | - Avaliagdo dos indicadores de X ,
manutengdo predial capacidade motivo de satde.
L e . do PJRO; desempenho para obras e
- Responsabilizagdo do | orgamentéria/financeira . . K
- - Estabelecimento do | manutengdo predial;
gestor; e gestdo dos planos por N ~ .
. . 2 cronograma de licitagdo, | - Integragdo entre o planejamento e
- Possiveis necessidades | indicadores de " T
- execugdo e entrega das obras no | fiscalizagdo de obras;
de descontinuidade de | desempenho.
. Plano de Obras;
projetos em andamento; .
- - Cronograma de manutengdo
Sobrepreco; Projetos R R
- preventiva e corretiva das
deficientes: edificagdes do PJRO
- Necessidades de ¢
Alteragbes  contratuais;
Paralisagdo da  obra;
Rescisdo contratual.
i H i Avaliae3o—d ficiecia—d +rol
a)-Plane-de-Frabathe-para| Reduzira—assimetda—de | .. ! cdo—da—eficicia—d ntroles
¢ [} 5 atender—a—Resolucio| informacio-etomadade | . N U relatives—a—entrega Atinuidad Cancelada. Reduzida capacidade
712023 Gestie-de ¥ 7 , tabelecidosnospr > AUDINFRA 56 Ut BEZ
R de-HCE 370/2021—de—forma| decisBes—estratégicas—e R " . desprejetos-deHE-dospr operacional da equipe.
g ineficaz taticas—em—relacdo—a 1 g ! a)-de-planejamento-e-gestio;
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8/2023

taformacio-e b}-Ndeo—cumprimento—da & nea-e-Gestdo-de b} transf 3 digital,  b)-transf do-digitab— do-e
3 } & giat | By & gHat; 3
ENd—au tabel 3 c)orcamentaria c)orcamentaria
PH—eror } =
"Melhori da dlaauisicd o & ek d—aauisicd Py tratacd de
T d b3 Y T d ¥ ¥
tnfraestrutura e solucdes solucdes
L e}-projetose-processes e}-projetose-processes
&) Ausd e £) +3. de +a ek £) +3 e +a de
T £ L4 T T 1) L T
Rl iamant na 12 Y h 4+, 12 =X h H 4,
2) Ld 5 g L Aa g
o 4 — . « — . «
apacitact d g)eomunicacio-e-divilgacio gleemunicacio-e-divilgacio
A) Ausd ia—de—di Est3o d =) m- a3
Ba¥ laborar 3
para laberar; Resolucdo—370{262H/CNte—se
N o g
B sdo-eficazes:
Bl i + Ectrat,
2) 1=}
deHe
a) b +i sidad 2
Bl + Ectratdai
2) 1=}
deHe
Ba- +3. dos
15
deHe
Bl i . nas
2)
At o
EHSIE
C S de-Solu
Airatacbes €
deFe
) Ausd H 2}
} Auséneia o
demandas-deHE
taes dos i+a o
edo—d HEes—et
He
Atividade essencial para | Verificar se os controles | Avaliagdo da eficacia dos controles Alteragdo de prazo para execugdo.

Governanga e
Gestdo da
Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo

Seguranga da

de Dados

Informagédo e Protegdo

a) Auséncia de politicas
de Segurancga da
Informagdo

b) Perda e roubo de dados
e informagdes;

garantir a continuidade
da Instituigdo, minimizar
os riscos relacionados a
seguranga da informagdo
e protegdo de dados.

estabelecidos nos processos:

a) de continuidade de servigos
essenciais;

b) de incidentes de seguranga;
c) de riscos;

relativos a seguran¢a e protegdo da
informagao relativos aos processos:
a) de continuidade de servigos
essenciais;

b) de incidentes de seguranga;

AUDINFRA

2,1

AGO

MAR
/24

Em virtude do atraso na execugdo
da  Auditoria SEI  0005346-
33.2022.8.22.8000 -
Desenvolvimento de Solugbes e
Aplicagdes (PAAI 2022),
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c) Exposi¢do a ameagas a
seguranga da informagéo,
incluindo fraudes
eletrbnicas, espionagem,
sabotagem, vandalismo,
incéndio e inundagdes,
além de danos causados
por cddigo maliciosos,
sequestro de dados,
Hackers e ataques de
denial of service;

d) Auséncia de controles
no gerenciamento de
mudangas, e processos

d) Seguranga dos Servigos em
Nuvem

Estdo de acordo com a
Resolugdo 370/2021/CNJ e se
sdo eficazes.

c) de riscos
d) Seguranga dos servigos em nuvem

redimensionamento das auditorias
de TIC entre a equipe de auditoria.
A presente auditoria esta na fase
de andlise preliminar  para
definicdo do escopo e elaboragdo
do programa de auditoria.

para liberagdo e
implantagdo de TIC.
Impropriedades na

concessdo e pagamento

Aperfeicoamento  dos

Analisar da concessdo e

adicionais, férias, Rk S _— Alteragdo de Prazo. Em
controles internos | pagamento de adicionais, férias, | Avaliagdo  dos  processos  de - .
afastamentos, s - N decorréncia da capacidade
e referente aos critérios de | afastamentos, gratificagBes, | concessdo e  pagamento  de K
gratificagoes, - . X L . o L operacional que envolve a
Governanga e . N L . concessdo de direitos e | indenizagdes, licengas, | adicionais, férias, afastamentos, ABR Fiein . .
9/2023 N Direitos e Vantagens indenizagbes, licengas, R . L e R . . AUDIPEC 5,0 demanda de auditores para analise
Gestdo de Pessoas N garantias de servidores e | substituicdes e vantagens aos | gratificagBes, indenizagdes, licengas, SET DEZ .
substituicBes e vantagens X A R . dos atos de admissdo de pessoal,
i magistrados com o | servidores e magistrados do | substituigdes e vantagens bem como N .
aos servidores e o . o L . que superou a expectativa para o
. objetivo de evitar dano | Poder Judicidrio do Estado de | a eficacia dos controles existentes.
magistrados do Poder a0 erario Rondénia ano.
Judicidrio do Estado de ’ ’
Rondénia.
Deficianei
g tais—dificultando—a
+ d o d 8
. ~
(! + nara-o-al
L. GareRtie————de A
dos-objet g i Cancelamento. Em decorréncia da
as— ta = K . PAC, capacidade operacional da equipe
E trat. y~ - DlDr\’ s +to—d- £ € das A IH Jo-do-nivel-de-maturidad m (afaStamentos por prObIemaS de
. ~ ~ atividades—do—PIRO: . ~ N i N q ~ saude, aposentadoria de servidor,
Admnistracdoe Governanca-e-Gestie . R com—o—alinhamento Atrat —tem Atribuid verranca—da Atrat F L i
10/2023 - . Aostpea-dealithamento L o N N ) ° ~ ¥ AUBIREC 56 ABR UL | capacitagdo de novos auditores),
Logistica das-Aquisi¢ées . tratég das  para—qu ta tejam  PIRO,—referente—ao—planejamento . L
aras A5——aeisic . b N . bem como realizagdo de auditorias
constantes—do— Plano demandas,—gue-—visar—o | alinhada = iretr anuak . L .
suporte— o u doPIRO. advindas do exercicio anterior
AnualdeContratacbeseo | | o = (2022), comprometendo assim a
atividade—finalistica—de
Planejarmento-Estratégice execugdo do PAAI 2023.
a ol PRO:
) . .
b cia—de—praticas
= e ¢ Fisi
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Elaboracio—do—RPACde
moede-meramenteformak

Administragdo e

Sistema da Ordem

Preteri¢do de fornecedor
melhor classificado;
Atraso no pagamento de
fornecedores

adimplentes; dano ao
erario devido a incidéncia

Observancia do principio
da legalidade; assegurar

Avaliar a eficacia, eficiéncia e
conformidade dos controles

Avaliar a eficacia, eficiéncia e
conformidade dos controles internos

AUDIPEC

Alteragdo de Prazo inicial. Em
decorréncia de afastamentos por

11/2022 L Cronoldgica dos R a isonomia no | . . . i L . . 5,0 DEZ | afastamento por motivo de satde
Logistica de multa e juros; internos relativos a Ordem | relativos a ordem cronoldgica de | Compartilhada SET R -
Pagamentos X . . pagamento dos L. de auditor (a) e capacitagdo de
interrupgdo dos servigos Cronoldgica de Pagamento. pagamento. .
- fornecedores. novos auditores.
publicos, Prazo de
pagamento diferenciado
em relagdo ao valor
contratado.
Substituicdo da Auditoria. Foi
realizado capacitagdo pelos
Desvies—de—Conduta—e Garantia—de—processes auditores no assunto,
Governancae spa dac| int politi ham | Aual seos—p de | Identificacio-dos tealac £ levantamento  preliminar  das
Estratégia Gestie-da-Cultura objetives—institucionais definides; e tie—d Atribuem  informais—para—pritice—dos—valeres legislagbes no que tange a
o A > y o . AUDIREC 50 AGO | bez T .

1242022 Organizacionat Organizacional por 3 4 tribuer-na-ef para-o-fomento-eresguardo-dos | institt aplicagdo—de—testes Auditoria de Gestdo da Cultura
inefetividad de| da—gestdo—da—~cultura } ganizacional destes trol Organizacional. No entanto foi
controleselreantivos: ofganizacionaldo-HRO: substituida pela Auditoria

Coordenada do CNJ, inclusa neste
plano sob o ID 14/2023.
Controles Internos Inconsisténcia nos . o .
N - . . . Inclusdo. Auditoria Especial
R referentes a pardmetros (base de Exatidio da metodologia Aperfeigoamento dos controles | Metodologia de calculo constante no implementada em carater especial
13/2023 Metodologia de Célculo | dados e férmula de ) K ‘g relacionados aos célculos do | processo (0013261- | GABAUDINT - FEV FEV P X p' ~
) . para calculo dos Direitos. . para atendimento da Decisdo
do ATS (0013261- calculo) de juros de mora passivo 36.2022.8.22.8000) 425/2023 - 5G (Id 3152533)
36.2022.8.22.8000) e atualizagdo dos valores. :
A auditoria tem como objetivo
avaliar, no dmbito dos tribunais,
a aderéncia a politica publica
instituida pela Resolugdo CNJ n.
Prevengdo e Combate do P . ¢ . .
L 351/2020, por meio do exame | Exame de conformidade nos eixos de
Assédio Moral, do . T - =
- de conformidade com as | institucionalizagdo, prevengao,
Assédio Sexual e de - . « ~ " « -
praticas previstas na norma, | detecgdo e corregdo do assédio e da Inclusdo de Auditoria Coordenada
- Assédio Moral, Sexual e Casos ndo prevenidos, Todas as Formas de tendo por base, ainda, o Modelo | discriminagdo, consoante as medidas (CNJ) em atendimento ao Oficio
14/2023 ’ P " | Discriminagdo, a fim de P »ainda, 520, AUDIPEC - JUN | AGO

Discriminagdo

detectados e corrigidos.

promover o trabalho
digno, saudavel, seguro e
sustentavel no ambito
do Poder Judicidrio.

de Avaliagdo dos Sistema de
Prevengdo e Combate ao
Assédio, elaborado pelo TCU, a
fim de aferir o nivel de
maturidade de tribunais e
conselhos em relagdo aos eixos
institucionalizagdo, prevencgdo,
detecgdo e corregdo do assédio

previstas na Resolugdo CNJ n.
351/2020 e no Modelo de Avaliagdo
dos Sistema de Prevengdo e Combate
ao Assédio do TCU

Circular n. 9/2023-COSI (3395385)
e Plano de Trabalho (3395406).
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moral, do assédio sexual e da
discriminagdo.




