TIRO

AUDITORIA INTERNA
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Apéndice | - Cronograma de Auditorias Ordinarias — PAAI 2024

| — Auditorias Ordinarias (Conforme Res. 309/2020 — CNJ, Art.38, Il e lll)

. Avaliagdo Sumaria de . Objetivo Preliminar da - Unidade de | Risco Qtd. Periodo
ID Macroprocesso Objeto . Relevancia . Escopo Preliminar . )
Riscos Auditoria Auditoria Total Auditores L. )
Inicio| Fim
1. Bens ndo localizados;
2. guarda precéria dos bens
patrimoniais; . .
3. superavaliagio do ativo 1. Verificar os procedimentos
X o de recebimento e incorporagdo
Administragdo e imobilizado. Confiabilidade das informagdes | Avaliar eficiéncia e eficicia do porac
1/2024 o Controle Patrimonial 4. Bens pendentes de baixa o X N de bens; AUDIGES 5,0 2 ABR | JUL
Logistica . ; patrimoniais sistema de controle patrimonial. " .
patrimonial. 2. Verificar os procedimentos
5. Divergéncia entre o de desincorporac3o de bens.
sistema de gestdo
patrimonial e o sistema
contdbil.
1. Verificar se consta no sitio
o oficial a lista atualizada de
1.  Intempestividade  nos -
. pagamentos de precatérios;
repasses mensais para o
. pagamento dos precatorios; 2. Verificar se os pagamentos
Gestdo 2. pretericio indevida de| Observancia do principio da | Avaliar a conformidade da ordem | de precatorios seguiram a
Orgamentaria, Gerenciamento de . . . . -
2/2024 i . P tri credores; legalidade; assegurar a isonomia | cronoldgica de pagamento de | ordem cronolégica de AUDIGES 4,3 2 AGO | DEZ
inanceira e recatorios
Contabil 3. Quebra da  Ordem| no pagamento dos credores. precatorio. classificagdo dos créditos;
Cronolégica de Pagamento; 3. Verificar se houve o repasse
4. Classificagdo |n’correta da financeiro do Poder Executivo
natureza do precatorio. .
Estadual para a conta vinculada
conforme previsto na LOA.
Contribui para a eficiéncia e
eficicia na utilizagdo de recursos
Ublicos em projetos de obras e
P . proJ . | Avaliar os processos de Concepgdo,
~ ’ servicos de engenharia, sejam ) x
- Elaboragdo de Projetos g ) planejamento e aprovagdo dos
A humanos, materiais, financeiros ou ) ) -
Arquitetonicos L R projetos de obras e servicos de | Avaliagdo do Processo de
R o tecnoldgicos, dentro dos preceitos o i - i
Administragdo e Novas Edificagdes - Projeto antieconomicos; legais e de forma que se identifique engenharia, inclusive planos e das | Elaboracdo dos Projetos
3/2024 , 'g 9, ) - Elaboragdo de Projetos 8 . 4 R 4 politicas institucionais, de forma a | arquiteténicos de  novas AUDINFRA 5,0 1 JAN | JUN
Logistica de Arquitetura A e avalie as necessidades e - A - e
Arquitetonicos sem adotar o contribuir para a eficiéncia e eficacia | edificacdes e o processo de
N .. demandas e se priorize L L .
solugBes sustentdveis e de . na aplicagdo dos recursos publicos | tomada de decisdo
. adequadamente  os  projetos, K R
acessibilidade. . em projetos de obras e servigos de
evitando-se retrabalhos, .
- . engenharia.
descontinuidade de projetos e
consequente comprometimento
das metas institucionais.
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- Auséncia de manutengdo
preventiva e corretiva nas
edificagGes prediais do PJRO;

Estimativa de custos das

Avaliar os processos de Concepgdo,
planejamento e aprovagdo dos
projetos de manutengdo predial em

Avaliagdo do Processo de

L . . . manutengBes preventiva e| Avaliagdo do planejamento das | obras e servigos de engenharia, de | Elaboragdo dos Projetos
Administragdo e Manutengdo Predial - i " ~ . - . A ~
4/2024 o . . corretiva fora dos padrdes| manutengdes preventivas e | forma a contribuir para a eficiéncia e | arquitetonicos de manutengdo AUDINFRA 5,0 JAN JUN
Logistica Projetos e Orcamentagao . i e L . .
estabelecidos para tabelas| corretivas nas edificagdes eficacia na aplicagdo dos recursos | predial e o processo de tomada
oficiais e/ou sem apresentagdo publicos. de decisdo
das cotagBes de pregos para Avaliagdo do Plano de Manutengdo
estimativas ndo existentes nas Predial.
tabelas oficiais
a) Infraestrutura ndo funcionar
dentro da capacidade;
b) Auséncia de planejamento
da capacidade da Verificar se os controles . L
X . Avaliagdo da eficacia dos
infraestrutura; - . . estabelecidos nos processos: X
- . Otimizar servigos, reduzir custos, . . controles relativos a
Governanga e c) Infraestrutura indisponivel; X ~ a) de disponibilidade; X
. N melhorar o fluxo de informagdes, R infraestrutura de TIC que
Gestdo da Gestdo da Infraestrutura de d Auséncia de arantir seguranga dos dados, b) de capacidade; compreende 0s processos:
5/2024 Tecnologia da monitoramentos dos sistemas 8 gm C " | ¢) de ativos de infraestrutura e de P K . ”p ’ AUDINFRA 4,3 JAN JUN
~ TIC X manter a eficiéncia e, sobretudo, . . a) de disponibilidade;
Informagdo e e ativos de TIC; X telecomunicagdo corporativa; R
L . alinhar a Tl com as metas de - X - b) de capacidade;
Comunicagdo e) Auséncia de controles da L. estdo efetivamente contribuindo . R
. L negocio. o c) de ativos de infraestrutura e
criagdo/modificagdo dos para o alcance dos objetivos destes L
! . de telecomunicagdo
servigos de infraestrutura de processos. .
corporativa;
TIC; e
f) Recursos ociosos e/ou
subutilizados.
3) Plano de Trabalho para Tanto a governanga quanto a
atender a Resolugdo 370/2021 ~ g N ¢ q. X
L gestdo de TIC sdo essenciais para . " .
de forma ineficaz arantic que a tecnologia seia Verificar as agdes e controles que visa
b) N&o cumprimento da ﬁsada deq forma eficaz 8 e CJ)S atender o ENTIC-JUD 2021/2026, que
Resolugdo n. 370/2021 CNJ | K L » 9 divide os viabilizadores de | Avaliar a eficidcia das agbes e
i . | riscos sejam mitigados e que os . L )
que estabelece a ""Melhoria obietivos da organizacio seiam Governanga de TIC em dois dominios, | controles que visa atender o
da Infraestrutura e ) 8 ¢ ! abrangendo temas, tais como: ENTIC-JUD  2021/2026 no
o alcangados. Elas trabalham em = - -
governanga de TIC""; R . . - Governanga e Gestdo de TIC: dominio Governanga e Gestdo
. . conjunto para criar um ambiente o R
c) Auséncia de Planejamento . a) Politicas e Planejamento de TIC que abrange os
o de TIC que suporta a estratégia e a . .
Governancga e na capacitagdo dos K b) iGovTIC-JUD seguintes temas:
- o governanga corporativa de uma s - )
Gestdo da profissionais de TIC oreanizacio c) Transformagdo Digital a) Politicas e Planejamento
6/2024 Tecnologia da Governanga e Gestdo de TIC | d) Auséncia de diretrizes para & £a0- d) Atendimento e Suporte ao Usuario | b) iGovTIC-JUD AUDINFRA 4,3 JUL DEZ

Informagdo e
Comunicagdo

elaborar, acompanhar e
revisar o Planejamento
Estratégico de TIC

e) Descontinuidade do
Planejamento Estratégico de
TIC

f) Auséncia de diretrizes na
gestdo dos contratos de TIC

g) Auséncia de Planejamento
nas Aquisi¢des e Contratagdes
de Solugdes de TIC

Conforme o art. 29, inciso I,

da

Resolugdo CNJ n? 370/2021, o
resultado dos o¢rgdos do Poder

Judicidrio no
indice de  Governanca
Tecnologia da Informagdo

de
e

Comunicagdo do Poder Judicidrio

(iGovTIC-JUD)

compde a meta da ENTIC-JUD,
reforgando a importancia dessa

e) Estruturas Organizacionais e
Macroprocessos

f) Pessoas

- Gerenciamento de Servigos de TIC
a) Sistemas de Informagado

b) Infraestrutura Tecnoldgica e
Servigos em Nuvem

c) Riscos, Seguranga da Informagdo e
Protegdo de Dados

c) Transformagdo Digital

d) Atendimento e Suporte ao
Usuario

e) Estruturas Organizacionais e
Macroprocessos

f) Pessoas

g) Contratos
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e) Auséncia de Planejamento
Orgamentdrio de TIC

f) Descontinuidade dos
Projetos de TIC

g) Né&o atendimento das
demandas de TIC

h) Erros na liberagdo e
implantagdo de TIC

i) pouca efetividade na atuagdo
dos comités de governanga e
gestor de TIC

avaliagdo para o desenvolvimento
e

aprimoramento das praticas de
Governanga, Gestdo e
Infraestrutura de TIC.

Cobrangas em duplicidade;

cobranga de valores
incompativeis com o ’ R - -
P . Avaliar controles relativos a utilizagdo | Avaliagdo da eficicia dos
deslocamento realizado; . ~ . . N . .
Administracio e deslocamentos o Garantia de locomogdo em acordo | dos  servicos  relacionados  a | controles para mitigar os riscos
7/2024 . .c Gestdo da Frota . com as diversas necessidades do | locomogdo de servidores(as) e |inerentes ao sistema de AUDIPEC 5,0 MAR | JUL
Logistica autorizados para enderegos . . "
~ .. . .. | PJRO. magistrados(as), bem como da gestdo | transporte, locomogdo e
ndo afetos ao servigo judiciario . ~ .
i L. dos veiculos do PJRO. gestdo dos veiculos.
ou realizado em horario
incompativel ao de
funcionamento do PJRO.
Desvios de Conduta e ineficacia . . . . Identificagdo dos controles
o Garantia de processos internos e | Avaliar se os processos de gestdo de ) . .
Governanga e . no alcance dos objetivos L . K formais e informais para
L Gestdo da Cultura o o politicas bem definidos, que | pessoas contribuem paraofomentoe L.
8/2024 Estratégia L institucionais por auséncia ou X o - pratica dos valores AUDIPEC 5,0 JAN | ABR
Y Organizacional . . contribuem na eficiéncia da gestdo | resguardo dos valores | © T L
Organizacional inefetividade de controles e L o institucionais e aplicagdo de
. R da cultura organizacional do TJIRO. | organizacionais.
incentivos. testes destes controles.
Procedimentos inadequados Exames de conformidade e/ou
e/ou discordantes com as operacionais em programas e
diretrizes para incentivo a Avaliar a aderéncia a Politica | procedimentos para promogdo
participagdo institucional Judiciaria de Incentivo a Participagdo | de equidade e inclusdo de
feminina estabelecidas por Institucional Feminina no Poder | género, que visem ao incentivo
. . . meio da Politica Judiciaria e do Judicidrio, com aplicagdo das | a participagdo de mulheres em
Governanga e Politica Nacional de Incentivo Modelo de Inclusdo da ferramentas metodoldgicas | cargos de lideranga a
9/2024 > ¢ a Participagdo Institucional | .o c. ! - ) ! logica gos  de  lideranca, AUDIPEC . ABR | JUL
Gestdo de Pessoas Feminina* Diversidade e Equidade, apropriadas para aferir a existéncia | valorizagdo e a visibilidade do
podendo resultar em violagdo a de ambiente interno de incentivo as | seu trabalho e de sua
dignidade das mulheres e a praticas previstas na Politica e no | produgdo, a igualdade de
igualdade de tratamento e de Modelo de Inclusdo da Diversidade e | tratamento e oportunidades e
oportunidades Equidade (IDE). a protegdo contra formas de
socioprofissionais entre violéncia contra a mulher no
homens e mulheres. ambiente de trabalho.
Verificagdo do fluxo do
N ~ ~ processo de apuragdo de
Aplicagdo de sangdes ndo . . - (s L . . ~ L
Governanca e compativeis com a conduta Garantia de imparcialidade na | Anadlise do processo administrativo | infragGes funcionais de
10/2024 ¢ Penalidades P aplicagdo de san¢des e melhoria | disciplinar e suas consequentes | servidores(as) e AUDIPEC 5,0 AGO | DEZ

Gestdo de Pessoas

praticada pelo(a) servidor(a) e
magistrado(a).

nos controles do processo.

penalidades aplicadas.

magistrados(as), bem como a
pertinéncia e adequagdo das
penalidades aplicadas.
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Administragdo e
Logistica

11/2024

Sistema da Ordem
Cronoldgica dos Pagamentos

Pretericdo de  fornecedor
melhor classificado; Atraso no
pagamento de fornecedores
adimplentes; dano ao erario
devido a incidéncia de multa e
juros; interrupgdo dos servigos
publicos; prazo de pagamento
diferenciado em relagdo ao
valor contratado..

Observancia do principio da
legalidade; assegurar a isonomia
no pagamento dos fornecedores.

Avaliar a eficacia, eficiéncia e
conformidade dos controles internos
relativos a Ordem Cronoldgica de
Pagamento.

Avaliar a eficacia, eficiéncia e
conformidade dos controles
internos relativos a ordem
cronoldgica de pagamento.

AUDIPEC
AUDINFRA

5,0

AGO

DEZ

*Tema de Acdo Coordenada de Auditoria, aprovado pela Comissdo Permanente de Auditoria do CNJ, conforme previsto no Oficio-Circular N. 33/COSlI.




