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RELATORIO DE MONITORAMENTO N¢ 19 / 2023 - AUDIPEC/AUDINT/PRESI/TJRO

1. CONTEXTO OPERACIONAL

Trata-se de Relatorio de Monitoramento das recomendacgles propostas no relatério de auditoria
(0009575, 0009585), cujo objetivo foi evidenciar se as concessoes dos adicionais de qualificacdo funcional no
exercicio de 2014 estavam em conformidade com a LC n. 568/2010 e a Resolugéo n. 24/2010-PR.

Neste sentido, este relatorio visa aferir o grau de eficacia das recomendacdes propostas.

2. DO ATENDIMENTO DAS RECOMENDACOES

Recomendacao 1: Revisao da Resolugdao Normativa n. 024/2010, a fim de que se adeque ao atual
entendimento da Administracdao quanto: a. Ao uso de declaragOes para obtencao do adicional de qualificacao
funcional, b. Necessidade de insercao de conteido programatico no corpo de certificados de capacitacdes que podem
ser consideradas de carga horaria reduzida; c. Estabelecimento de padrdes capazes de determinar para quais
atividades de capacitacdo e respectivas cargas horarias o tema sera suficiente para suprir a exigéncia da norma
quanto ao contelddo programatico;

Providéncia Adotada: Verificou-se que a Resolucdo n. 106/2019-PR e a Resolucao n. 247/2022-PR, que

alteraram a Resolucao n. 24/2010, trouxeram algumas mudancas para melhoria do processo de adicional de
qualificacao, conforme descrito abaixo:

§2¢ Serao consideradas areas de interesse da Justica aquelas relacionadas as atribuigées do cargo e/ou fungdo exercidas pelo(a)
servidor(a) e de sua unidade de lotagao estabelecidas nas descrigdes de fungées do Programa Gestao por Competéncia.

§ 42 O(a) servidor(a) interessado(a) em obter o adicional de qualificagdo funcional devera requeré-lo a Secretaria de Gestao de
Pessoal (SGP), encaminhando os certificados dos cursos e agdes de capacitacdo que ndo estiverem registrados em sua ficha
funcional, com a ciéncia de sua chefia imediata. (NR)

§ 52 Para fins de concessao do adicional de qualificagdo funcional, os documentos dos cursos e agoes de capacitagdo referentes aos
incisos I a VI, do artigo 20, da Lei Complementar n. 568/2010, deverao conter: (NR)

III - contetido programatico ou histérico escolar, conforme o caso; (NR)

IV - tradugdo dos documentos redigidos em lingua estrangeira para a lingua portuguesa, realizada por 6rgao oficial ou firmada por
tradutor juramentado, no caso de cursos de capacitagdo para fins do adicional na modalidade 500 horas, bem como para as
modalidades graduacgao, poés-graduagao, mestrado e doutorado, caso ndo venham acompanhados da tradugao por ocasidao da
revalidacao ou reconhecimento por instituigoes Brasileiras. (AC) ........cceeeeeeiiiiiieiiiiiiiiee e e e e e eee et ree e e e eeeeesrrsararaaeeeeeeeeeeenes

§ 8° Os efeitos financeiros da concessao do adicional de qualificagao iniciardo a partir do requerimento, desde que atendidos todos
os requisitos legais dispostos na regulamentagdo pertinente, bem como na legislagdo educacional brasileira aplicavel ao caso. (AC)

§ 9° Na falta de cumprimento de requisito legal quando do requerimento, os efeitos financeiros do adicional de qualificacdo
contam-se a partir do cumprimento da exigéncia pelo(a) servidor(a).

(AC) ATt. 39 i

§ 12-B Os diplomas de graduacdo expedidos por universidades estrangeiras somente terao validade se forem revalidados por
universidades publicas, conforme legislagédo especifica. (AC)

§ 12-C Os diplomas de mestrado e doutorado realizados no exterior devem ser reconhecidos por universidades brasileiras,
observada a legislagao brasileira. (AC)

Dessa forma, constata-se que a recomendacao foi implementada.

Recomendacao 2: Reanalisar as decisbes que concederam adicionais de qualificagdo funcional com
base em certificados que nédo possuiam conteido programatico ou periodo de realizagéo.

Providéncia Adotada: Nao constam informacdes da unidade auditada.

Assim, constata-se que a recomendacao nao foi implementada.

Recomendacao 3: Institucionalizacdao de banco de dados das decisbes administrativas, ao qual seja
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conferida publicidade semelhante a das normas que regulamentam a concessao de adicional de qualificacdo funcional
em ambito institucional, facilitando o conhecimento do posicionamento da Administracdo acerca de determinado
tema, e inibindo a adogdo de tratamentos diferenciados a casos semelhantes.

Providéncia Adotada: Foi instituido no Tribunal de Justica do Estado de Rondo6nia o Nucleo de
Gerenciamento de Precedentes, por meio da Resolugdo n. 002/2017. E a Resolugao n2 207/2021-TJRO, passou-o para
a denominacgdo de Nucleo de Gerenciamento de precedentes e de Acdes Coletivas - NUGEPNAC , no qual tem como
objetivo monitorar e gerenciar os processos que contenham idéntica controvérsia (submetidos a sistemaética da
repercussao geral, recursos repetitivos, JAC e IRDR), observando celeridade, isonomia de tratamento as partes
processuais e seguranca juridica.

Ressalta-se que em pesquisas realizadas no sitio do referido nicleo, ndo consta matérias publicadas
sobre Adicional de qualificacdo funcional. Dessa forma, verificou-se que o Nugepnac trata somente de matérias
referente a processos da area judiciaria.

Neste sentido, constata-se que a recomendac¢ao nao foi implementada.

Recomendacao 4: Restituicdo ao servidor Sidnei Hercilio Vieira no valor de R$ 577,31, e a servidora
Alba Valéria Barros da Silva no valor de R$ 650,31, em virtude de pagamento a menor de adicional de qualificacao
funcional;

Providéncia Adotada: A unidade informou por meio da Comunicacao Interna (0063656) que foram
realizadas restituigoes aos referidos servidores(as).

Dessa forma, constata-se que a recomendacao foi implementada.

Recomendacao 5: Ressarcimento ao erario no valor de R$ 2.181,51, pago indevidamente, conforme
demonstrado nos Quadros 1, 2, 3 e 4, item 2.1.

Providéncia Adotada: A unidade informou por meio da Comunicac¢ao Interna (0063656) e planilha de
monitoramento da Audint (0597157) que foram realizadas restituicoes de alguns servidores(as), posteriormente nao
foram anexadas outras informacgoes pela SGP que atestassem o atendimento da recomendacao.

Desse modo, constata-se a recomendacao esta em implementacao, a época. Contudo, devido ao
lapso temporal de 8 anos, considera-se que houve a prescricao de cobranca e que a recomendacao nao é
mais aplicavel

Recomendacao 6: Aperfeicoamento dos controles nos procedimentos de: Registro e andlise de
certificados, de modo a evitar: a reandalise de certificado sem pedido formal de reconsideragao do servidor; b.
Elaboracao de célculos do adicional, de modo a evitar pagamentos: para maior, para menor e/ou em duplicidade; c.
Andlise de requerimentos para concessao do adicional, com vista a garantir que os efeitos da decisdao concessoéria
observem a data de protocolizacdo do requerimento acompanhado dos devidos documentos comprobatoérios. d.
Recepcao de recursos administrativos, para que se atente a necessaria formalizacdo dos procedimentos de
protocolizacdo e andlise destes recursos, de modo que ndo se conheca de recurso intempestivo, nem daquele
apresentado por meio diverso do sistema PROTOS.

Providéncia Adotada: Ndo constam informagoes da unidade auditada.

Assim, constata-se que a recomendacao nao foi implementada.

3. CONCLUSAO

A atividade de auditoria contribui para o aperfeicoamento da gestdo e agrega valor a instituicdo por
meio da efetividade (implementacgdo) das suas recomendacoes, a qual ocorre por meio do acompanhamento continuo
da implementacao das melhorias recomendadas.

O Manual de Auditoria da Controladoria Geral da Unidao-CGU, p. 119, dispée que " compete, em
primeiro lugar, aos gestores das unidades auditadas a responsabilidade pelo atendimento das recomendacoes, e cabe
a auditoria interna o estabelecimento, a manutencao e a supervisao do processo de monitoramento da implementacao
das recomendagoes".

Durante o monitoramento observou-se que das 6 propostas de melhorias, somente 2 foram
implementadas, conforme detalhamento abaixo:

e Implementadas: (R1, R4);
e N&o mais aplicavel: (R5)
e Nao implementadas e ndo mais aplicaveis: (R2, R3, R6);

Cabe destacar a Orientacdo Pratica: Servicos de Auditoria da Controladoria-Geral da Unido, que dispoe
o seguinte: (...) o monitoramento é um processo dindmico, portanto, as recomendacgdées, até atingirem a situagdo ideal
de "atendidas", podem passar por um ciclo de providéncias, de andlises e de reiteragées, até o completo saneamento
das situacbées que lhes deram causa. Podem ainda ser alteradas ou mesmo canceladas devido a mudancas
significativas em seu objeto ou no contexto da unidade auditada, inviabilizando ou tornando irrelevante o seu
atendimento.(grifo nosso)
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Neste sentido, verificou-se que ja se passaram oito anos desde a emissao do relatorio de auditoria. E
tendo em vista que se encontra em andamento, em 2024 de nova avaliagdo, cujo objetivo é analisar a concessao e
pagamento do Adicional de Qualificagdo Funcional dos(as) servidores(as) do Poder Judiciario do Estado de Rondonia,
bem como avaliar os controles internos existentes, conforme Comunicado de Auditoria (3551336).

Assim, avalia-se como ndao mais aplicdvel o monitoramento das recomendagOes neste processo e
encerra-se o seu monitoramento.

Por fim, ressalta-se que a revisdo da aplicabilidade das recomendacées desta auditoria, também teve
como parametro a Resolucdo n. 315/2020-TCU, a qual estabeleceu procedimentos visando a racionalizagdo das
recomendacgoOes, com o objetivo de promover a eficdcia do monitoramento.

"I ] Documento assinado eletronicamente por WANDERLEY DE OLIVEIRA SOUSA JUNIOR, Auditor(a)-Chefe em
;;TS!;& '5) | substituicdo, em 10/04/2024, as 12:13 (horério de Rondénia), conforme § 32 do art. 42, do Decreto n? 10.543, de
| cletrbnica 13 de novembro de 2020.
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_3@'! flll Documento assinado eletronicamente por MARIA DE FATIMA SILVA, Coordenador (a), em 10/04/2024, as

assinatura

| eletrnica

12:51 (horéario de Rondonia), conforme § 32 do art. 42, do Decr n°10.54 1 novembr

L = A autenticidade do documento pode ser conferida no Portal SEI https://www.tjro jus.br/mn-sist-sei, informando o
e Fs codigo verificador 3400328 e o cddigo CRC AEO3B64F.
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