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1 Estratégia do Poder Judiciario do Estado de Rondonia 2021-2026

Com o advento da Resolucdo n. 325. de 29 de junho de 2020. do Conselho

Nacional de Justica, os orgdos do Poder Judiciario deveriam alinhar seus respectivos

planos estratégicos a Estratégia Nacional do Poder Judicidrio 2021-2026. Assim, este
Poder Judicidrio do Estado de Rondonia (PJRO) aprovou, mediante a Resolucdo n.

205/2021-TJRO, a Estratégia do PJRO para o intersticio 2021-2026, preservando a

identidade institucional deste Poder, estabelecida em estratégias anteriores.

Imagem 1: Identidade Institucional do Poder Judiciario do Estado de Rondonia.

" Estratégia 2021-2026
v

Identidade Institucional

Missdo
Oferecer & sociedade efetivo acesso a justica.

Visdo
Ser uma instituicdo acessivel que promova justica com celeridade, qualidade e transparéncia.

Valores
Acessibilidade, Diversidade e Inclusiio; Cooperagio; Etica; Imparcialidade; Inovagéo;
Integridade; Governanca; Probidade; e Sustentabilidade.

REE, BEm. UE  Ee | 6EE pmum

0 @ je &

Fonte: Resolucdo n. 205/2021-TJRO.

A defini¢do de perspectivas no planejamento estratégico advém do método
Balanced Scorecard (BSC), utilizado para a formula¢do da Estratégia Institucional do
Poder Judiciario do Estado de Rondonia. Método o qual também orientard a construgao
da Estratégia Nacional do Poder Judicidrio para o horizonte temporal 2021-2026.

Concernente a cada uma das trés perspectivas, estdo os macrodesafios, que sao
grandes desafios com o objetivo de instigar o Judiciario a superar ¢ a desenvolver
atividades acima de suas capacidades em prol da sociedade. Para tanto, a Estratégia
deste PJRO adotou essencialmente os macrodesafios da Estratégia Nacional 2021-2026,
ajustados as peculiaridades locais.

O Planejamento Estratégico 2021-2026 do Poder Judiciario de Rondonia ainda
se encontra alinhado a Agenda 2030 e aos 17 Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel, da Organizacdo das Nac¢des Unidas (ONU), fortalecendo o compromisso de
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pensar globalmente e agir localmente em prol das pessoas e do planeta para promover
sociedades pacificas, justas e inclusivas.

Nesse cenario, em relacdo ao ano de 2023, a Estratégia Institucional 2021-2026
do Judiciario Rondoniense possui 3 (trés) perspectivas, 12 (doze) macrodesafios, 12
(doze) objetivos estratégicos e 50 (cinquenta) metas estratégicas, dentre as quais 46

(quarenta e seis) estio vigentes.

Imagem 2: Mapa Estratégico da Estratégia do PJRO 2021-2016.

Poder Judiciario do Estado de Ronddnia

R Estratégia 2021-2026

Perspectivas e Macrodesafios

— Sociedade
i Misséio: Vis@o:
Oferecer a sociedade efetivo acesso a justica. Garantia dos Direitos Ser uma instituicd ivel que p justica
Fundamentais com celeridade, qualidade e transparéncia.
Valores:
Acessibilidade, Diversidade e Inclusdo;
¢ io; Etica; Imparcialidad @i F‘ormletimemo d?.ReIu;ﬁo
i Probidade; Institucional d? Judicidrio com a
Sustentabilidade. Sociedade
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Prevengiio de Litigios e Adogiio
de Solugdes Consensuais para os
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Fonte: Resolucdo n. 205/2021-TJRO.

Na perspectiva Sociedade estdo os macrodesafios Garantia dos Direitos
Fundamentais e Fortalecimento da Relagao Institucional do Judiciario com a Sociedade.
Na perspectiva Processos Internos estdo os macrodesafios Agilidade e Produtividade na
Prestacao Jurisdicional; Enfrentamento a Corrupcao e a Improbidade Administrativa;
Prevencao de Litigios ¢ Adocdo de Solugdes Consensuais para os Conflitos;
Consolidacdo do Sistema de Precedentes Obrigatérios; Promocdo de Acessibilidade,
Diversidade, Inclusdo e Sustentabilidade; Aperfeicoamento da Gestdo da Justica
Criminal e Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa, da Governanga Judicidria e da
Protecdo de Dados. E na perspectiva Aprendizado e Crescimento estdo os
macrodesafios Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas; Aperfeicoamento da Gestdo
Orcamentaria e Financeira e Fortalecimento da Estratégia de Tecnologia da Informacao

e Comunicagao.
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1.1  Atualizagdo e Revisao da Estratégia do PJRO 2021-2026

O processo de atualizagdo e revisdo da Estratégia Institucional se pauta na
Resolugao n. 205/2021-TJRO e estd orientado pelos resultados alcancados, pelas
mudangas nos ambientes externo e interno, pelas recomendagdes dos controles externo
e interno, pela dindmica da Gestao e, principalmente, pela busca em aprimorar a missao
deste Poder Judiciario Rondoniense e em alcancar a visdo institucional, além de

considerar o Prémio CNJ de Qualidade.

Dessa maneira, a atualizagdo se refere ao procedimento de adequar aspectos
quantitativos, indicadores e métricas das metas estratégicas que permanecerdo
inalteradas em sua esséncia no decorrer da vigéncia da Estratégia do PJRO, enquanto a
revisao se expressa pela alteracdo, exclusao ou inclusdo de metas estratégicas.

Desse modo, foram atualizadas as metas estratégicas M3, M4, M5, M6, M7,
M10 e M18: a meta M3 visava a participacdo de 7 mil pessoas em agdes de extensdo e
de responsabilidade social e, agora, busca a participagdo de 6 mil pessoas em acdes de
extensdo e de responsabilidade social; as metas estratégicas M4, M5, M6, M7 e M10,
que almejavam ao atingimento das Metas Nacionais com desempenho superior a cem
por cento, visam, a partir de entdo, ao cumprimento de cem por cento das Metas
Nacionais respectivas; ¢ a M18, a qual objetivava a melhoria de 1% do Indice de
Desempenho de Sustentabilidade, passa a almejar a melhoria de 10%.

Nao obstante a avaliacio e checagem de todas as 40 metas estratégicas
estabelecidas originalmente, foram alteradas as metas M1, M2, M11, M21, M22, M25,
M34, M35, M36; excluidas as metas M20, M23 e M24, por considerar, entdo, que os
referidos planos sdo os proprios instrumentos estratégicos; e incluidas dez novas metas,
que seguem a enumeracao das metas estratégicas, as quais estao codificadas como M41,
M42, M43, M44, M45, M46, M47, M48, M49 e M50. Salienta-se, por oportuno, que as
codificacdes das metas auxiliam nos processos de controle e gestao da Estratégia.

As metas estratégicas M1 e M2 tiveram seus escopos alterados de realizacao de
iniciativas para visar alcancar 100% das Regides com iniciativas concernentes as
tematicas; a M11 objetiva diagnosticar o Tempo Médio de Tramitagdo dos Processos
Administrativos Disciplinares; as metas M21 e M22, que buscavam instituir
metodologia, a partir de entdo, almejam diagnosticar o Tempo Médio dos Processos
Criminais Pendentes na Fase de Conhecimento e o Tempo Médio de Julgamento em

Primeira Instincia dos Presos Provisorios, respectivamente; a meta M25 incluiu o Eixo
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Transparéncia; e as metas M34, M35, M36 foram alteradas para mais bem expressar a
responsabilidade da unidade perante o cumprimento da meta.

Em que pese as metas M20, M23 e M24 tenham sido excluidas, estas continuam
expostas para registrar o historico do planejamento, mas estdo tachadas para indicar a
exclusdo. Ainda com fins de registro e continuidade, a M4l estd presente no
Macrodesafio Agilidade e Produtividade na Prestagdo Jurisdicional, a M42, em
Enfrentamento a Corrupgdo e a Improbidade Administrativa; a M43, no Macrodesafio
Consolidacao do Sistema de Precedentes Obrigatorios; as metas M44, M45, M46 e M47
em Promocao de Acessibilidade, Diversidade, Inclusdo e Sustentabilidade; as metas
M48 e M49 no Aperfeicoamento da Gestdo da Justica Criminal; e a M50 em
Aperfeicoamento da Gestao de Pessoas.

Outrossim, as metas estratégicas atingidas e cumpridas estdo com o texto escrito
na cor verde e as metas que possuem periodicidade anual estdo com o respectivo
cumprimento informado, em relacdo ao ano de 2021, no quadro de Detalhamento das
Metas Estratégicas, conforme descricdo da primeira versao das metas, o que estd

registrado no anexo unico da Resolucao n. 205/2021-TJRO, no qual também se registra

que o Macrodesafio Promog¢dao da Sustentabilidade foi ampliado para Promocdo de
Acessibilidade, Diversidade, Inclusdo e Sustentabilidade.

Quanto ao processo de atualizagdo e revisao, ressalta-se que ocorreu de maneira
colaborativa, principalmente com as areas especialistas nas tematicas, como observado

no processo n. 0007615-16.2020.8.22.8000, além de seguir os ritos na norma

orientadora do Planejamento Estratégico Institucional, com submissdo das propostas a
ponderagdes e consequente aprovagdo do Comité de Governanga e Gestao Estratégica e

de Riscos (CGGER), o que redundou na Resolugdo n. 269/2023-TJRO.

Por derradeiro, a ultima alteracdo ocorrida na Estratégia Institucional do Poder
Judicidrio do Estado de Rondonia para o intersticio 2021-2026 aconteceu por
intermédio na Resolucdo n. 298/2023-TJRO, que instituiu a Politica de Gestdo de
Riscos do PJRO.

5 de fevereiro de 2024


https://www.tjro.jus.br/images/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n._205-2021_-_Anexo_%C3%9Anico_-_Estrategia_PJRO_2021_2026___Revisada_em_27.02.23.pdf
https://sei.tjro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1934903&id_procedimento_atual=1934903&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002382&infra_hash=c2c85f2293002a8f2fd9c20d58451988f10aef638cdc0bcffbd7f65992b16bde
https://www.tjro.jus.br/images/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n._269-2023_-_Altera_a_Resolu%C3%A7%C3%A3o_n._205-2021-TJRO-_Estrat%C3%A9gia_do_PJRO_-2021-2026.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n._-_Dispo%CC%83e_sobre_a_Pol%C3%ADtica_de_Gest%C3%A3o_de_Riscos_do_Poder_Judici%C3%A1rio_do_Estado_de_Rond%C3%B4nia.docx.pdf

popea UDICUO D0 ESTADO D% RoNDON i
TRIBUNAL DE JUSTICA g

2 Metas Estratégicas

A Estratéeia do Poder Judiciario do Estado de Rondonia 2021-2026, instituida

por meio da Resolucdo n. 205/2021-TJRO, contempla 50 (cinquenta) metas estratégicas,

dentre as quais 46 (quarenta e seis) estdo vigentes, interligadas aos objetivos dos

Macrodesafios. Com exce¢do do macrodesafio Garantia dos Direitos Fundamentais, os

onze demais possuem objetivos € metas estratégicas.

Quadro 1: Metas Estratégicas conforme os Macrodesafios.

Macrodesafios Metas Estratégicas
(M1) Alcangar, anualmente, 100% das Regides com iniciativas concernentes a
Fortalecimento | area da Infincia e da Juventude.
da Relagao (M2) Alcangar, anualmente, 100% das Regides com iniciativas concernentes ao

Institucional do
Judiciario com a

Combate da Violéncia Doméstica contra a Mulher.

(M3) Atingir, até dezembro de 2026, a participag@o de 6 mil pessoas em agdes de

Sociedade extensdo e de responsabilidade social visando a disseminag@o da Justiga e da
Pacificacdo Social.
(M4) Atingir, anualmente, 100% de cumprimento da Meta Nacional 1.
(M5) Atingir, anualmente, 100% de cumprimento da Meta Nacional 2.
(M6) Atingir, anualmente, 100% de cumprimento da Meta Nacional 5.
Agilidade e (M7) Atingir, anualmente, 100% de cumprimento da Meta Nacional 11.
Produtividade | (M) Instituir, até julho de 2022, metodologia para mensuragdo e monitoramento
na Prestacio do Indice de Juizos que cumpriram as Metas Nacionais.
Jurisdicional | (M9) Instituir, até outubro de 2022, metodologia para mensuragio e

monitoramento do Tempo de Baixa dos Processos.

(M41) Reduzir, anualmente, o Tempo Médio de Baixa do Processo do 1° e do 2°
Graus em 0,5%.

Enfrentamento a
Corrupcioe a
Improbidade

Administrativa

(M10) Atingir, anualmente, 100% de cumprimento da Meta Nacional 4.

(M11) Diagnosticar, até dezembro de 2023, o Tempo Médio de Tramitagdo dos
Processos Administrativos Disciplinares.

(M42) Instituir, até dezembro de 2023, Sistema de Integridade no ambito do
PJRO.

Prevencao de
Litigios e
Adocao de
Solucdes
Consensuais
para os Conflitos

(M12) Atingir, anualmente, 100% de cumprimento da Meta Nacional 3.

(M13) Realizar, anualmente, 2 iniciativas concernentes a Prevencao de Litigios e
Adocdo de Solucdes Consensuais para os Conflitos.

(M14) Mensurar, até outubro de 2022, o Indice de Realizagio de Audiéncia nos
Cejuscs no PJRO.

(M15) Mensurar, até outubro de 2022, o Indice de Realizagdo de Audiéncias do
Artigo 334 do CPC no PJRO.

Consolidacao do
Sistema de
Precedentes
Obrigatorios

(M16) Organizar, estruturar e instituir metodologia de interagdo, até dezembro de
2023, entre o Nucleo de Gerenciamento de Precedentes (Nugep), a sua respectiva
Comissdo Gestora, o Nucleo de A¢des Coletivas e o Centro de Inteligéncia, bem
como as atribuicdes correspondentes.

(M43) Julgar, anualmente, no minimo, trés Incidentes de Resolu¢do de Demandas
Repetitivas (IRDR) ou Incidentes de Assuncdo de Competéncia (IAC).

Promocio de
Acessibilidade,
Diversidade,
Inclusio e
Sustentabilidade

(M17) Instituir, até outubro de 2022, metodologia para mensuracgao e
monitoramento interno do Indice de Desempenho de Sustentabilidade (IDS) no
PJRO.

(M18) Melhorar, anualmente, 10% do indice de Desempenho de Sustentabilidade,
em relac@o ao ano anterior.

(M19) Realizar, anualmente, 5 iniciativas relacionadas a Agenda 2030 e aos
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(M44) Atingir, anualmente, no minimo, 95% na avalia¢do do Avaliador e
Simulador de Acessibilidade em Sitios (ASES).

(M45) Diagnosticar, até dezembro de 2023, quais edificagdes do PJRO estdo em
plena conformidade com a NBR 9050.

(M46) Fomentar, para que se alcance até dezembro de 2026, a participagdo de
25% de magistrados(as) e servidores(as) em agdes de capacitagdo nas tematicas de
acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia.

(M47) Realizar, anualmente, no minimo, 70% dos eventos do PJRO com
acessibilidade comunicacional.

Aperfeicoamento
da Gestao da
Justica Criminal

(M21) Diagnosticar, até dezembro de 2023, o Tempo Médio dos Processos
Criminais Pendentes na Fase de Conhecimento (TpCp).

(M22) Diagnosticar, até dezembro de 2023, o Tempo Médio de Julgamento em
Primeira Instancia dos Presos Provisorios (TpPrisProv).

(M48) Inspecionar, periodicamente, 100% dos estabelecimentos penais de acordo
com as normas regulamentadoras.

(M49) Inspecionar, periodicamente, 100% dos estabelecimentos de cumprimento

Aperfeicoamento
da Gestio
Administrativa,
da Governanga
Judiciaria e da
Protecio de
Dados

(M25) Atingir, anualmente, no minimo, 90% da pontuagdo maxima prevista para
os Eixos Governanca e Transparéncia do Prémio CNJ de Qualidade.

(M26) Atingir, até dezembro de 2026, 70% do indice de Cumprimento das Metas
Estratégicas.

(M27) Instituir, até dezembro de 2021, o Plano de Transformacao Digital do
PJRO.

(M28) Atingir, anualmente, 100% de cumprimento do Indice de Adesdo a Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Aperfeicoamento
da Gestao de
Pessoas

(M29) Reduzir, até dezembro de 2023, o indice de Absenteismo-Doenga para
2,5%.

(M30) Manter, desde o atingimento de 2,5% até dezembro de 2026, o indice de
Absenteismo-Doenca inferior a 2,5%.

(M31) Realizar, até dezembro de 2021, Pesquisa de Clima Organizacional.

(M32) Realizar, até julho de 2022, pesquisa para avaliar a Qualidade de Vida no
Trabalho (QVT).

(M33) Instituir, até dezembro de 2022, o Programa de Qualidade de Vida no
Trabalho (PQVT).

(M50) Atingir, anualmente, Indice de Favorabilidade do Clima Organizacional
superior a 70%.

(M34) Fomentar, para que se alcance até dezembro de 2026, no minimo, 40% de
magistradas, magistrados, servidoras e servidores em nivel de pos-graduagao lato
ou stricto sensu.

(M35) Fomentar, para que se alcance até dezembro de 2026, a participagdo de
90% de magistradas e magistrados em acdes de capacitacao.

(M36) Fomentar, para que se alcance até dezembro de 2026, a participacgdo de
80% de servidoras e servidores em acoes de capacitacdo.

Aperfeicoamento
da Gestao
Orcamentaria e
Financeira

(M37) Manter, anualmente, inferior a 20%, o percentual de Remanejamentos
Orcamentarios no Orcamento do Fuju para o Exercicio Financeiro.

(M38) Manter, anualmente, inferior a 30%, o percentual de Inscri¢ao de Restos a
Pagar Nao Processados em relagdo a Dotagdo Atualizada no Or¢amento do Fuju
para o Exercicio.

Fortalecimento
da Estratégia de
TIC

(M39) Atingir, anualmente, o nivel de maturidade Exceléncia do indice de
Governanca, Gestdo e Infraestrutura de TIC (IGovTIC-JUD).

(M40) Atingir, anualmente, o indice de execugdo previsto do Plano Diretor de
Tecnologia da Informag¢do e Comunicac¢io (PDTIC) para o exercicio.

Fonte: Coordenadoria de Estratégia e Projetos.
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O macrodesafio Garantia dos Direitos Fundamentais se refere ao desafio de
garantir no plano concreto os Direitos e Garantias Fundamentais, buscando assegurar o
direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade, bem como atenuar
as desigualdades sociais, garantir os direitos de minorias € a inclusao e acessibilidade a
todas e todos. Para tanto, a superacdo deste macrodesafio no dmbito do PJRO se dara
por meio da consecucdo de todos os demais macrodesafios.

As metas estratégicas, entdo, estdo organizadas segundo os Macrodesafios. Além
disso, tais metas possuem frequéncia de apuracdo e frequéncia de monitoramento
distintas; horizonte temporais de atingimento diferentes; e especificidades quanto a
indicadores, formulas, fonte de dados, responsdveis e demais caracteristicas. Logo,
existem metas que devem ser atingidas anualmente, enquanto outras terdo o alcance
mensurado de modo especifico e pontual.

Nesse contexto, foram previstas 28 metas estratégicas, cujo alcance estava
restrito ao ano de 2021. Em 2022, as 40 metas estratégicas estavam em plena vigéncia.
Para 2023, das 50 (cinquenta) metas estratégicas, 46 (quarenta e seis) estavam vigentes.
Sendo assim, para aplica¢do da formula para o computo do Indice de Cumprimento das
Metas Estratégicas, sdo consideradas 46 metas no denominador da férmula, relativas a
"Quantidade de Metas Estratégicas previstas para aquele ano", sendo o numerador a
quantidade de metas atingidas em 2023.

Para acompanhar as metas estratégicas e as metas fisicas de outras iniciativas,
como projetos e atividades/operacdes, ligadas ou ndo aos programas orcamentarios,
foram aprimoradas as planilhas quadrimestrais no Google Drive, considerando que o
planejamento estratégico do PJRO orienta o planejamento orgamentario; utilizados

painéis do Qlik Sense; e consultada a planilha de monitoramento de iniciativas da

Corregedoria-Geral da Justica.

Outrossim, para acompanhamento do desempenho institucional, foram
realizadas Reunides de Analise da Estratégia (RAEs), que estio registradas no processo

n. 0002391-97.2020.8.22.8000 do Sistema Eletronico de Informagdes (Sei) e reunides

especificas, a exemplo das registradas na Certiddo de cumprimento da Agenda da RAE

18/8/23 (3784008). As RAEs e demais reunides sdo realizadas para avaliacdo e

acompanhamento dos resultados com o fito de monitorar e promover ajustes que
aprimorem o desempenho institucional. Ademais, como a Estratégia se relaciona com o

Prémio CNJ de Qualidade, o monitoramento também se efetivou por meio de reunides
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relacionadas a premiagdo, as quais estdo registradas no processo n.

0005695-02.2023.8.22.8000.

Para tanto, serdo apresentados os resultados das metas estratégicas, as quais
foram abordadas individualmente para possibilitar maior detalhamento das informagdes
relativas a cada meta a fim de agregar ainda mais valor a gestdo de conhecimento

institucional, a transparéncia e a prestagcdo de contas.
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Macrodesafios: Fortalecimento da Relagdo Institucional do Judicidrio com a
Sociedade
(O1) Fortalecer a Relagao Interinstitucional do Judiciario com a Sociedade

2.1  (M1) Alcangar, anualmente, 100% das Regides com iniciativas
concernentes a area da Infancia e da Juventude

“Realizar, anualmente, 10 iniciativas concernentes a area da Infincia e da
Juventude” era a descrigdo inicial desta meta. Porém, a partir do processo de atualizagao
e revisdo da Estratégia do PJRO 2021-2026, esta meta sofreu alteragdo para: (M)
Alcangar, anualmente, 100% das Regides com iniciativas concernentes a area da
Infancia e da Juventude.

As regides supramencionadas guardam relagdo com o planejamento
or¢amentario e a alteragdo visou ajustar indicadores e demais caracteristicas para refletir
a realidade de maneira mais precisa possivel, uma vez que o objetivo é que aconte¢cam
iniciativas sobre a infancia e a juventude em todas as Comarcas de Rondonia.

Consoante relatério da Corregedoria-Geral da Justica, todas as regides, ou seja,
todas as Comarcas foram alcancadas. Em 2023, foram realizadas as seguintes

iniciativas: Declare Seu Amor; IV Semana da Adocio; Miracema; Semana da

Parentalidade Positiva; 1° Semana Alusiva ao ECA; Gerar — Programa de Preparagao
para Adocao; Entrega Protegida; IV Semana do Direito a Convivéncia Familiar e
Comunitaria de Criancas e Adolescentes em situagdo de Acolhimento Institucional;
Justica Restaurativa na Escola e Encontrando.

Sendo assim, a meta de alcancar, anualmente, 100% das regides com iniciativas

concernentes a area da Infancia e da Juventude foi atingida.

Macrodesafios: Fortalecimento da Relacao Institucional do Judiciario com a
Sociedade

Objetivo: (O1) Fortalecer a Relagdo Interinstitucional do Judiciario com a
Sociedade

2.2  (M2) Alcangar, anualmente, 100% das Regides com iniciativas
concernentes ao Combate da Violéncia Doméstica contra a Mulher

A descricdo inicial desta meta era ‘“Realizar, anualmente, 10 iniciativas
concernentes ao Combate da Violéncia Doméstica contra a Mulher”, contudo, a partir

do processo de atualizagdo e revisao da Estratégia do PJRO 2021-2026, esta meta sofreu
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alteracdo para: (M2) Alcancar, anualmente, 100% das Regides com iniciativas
concernentes ao Combate da Violéncia Doméstica contra a Mulher.

Conforme a meta anterior, as regides supramencionadas guardam relagdo com o
planejamento orcamentario e a alteragdo visou ajustar indicadores e demais
caracteristicas para refletir a realidade de maneira mais precisa possivel, uma vez que o
objetivo € que acontecam iniciativas de combate da violéncia contra a mulher em todas
as Comarcas de Rondonia.

Consoante relatério da Corregedoria-Geral da Justica, somente estas regides

foram alcancadas: I — Porto Velho; V — Alvorada do Oeste, Ji-Parana ¢ Presidente
Meédici; VI — Cacoal, Espigdo do Oeste e Pimenta Bueno e IX — Costa Marques, Sao
Francisco do Guaporé e Sdao Miguel do Guaporé. Em 2023, foram realizadas as

seguintes iniciativas: Maria no Distrito; Maria Urgente; Programa Cactus; Projeto

Abraco — Porto Velho; Reconstruindo Valores; Ressignificar para Viver; Fortalecimento

da Rede de Enfrentamento e Combate da Violéncia Doméstica contra a Mulher.

Outrossim, foi realizada a iniciativa Por Elas, Por No¢s, na regido VII —

Cerejeiras, Colorado do Oeste e Vilhena; a campanha 21 Dias de Ativismo pelo Fim da

Violéncia contra a Mulher, que, apesar de envolver todo o estado, obteve maior

destaque na regido I— Porto Velho;

Destaca-se, ainda, a realizagdo de outras iniciativas capitaneadas pela
Coordenadoria da Mulher em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar (Comsiv),
dentre elas a disponibiliza¢do do mddulo lilds em todas as comarcas do Estado.

Sendo assim, a meta de alcangar, anualmente, 100% das regides com iniciativas

concernentes ao combate da violéncia doméstica contra a mulher foi atingida.
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Macrodesafios: Fortalecimento da Relacao Institucional do Judiciario com a
Sociedade

Objetivo: (O1) Fortalecer a Relagdo Interinstitucional do Judiciario com a
Sociedade

2.3 (M3) Atingir, at¢ dezembro de 2026, a participacao de 6 mil pessoas em
acoOes de extensdo e de responsabilidade social visando a disseminagao da Justica
¢ da Pacificagdo Social

Inicialmente, esta meta almejava alcancar 7 (sete) mil pessoas, contudo, a partir
do processo de atualizagdo e revisdo da Estratégia do PJRO 2021-2026, esta meta sofreu
alteracdo para: (M3) Atingir, até dezembro de 2026, a participagdo de 6 mil pessoas em
acoes de extensdo e de responsabilidade social visando & disseminagdo da Justica e da
Pacificag¢ao Social.

Consoante informacodes registradas no Sei n. 0000930-22.2023.8.22.8700, de 1°

de janeiro a 30 de abril foram atingidas 255 pessoas, de 1° de maio a 31 de agosto foram
alcangadas 454 pessoas e de 1° de setembro a 31 de dezembro foram envolvidas 741
pessoas, resultando no total de 1.450 pessoas atingidas. Nao obstante, excluindo-se
eventuais duplicidades, de 1° de janeiro a 7 de dezembro de 2023 foram alcancadas
1.272 pessoas. Ademais, em conformidade com o relatorio da Escola da Magistratura do
Estado de Rondonia (Emeron), em 2023, foram 2.514 registros computados, sendo

1.978 pessoas diferencas alcancgadas, praticamente o dobro do esperado para o ano.

Sendo assim, a meta de atingir, at¢ dezembro de 2026, a participagao de 6 mil
pessoas em acdes de extensdo e de responsabilidade social visando a disseminagdo da

Justica e da Pacificagdo Social foi atingida.

16
5 de fevereiro de 2024


https://sei.tjro.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=3657205
https://docs.google.com/document/d/1f1Emmzi3UIJ8rNGjYbVhEpzzNAKr1UD2pyXu4RjhmZ8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1f1Emmzi3UIJ8rNGjYbVhEpzzNAKr1UD2pyXu4RjhmZ8/edit?usp=sharing

[ ARRRAT SRR
Macrodesafios: Agilidade e Produtividade na Prestagcdo Jurisdicional

Objetivo: (0O2) Aumentar a Celeridade e a Produtividade na Prestacao
Jurisdicional.

2.4 (M4) Atingir, anualmente, 100% de cumprimento da Meta Nacional 1

Esta meta tem por finalidade materializar a razoavel duracdo do processo em
todas as suas fases. Conforme a Resolucao n. 325/2021 do CNJ, as Metas Nacionais do
Poder Judiciario s3o compromissos, realizados anualmente, dos o6rgdos do Poder
Judiciario com o aperfeicoamento da prestacdo jurisdicional, sendo que as Metas 1 e 2
compdem obrigatoriamente o monitoramento da estratégia.

A partir do processo de atualizacdo e revisdo da Estratégia do PJRO 2021-2026,
as metas estratégicas que almejavam ao atingimento das Metas Nacionais com
desempenho superior a cem por cento, visam, a partir de entdo, ao cumprimento de cem

por cento das respectivas Metas Nacionais.

Figura 1: Painel sobre a Meta Nacional 1.
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Fonte: Painel do PJRO.

A Meta Nacional 1 objetiva julgar mais processos que os distribuidos. Em
consonancia com o painel registrado acima, este Poder Judiciario Rondoniense alcangou
106,1% de cumprimento desta meta.

Sendo assim, a meta de atingir, anualmente, 100% de cumprimento da Meta

Nacional 1 foi atingida.
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Macrodesafios: Agilidade e Produtividade na Prestagcdo Jurisdicional

Objetivo: (0O2) Aumentar a Celeridade e a Produtividade na Prestacao
Jurisdicional.

2.5 (M5) Atingir, anualmente, 100% de cumprimento da Meta Nacional 2

Figura 2: Painel sobre a Meta Nacional 2.
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Fonte: Painel do PJRO.

A Meta Nacional 2 objetiva julgar processos mais antigos. Em consonancia com
o painel, este Poder alcangou 122,1% de cumprimento da meta no 1° Grau; 123,9% no
2° Grau; 109,9% nos Juizados Especiais e 110,4% nas Turmas Recursais.

Sendo assim, a meta de atingir, anualmente, 100% de cumprimento da Meta

Nacional 2 foi atingida.
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Macrodesafios: Agilidade e Produtividade na Prestagcdo Jurisdicional

Objetivo: (0O2) Aumentar a Celeridade e a Produtividade na Prestacao
Jurisdicional.

2.6 (M6) Atingir, anualmente, 100% de cumprimento da Meta Nacional 5

Figura 3: Painel sobre a Meta Nacional 5.

= v | @ Cies-MctasCNJ "‘;:;\:’ " N;rcr’a‘tai‘va Aw 2 Duplicar | @ » | < >
| =i s © %% seleghes
Ano
- META 5 - Reduzir a Taxa de Congestionamento Liquida (TCL)
Més

Competéncia

Grau de cumprimento da Meta 5

TCL20821 TCL mével 2022

(’ 53,5%  50,4% @ I .
‘v\el‘; 5
\ U

T611%
0 B 413K 03 TH e e e

g O B O & 0

T N I I CR r

¢ @ & ¢ & P CUlR S gty
R L S S P

Taxa de congestionamento liguida TCL movel: considera no cdiculo, o
de 2026 total de baixados d

Evolugdo do Estoque Evolugdo dos Processos Baixados

Baixados Penden. Suspe.. Penden..
. 160706 168,688 155435 155532 Competéncia a 2022 2022 2022 2021

SO, e g 155435 156532 -
154265 158.368 169798 153675 128123 Totais 209589 152.199 12187 179.169
Primeiro Grau 112979 118172 18921 120.573
Juizado Especial Criminal 9343 7442 377 9416
Juizado Especial Civel e da Fazends Piblica 87267 34585 880 doize

*Pendentes - quantidade necessdria para o cumprimento da meta

tribuidos - Julgados)

Fonte: Painel do PJRO.

A Meta Nacional 5 objetiva reduzir a taxa de congestionamento. Em
consonancia com o painel, este Poder cumpriu 100% da Meta Nacional.
Sendo assim, a meta de atingir, anualmente, 110% de cumprimento da Meta

Nacional 5 foi atingida.
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Macrodesafios: Agilidade e Produtividade na Prestagcdo Jurisdicional

Objetivo: (0O2) Aumentar a Celeridade e a Produtividade na Prestacao
Jurisdicional.

2.7  (MT7) Atingir, anualmente, 100% de cumprimento da Meta Nacional 11

Figura 4: Painel sobre a Meta Nacional 11.
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Competéncia Totais

1° Grau - Cumprimento 2° Grau - Cumprimento Evolugio dos itativos de p lados no ano Primeiro Grau

Primeiro Grau
Primeiro Grau
Primeiro Grau
Primeiro Grau
Primeiro Grau

Primeiro Grau

w7 Primeiro Grau

entraram na meta e retirados

Objetive da meta: Identificar e julgar até 31/12/2022, no 1° grau, 88% e no 2°

Distribuidos  Entra...  Sairam
grau, 95% dos processos em fase de conhecimento, nas competéncias da Q

at na da  Julgadose
Infincia e Juventude civel e Ho de ato infraci é C énci . 31/12/2626  meta  meta 28!
31/12/2020 nas respectivas instincias. Totale 1825 205 173 a
Primeiro Grau 1892 204 173 4.
Segundo Grau 31 1 5
Juizado Especial Civel e da Fazenda Piblica 2 8

Fonte: Painel do PJRO.

A Meta Nacional 11 objetiva promover os direitos da crianga e do adolescente.
Em consonancia com o painel, este Poder alcangou 121,4% de cumprimento da meta no
1° Grau e 105,3% no 2° Grau.

Sendo assim, a meta de atingir, anualmente, 105% de cumprimento da Meta

Nacional 11 foi atingida.
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Macrodesafios: Agilidade e Produtividade na Prestagao Jurisdicional

Objetivo: (0O2) Aumentar a Celeridade e a Produtividade na Prestacao
Jurisdicional.
2.8  (M8) Instituir, at¢ julho de 2022, metodologia para mensuracdo e

monitoramento do Indice de Juizos que Cumpriram as Metas Nacionais

A meta estruturante foi estabelecida, pois, no momento de constru¢do da
Estratégia Institucional para o periodo de 2021 a 2026 ainda ndo se tinha painel com o
monitoramento de quais unidades judiciais estavam cumprindo as metas nacionais, com

a precisdo requerida tanto para o 1° Grau quanto para o 2° Grau.

Figura 5: Painel Cies - Metas CNJ.
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Més
Competéncia
METAL META 2 - (1° Grau) META 2 - (2° Grau) META 2 - (Juizados Especiais)  META 2 - (Turmas Recursais)
122,1% 123,9% 109,9% 110,4%
Julgor mais processos que 0s
distribuidos Julgor processos mais antigos Julgar processos mais antigos Julgar processos mais antigos Julgar pracessos mais antigos
VETAS META4 METAS META 8- (Violéncia Doméstica)  META 8- (Feminicidio)
150,5% 100,8%
1 Priorizor
Estimular a conciliagdo s Cr processt
METAS META 10 META 11 (1° Grau) META 11 (2° Grav)
100,0% 121,4% 105,3%

aInovagGo no Poder

Promover os Direitos da Crianga e
do Adolescente

Promover os Direitos da Crianga
do Adolescente

Fonte: Painel do PJRO.

Consoante 0o Apéndice I de Detalhamento das Metas Estratégicas, a meta sera
considerada alcancada quando for possivel mensurar o indice de Juizos que Cumpriram
as Metas Nacionais para cada uma das metas envolvidas. Assim, como demonstrado na
Figura 5, por intermédio do painel € possivel selecionar o 6rgdo julgador e verificar o
cumprimento no ambito do juizo selecionado. Outrossim, o cumprimento desta meta

consta no Relatorio de Cumprimento das Metas Estratégicas 2022.

Sendo assim, a meta de instituir, at¢ julho de 2022, metodologia para
mensuragdo ¢ monitoramento do Indice de Juizos que cumpriram as Metas Nacionais

foi atingida.
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Macrodesafios: Agilidade e Produtividade na Prestagcdo Jurisdicional
Objetivo: (0O2) Aumentar a Celeridade e a Produtividade na Prestacao

Jurisdicional.

29 (M9) Instituir, até outubro de 2022, metodologia para mensuracido e

monitoramento do Tempo de Baixa dos Processos
Essa meta estruturante, também, foi estabelecida, pois, no momento de
construcdo da Estratégia Institucional para o periodo de 2021 a 2026 ainda ndo se tinha

painel com o monitoramento do tempo médio de baixa dos processos.

Figura 6: Painel PJRO — Tempo de Baixa, Sentenca e Pendéncia.
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Fonte: Painel do PJRO.

O Apéndice I de Detalhamento das Metas Estratégicas, a meta sera considerada
alcancada quando for possivel mensurar e monitorar diariamente o Tempo de Baixa dos
Processos. Assim, como demonstrado na Imagem 9, por intermédio do painel € possivel
mensurar € monitorar o Tempo Médio de Sentenga/Decisdes, o Tempo Médio de Baixa
e o Tempo Médio do Pendente de qualquer 6rgdo julgador. Outrossim, o cumprimento

desta meta consta no Relatorio de Cumprimento das Metas Estratégicas 2022.

Sendo assim, a meta de instituir, at¢ outubro de 2022, metodologia para

mensuragao e monitoramento do Tempo de Baixa dos Processos foi atingida.
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Macrodesafios: Agilidade e Produtividade na Prestagdo Jurisdicional

Objetivo: (0O2) Aumentar a Celeridade e a Produtividade na Prestacao
Jurisdicional.

2.10 (M41) Reduzir, anualmente, o Tempo Médio de Baixa do Processo do 1° e
do 2° Graus em 0,5%.

Com o atingimento de uma meta estratégica estruturante, obtém-se a
possibilidade de estabelecer metas estratégicas de resultados. A partir do cumprimento
da meta anterior, com a disponibilizacdo de painel para monitoramento do Tempo
Meédio de Baixa do Processo, foi estabelecida, por meio do processo de atualizacdo e
revisdo da Estratégia do PJRO 2021-2026, a meta de reduzir o tempo médio de baixa do
processo em 0,5%.

O tempo médio de baixa do processo do 1° Grau, englobando os filtros 1° Grau,
Juizado Especial e Turma Recursal, estava em 1 ano, 10 meses e 5 dias no exercicio de
2022. E ficou em 1 ano 5 meses e 23 dias para o exercicio de 2023. Considerando o ano
como 365 dias e o més como 30 dias, o tempo médio de baixa do processo do 1° grau
em 2022 foi de 670 dias e 538 dias em 2023. Uma reducao de aproximadamente 19,7%.

O tempo médio de baixo do processo do 2° grau, englobando somente o filtro 2°
grau, estava 10 meses e 15 dias no exercicio de 2022. E ficou em 8 meses e 1 dia no
exercicio de 2023. Considerando o ano como 365 dias ¢ o0 més como 30 dias, o tempo
médio de baixa do processo do 2° grau em 2022 foi de 315 dias e 241 dias em 2023.
Uma redugdo de aproximadamente 23,5%.

Sendo assim, a meta de reduzir, anualmente, o Tempo Médio de Baixa do

Processo do 1° e do 2° Graus em 0,5% foi atingida.
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Macrodesafios: Enfrentamento a Corrupcao e a Improbidade Administrativa

Objetivo: (O3) Enfrentar a Corrupgdo e a Improbidade Administrativa

2.11 (M10) Atingir, anualmente, 100% de cumprimento da Meta Nacional 4

Figura 7: Painel sobre a Meta Nacional 4.
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Fonte: Painel do PJRO.

A Meta Nacional 4 objetiva priorizar o julgamento dos processos relativos aos
crimes contra a administragdo publica, a improbidade administrativa e aos ilicitos
eleitorais. Conforme o painel, este Poder alcangou 150,5% de cumprimento geral.

Sendo assim, a meta de atingir, anualmente, 100% de cumprimento da Meta

Nacional 4 foi atingida.
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Macrodesafios: Enfrentamento a Corrupcao e a Improbidade Administrativa
Objetivo: (O3) Enfrentar a Corrupgdo e a Improbidade Administrativa
2.12 (M11) Diagnosticar, até dezembro de 2023, o Tempo Médio de
Tramitacao dos Processos Administrativos Disciplinares

A meta estruturante foi estabelecida, pois, no momento de construgdo da
Estratégia Institucional para o periodo de 2021 a 2026 ainda ndo se tinha painel do

Tempo Médio de Tramitacdo dos Processos Administrativos Disciplinares, nem de

outros indicadores da Estratéeia Nacional do Poder Judiciario.

Nao obstante, em consulta o painel de monitoramento da Estratégia Nacional do
Poder Judiciario, ainda nio constam informacdes sobre este indicador. Somente os

seguintes indicadores aparecem, mas sem informacdes relativas a 2023: Indice de

Crimes Eleitorais e Indice de Processos Administrativos Baixados.

Consoante o Apéndice I de Detalhamento das Metas Estratégicas, o produto
desta meta permitird conhecer o Tempo Médio de Tramitacdo dos Processos
Administrativos Disciplinares, Investigagdes Preliminares e Sindicancias, sendo
possivel distinguir o tempo médio referente aos processos em desfavor de
magistrados(as) e servidores(as).

Apesar de todos os desafios atinentes ao diagnostico € a mensuracdo deste

indicador, fora realizada reunido, segundo Sei n. 0014821-76.2023.8.22.8000, para

tratar do assunto com o fito de melhorar a seara dos procedimentos administrativos
disciplinares e das sindicancias no ambito deste Judicidrio Rondoniense. Porém, os
resultados ainda nao foram concretizados.

Sendo assim, a meta de diagnosticar, até dezembro de 2023, o Tempo Médio de

Tramitag¢ao dos Processos Administrativos Disciplinares nao foi atingida.
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https://sei.tjro.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=3925335
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Macrodesafios: Enfrentamento a Corrupgao e a Improbidade Administrativa
Objetivo: (O3) Enfrentar a Corrupgdo e a Improbidade Administrativa
2.13 (M42) Instituir, at¢ dezembro de 2023, Sistema de Integridade no ambito
do PJRO.

De acordo com o Apéndice I de Detalhamento das Metas Estratégicas, trata-se
de uma meta estratégica estruturante cujo produto deve instituir Sistema de Integridade

no ambito do PJRO observando as normas gerais e diretrizes oriundas da Resolucdo n.

410/2021 do CNJ, além de outras normas legais e infralegais, bem como diretrizes da

Organizagao para Cooperagao e Desenvolvimento Economico (OCDE) e boas praticas
da Administragao Publica Brasileira.

Segundo registros no Sei n. 0017690-46.2022.8.22.8000 foi contratada uma

consultoria para implantacdo do sistema de integridade e compliance no PJRO. Apos
uma série de trabalhos, coordenados pelo Gabinete de Governanga (GGOV), foi

publicada a Resolucdo n. 306/2023-TJRO, publicada no Didrio de 14 de novembro de

2023, dispondo sobre o Sistema de Integridade do Poder Judiciario do Estado de
Rondonia.
Sendo assim, a meta de instituir, até dezembro de 2023, Sistema de Integridade

no ambito do PJRO.foi atingida.
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Macrodesafios: Prevencao de Litigios e Adocao de Solucdes Consensuais para os
Conflitos

Objetivo: (O4) Fomentar a Prevencdo de Litigios e a Adocdo de Solugdes
Consensuais para os Conflitos

2.14 (M12) Atingir, anualmente, 100% de cumprimento da Meta Nacional 3
Esta meta esta relacionada ao macrodesafio Prevencao de Litigios e Adogao de

Solugdes Consensuais para os Conflitos, o qual tem por finalidade estimular a

comunidade a resolver seus conflitos sem necessidade de processo judicial, mediante

conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

Figura 8: Painel sobre a Meta Nacional 3.
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Fonte: Painel do PJRO.

A Meta Nacional 11 objetiva estimular a conciliagdo. Em consonancia com o

painel, este Poder alcangou 100% de cumprimento da meta.

Sendo assim, a meta de atingir, anualmente, 100% de cumprimento da Meta

Nacional 3 foi atingida.
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Macrodesafios: Prevencao de Litigios e Adocao de Solucdes Consensuais para os
Conflitos

Objetivo: (O4) Fomentar a Prevencdo de Litigios e a Adocdo de Solugdes
Consensuais para os Conflitos

2.15 (M13) Realizar, anualmente, 2 iniciativas concernentes a Prevencao de
Litigios e Adocao de Solugdes Consensuais para os Conflitos

Segundo a Resolugdao 205/2021-TJRO, iniciativa deve ser considerada como
acdo, atividade, projeto, plano, programa e/ou politica alinhados a Estratégia do Poder
Judiciario do Estado de Rondonia 2021-2026, podendo ser interligada a um dos
Macrodesafios.

Consoante relatério _da Corregedoria-Geral da Justica, foram realizadas as

seguintes iniciativas: Justica Répida 2023; Justica Répida Itinerante no Interior;

Conciliagdo Comunitaria Contébil; Divulgagdes nos Distritos; Expansao do Nucleo de
Mediagao Comunitaria (Numec) da Policia Militar do Estado de Rondoénia; Teia
Judiciaria e a Promog¢do da Desjudicializagdo, estimulando a resolugdo consensual de
conflitos.

Por meio dessas iniciativas foram contempladas estas regioes: I — Porto Velho; II
— Ariquemes e Buritis; IV — Ouro Preto do Oeste; V — Alvorada do Oeste, Ji-Parana e
Presidente Médici; VI — Cacoal, Espigao do Oeste ¢ Pimenta Bueno; VII — Alta Floresta
do Oeste, Nova Brasilandia do Oeste, Rolim de Moura e Santa Luzia do Oeste ¢ X —
Guajara Mirim. Apesar desta informagao no relatorio da Corregedoria-Geral da Justica,
cabe ressaltar que a iniciativa Justiga Rapida alcanca todas as Comarcas, ou seja, todas
as regides orcamentarias.

Sendo assim, a meta de realizar, anualmente, duas iniciativas concernentes a
Preveng¢dao de Litigios e Adocdo de Solugdes Consensuais para os Conflitos foi

atingida.
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Macrodesafios: Prevencao de Litigios e Adocao de Solucdes Consensuais para os
Conflitos

Objetivo: (O4) Fomentar a Prevencdo de Litigios e a Adocdo de Solugdes
Consensuais para os Conflitos

2.16 (MI14) Mensurar, até outubro de 2022, o Indice de Realizagio de
Audiéncia nos Cejuscs no PJRO

A meta estruturante foi estabelecida, pois, no momento de constru¢do da
Estratégia Institucional para o periodo de 2021 a 2026 ainda ndo se tinha painel com o
monitoramento do Indice de Realizagio de Audiéncia nos Cejuscs, nem de outros

indicadores da Estratégia Nacional do Poder Judiciario.

Figura 9: Painel Datajud — Indicadores de Conciliacao.

S Indiador 5 selegdes

Data da carga dos dados
Primeiro Grau: 09/62/2023 09:26:38
Competéncia Comarea Grgéio Julgador Prémio Segundo Grau: 12/62/2823 00:53:07

Audiéncias no Cejusc (Indicador II do Art. 6°, IV, Prémio 2022)

Y encias
6.067

Fonte: Painel do PJRO.

De acordo com o Apéndice I de Detalhamento das Metas Estratégicas, a meta
sera considerada alcan¢ada quando for possivel mensurar o Indice de Realiza¢do de
Audiéncia nos Cejuscs no PJRO. Assim, como demonstrado na Figura 9, por intermédio
do painel ¢ possivel mensurar o indice de audiéncias nos Cejuscs, que sao os Centros
Judiciarios de Solucdo de Conflitos e Cidadania. Outrossim, o cumprimento desta meta
consta no Relatdrio de Cumprimento das Metas Estratégicas 2022,

Sendo assim, a meta de mensurar, até outubro de 2022, o Indice de Realizacao

de Audiéncia nos Cejuscs no PJRO foi atingida.
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Macrodesafios: Prevencao de Litigios e Adogao de Solugdes Consensuais para os
Conflitos

Objetivo: (O4) Fomentar a Prevengao de Litigios e a Adogao de Solucdes
Consensuais para os Conflitos

2.17 (M15) Mensurar, até outubro de 2022, o Indice de Realizagio de
Audiéncias do Artigo 334 do CPC no PJRO

O referido indicador foi uma das pautas de reunido com o Departamento de
Gestao Estratégica (DGE) do Conselho Nacional de Justica, no dia 4 de abril de 2023, o
qual informou que os indicadores Indice de realizagdo de audiéncia do artigo 334 do
CPC e Indice de casos remetidos para cdmera de conciliagio/mediagdo provavelmente
serdo excluidos da Estratégia Nacional, tanto que ja foram desconsiderados do Prémio
Conciliar ¢ Legal e do Prémio CNJ de Qualidade.

Desse modo, em novo processo de atualizagdo e revisdo da Estratégia
Institucional do PJRO 2021-2026, a desconsideracdo desta meta estratégica sera
proposta, uma vez que os fundamentos técnicos inviabilizam tal alcance. Nao obstante,
como essa alteragdo ainda ndo foi submetida aos processos formais, esta meta continua
vigente.

Sendo assim, a meta de mensurar, até outubro de 2022, o Indice de Realizagao

de Audiéncias do Artigo 334 do CPC no PJRO nio foi atingida.
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Macrodesafios: Consolidag¢do do Sistema de Precedentes Obrigatorios

Objetivo: (O5) Fortalecer o Sistema de Precedentes Obrigatérios no PJRO

2.18 (M16) Organizar, estruturar e instituir metodologia de interagdo, até
dezembro de 2023, entre o Nucleo de Gerenciamento de Precedentes (Nugep), a
sua respectiva Comissdo Gestora, o Nucleo de Acdes Coletivas e o Centro de
Inteligéncia, bem como as atribuig¢des correspondentes

Esta meta esta relacionada ao macrodesafio Consolidacio do Sistema de

Precedentes Obrigatorios, o qual se refere a promocao do sistema de precedentes

estabelecido pelo novo Codigo de Processo Civil, buscando fortalecer as decisdes
judiciais, racionalizar o julgamento de casos analogos, garantir a seguranca juridica,
bem como, a coeréncia e a integridade dos provimentos judiciais; abarcando também a
redu¢do do acumulo de processos relativos a litigancia serial, visando reverter a cultura
da excessiva judicializagao.

No contexto nacional, esta meta se pauta na Resolucdo n. 235/2016, a qual

determinava que os Tribunais deveriam organizar, como unidade permanente, o Nucleo
de Gerenciamento de Precedentes (Nugep) no ambito de suas estruturas administrativas;

na Resolucdo n. 339/2020, que dispde sobre a criagdo dos Nucleos de Ag¢des Coletivas

(NACs); e na Resolucdo n. 349/2020, sobre a criagdo do Centro de Inteligéncia; todas

do Conselho Nacional de Justiga.

Consoante o detalhamento das metas estratégicas, sera considerada alcancada
esta meta quando forem publicadas normas dispondo sobre o Nugep, a respectiva
Comissdo Gestora, o Nucleo de Ag¢des Coletivas ¢ o Centro de Inteligéncia. Nesse

sentido, foram publicadas a Resolucao n. 201/2021-TJRO, sobre o Centro de

Inteligéncia, e a Resolucao n. 207/2021-TJRO, sobre o Nucleo de Gerenciamento de
Precedentes ¢ de Acdes Coletivas (NUGEPNAC) e a Comissao Gestora de Precedentes
e de Acdes Coletivas. Outrossim, o cumprimento desta meta consta no Relatério de

Cumprimento das Metas Estratégicas 2021.

Sendo assim, a meta de organizar, estruturar e instituir metodologia de interacao,
até dezembro de 2023, entre o Nucleo de Gerenciamento de Precedentes (Nugep), a sua
respectiva Comissdo Gestora, o Nucleo de A¢des Coletivas e o Centro de Inteligéncia,

bem como as atribui¢des correspondentes foi atingida.
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Macrodesafios: Consolidag¢do do Sistema de Precedentes Obrigatorios

Objetivo: (O5) Fortalecer o Sistema de Precedentes Obrigatérios no PJRO

2.19 (M43) Julgar, anualmente, no minimo, trés Incidentes de Resolucao de
Demandas Repetitivas (IRDR) ou Incidentes de Assuncdo de Competéncia
(IAC).

De acordo com consulta ao Banco Nacional de Dados de Demandas Repetitivas
e Precedentes Obrigatorios (BNPR), para o periodo considerado, o qual remete ao
intersticio indicado pelo Prémio CNJ de Qualidade, este Poder Judiciario do Estado de
Rondodnia julgou somente um Incidente de Assungdo de Competéncia.

Sendo assim, a meta de julgar, anualmente, no minimo, trés Incidentes de
Resolugdo de Demandas Repetitivas (IRDR) ou Incidentes de Assun¢do de

Competéncia (IAC) nao foi atingida.
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Macrodesafios: Promocao de Acessibilidade, Diversidade, Inclusdo e
Sustentabilidade

Objetivo:  (0O6) Promover Acessibilidade, Diversidade, Inclusdo e
Sustentabilidade

220 (M17) Instituir, até outubro de 2022, metodologia para mensuragdo e
monitoramento interno do Indice de Desempenho de Sustentabilidade (IDS) no
PJRO

Esta meta esta relacionada ao macrodesafio Promocdo de Acessibilidade,
Diversidade, Inclusdo e Sustentabilidade, o qual envolve a promogdo da
sustentabilidade ambiental, econdmica, social e cultural. O Indice de Desempenho de

Sustentabilidade (IDS), anteriormente regulado pela Resolucdo n. 201/2015-CNJ e

atualmente pautado na Resolucdo n. 400/2021 do Conselho Nacional de Justica, ¢
publicado anualmente no Balanco da Sustentabilidade do Poder Judiciario.

Figura 10: Painel Monitoramento IDS.

Analisar Narra
v | @ Monitoramento IDS pasta " Narrativa A~ &2 Duplicar | @ v < >

iq Nenhuma selegdo aplicada s selegdes

iNDICE DE DESEMPENHO DE SUSTENTABILIDADE - IDS

Estimativa do IDS

0 1DS & um indicador sintético capaz de avaliar, em uma Gnica dimenséo, o
Itad de vrios indi distintos do Plano de Logistica

50,2

bjetiva entre os tribunais.

81/83/2623

51.9% 52.9%

473%

@ 41,2%
2

Fonte: Painel do PJRO.

Consoante 0o Apéndice I de Detalhamento das Metas Estratégicas, a meta sera
considerada alcangada quando for possivel mensurar e monitorar internamente o indice
de Desempenho de Sustentabilidade. Assim, como demonstrado na Figura 10, por
intermédio do painel ¢ possivel mensurar e monitorar os indicadores componentes do

IDS. Outrossim, o cumprimento desta meta consta no Relatério de Cumprimento das

Metas Estratégicas 2022.
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https://www.tjro.jus.br/transparencia_tjro/Relat%C3%B3rio_de_Cumprimento_das_Metas_Estrat%C3%A9gicas_2022.pdf
https://www.tjro.jus.br/transparencia_tjro/Relat%C3%B3rio_de_Cumprimento_das_Metas_Estrat%C3%A9gicas_2022.pdf
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Sendo assim, a meta instituir, até outubro de 2022, metodologia para

mensuragdo e monitoramento interno do Indice de Desempenho de Sustentabilidade

(IDS) no PJRO foi atingida.
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Macrodesafios: Promocao de Acessibilidade, Diversidade, Inclusdo e
Sustentabilidade

Objetivo:  (06) Promover Acessibilidade, Diversidade, Inclusdo e
Sustentabilidade

221 (M18) Melhorar, anualmente, 10% do Indice de Desempenho de
Sustentabilidade, em relagdao ao ano anterior
2.22

O Indice de Desempenho de Sustentabilidade (IDS) ¢ publicado anualmente no

Balanco da Sustentabilidade do Poder Judiciario.

Figura 11: Resultado do IDS da Justica Estadual.
Tabela 2 - Resultado do IDS na Justica Estadual.

Justiga Estadual

Ranking  Tribunal 2020 2021 2022
1 TJAM 659% 61,7% 82,1%
2 TJPR 72,6% 73,0% 80,6%
3 TJDFT 72,3% 74,0% 80,3%
4 TJRO 63,2% 68,3% 79,0%
5 TJRS 66,2% 69,1% 17,4%
6 TJPB 67,7% 68,5% 77,0%
7 TJMA 58,9% 69,1% 76,8%
8 TJAL 66,1% 66,1% 76,6%
9 TJBA 69,6% 65,2% 76,4%
10 TJSP 75,5% 75,8% 76,3%
1 TIMG 71,9% 66,1% 76,3%
12 TJAC 68,0% 66,4% 75,3%
13 TJCE 68,2% 68,9% 74,8%
14 TJPE 71,5% 70,6% 74,7%
15 TJRR 66,4% 69,4% 74,6%
16 TJPA 66,5% 66,2% 74,3%
17 TJSC 73.8% 72,9% 73,1%
18 TJGO 61,3% 66,2% 73,0%
19 TJSE 67.8% 64,6% 72,3%
20 TIMT 65,7% 61,8% 72,0%
21 TJRN 68,0% 60,1% 71,0%
22 TJES 55,1% 51,4% 70,5%
23 TJAP 57.8% 53,0% 66,8%
24 TIMS 60,5% 51,2% 64,5%
25 TJTO 61,7% 56,4% 61,7%
26 TJPI 54,2% 54,6% 61,6%
27 TJRJ 50,8% 49,7% 53,7%

Fonte: Conselho Nacional de Justiga, 2023,

Fonte: 7° Balanco da Sustentabilidade do Poder Judiciario.

Consoante o 7° Balanco da Sustentabilidade do Poder Judiciario, o IDS do PJRO
foi de 63,2% em 2020, 68,3% em 2021 e alcangou 79,0% em 2022. Logo, melhorou

mais que 10% em relacdo ao ano anterior.
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Sendo assim, a meta de melhorar, anualmente, 10% do Indice de Desempenho de

Sustentabilidade, em relacdo ao ano anterior foi atingida.
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Macrodesafios: Promocao de Acessibilidade, Diversidade, Inclusdo e
Sustentabilidade

Objetivo:  (0O6) Promover Acessibilidade, Diversidade, Inclusdo e
Sustentabilidade

2.23  (M19) Realizar, anualmente, 5 iniciativas relacionadas a Agenda 2030 e
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
2.24

Em conformidade com as matérias publicadas na pagina de sustentabilidade

deste PJRO, foram realizadas mais de cinco iniciativas, dentre as quais, podem ser

destacadas as seguintes: Tampinhas de Amor; Liga do Bem Viver; Dias de Feira;

Campanha Adote o Futuro e Espaco Sustentavel.

Sendo assim, a meta de realizar, anualmente, cinco iniciativas relacionadas a

Agenda 2030 e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel foi atingida.
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https://www.tjro.jus.br/noticias/item/19491-tjro-inaugura-espaco-sustentavel
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Macrodesafios: Promocao de Acessibilidade, Diversidade, Inclusdo e
Sustentabilidade

Objetivo:  (0O6) Promover Acessibilidade, Diversidade, Inclusdo e
Sustentabilidade

2.25 (M20) Atingir, anualmente, 80% das Metas presentes no Plano de
Logistica Sustentavel 2021-2023 do PJRO

A partir do processo de atualizagdo e revisao da Estratégia do PJRO 2021-2026,
esta meta foi excluida da Estratégia Institucional tendo em vista que o plano € o proprio
instrumento de planejamento por completo, cuja execucdo deve ser observada

independentemente de constar como meta estratégica.
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Macrodesafios: Promocao de Acessibilidade, Diversidade, Inclusdo e
Sustentabilidade

Objetivo:  (06) Promover Acessibilidade, Diversidade, Inclusao e
Sustentabilidade

2.26 (M44) Atingir, anualmente, no minimo, 95% na avaliagdo do Avaliador e
Simulador de Acessibilidade em Sitios (ASES)

De acordo com as informacdes tratadas em reuniao no dia 23 de novembro de

2023, cuja pauta foi Acessibilidade e Inclusdo, o indicador alcangado no Avaliador e

Simulador de Acessibilidade em Sitios (ASES) foi de 100%.

Figura 12: Indice do Avaliador e Simulador de Acessibilidade em Sitios.
Pagina Avaliada

Pagina: rmps sww g jus b

Titula: Inicio

Tamanho: 72102 Bytes
Data/Hora: 13150 15532

MNota e Resumo da Avaliagio de Acessibilidade

Resumo g2 Acessibiidade por Sa080 eMAG

Lagenda
—— Segio I Erro(s) s Aviso(s)
- Warcacio 0 187
== A50 < 95% Comparameants 0 T
Cormedteintanmacdo 0
= T A -
H- ﬂf’k o Apresemiagia S Design - 0 2
- oo Multimidia 0 0
Fniruddncs i 3
Total o 208

Avalaiso [em por base lesies aunomaiios em codigo-Tonte DOHTML interpretades oo Modelo de Acessibiidace em Sovema ElRirdnico (eMaG) (link para
e ekl Ll )

A nota ndo Conlempla o5 Rens classificados oMo AS0S & AqUeles Gue Nequerem avakaiso humana Para saber quas iestes S5 conemplacas pelo
software, fawor verificar 05 critenos de sucesso rabahados pelo ASESWED

Fonte: Coordenadoria de Estratégia e Projetos.

Sendo assim, a meta de atingir anualmente, no minimo, 95% na avaliacdo do

Avaliador e Simulador de Acessibilidade em Sitios (ASES) foi atingida.
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Macrodesafios: Promocao de Acessibilidade, Diversidade, Inclusdo e
Sustentabilidade

Objetivo:  (0O6) Promover Acessibilidade, Diversidade, Inclusdo e
Sustentabilidade

2.27 (M45) Diagnosticar, até dezembro de 2023, quais edificacdes do PJRO
estdo em plena conformidade com a NBR 9050

De acordo com as informacoes tratadas em reunido no dia 23 de novembro de
2023, cuja pauta foi Acessibilidade e Inclusdo, e em consondncia com as informagdes
acostadas ao Sei n. 0004119-08.2022.8.22.8000, ainda ndo foram averiguadas todas as
edificagdes do PJRO segundo a NBR 9050.

Sendo assim, a meta de diagnosticar, at¢ dezembro de 2023, quais edificagdes do

PJRO estdo em plena conformidade com a NBR 9050 néo foi atingida.
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Macrodesafios: Promocao de Acessibilidade, Diversidade, Inclusdo e
Sustentabilidade

Objetivo:  (0O6) Promover Acessibilidade, Diversidade, Inclusdo e
Sustentabilidade

2.28 (M46) Fomentar, para que se alcance até dezembro de 2026, a
participagdo de 25% de magistrados(as) e servidores(as) em agdes de capacitacdo
nas tematicas de acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia

Segundo o relatdrio da Escola da Magistratura do Estado de Ronddnia (Emeron),

em 2023, foram realizadas mais de 30 agdes de capacitagdo sobre a tematica,
proporcionando a capacitagdo de 723 magistrados, magistradas, servidores e servidoras,
equivalente ao percentual aproximado de 21%. Logo, mais que o dobro do desempenho
almejado para o exercicio de 2023, que era de 10% de magistrados, magistradas,
servidores e servidoras.

Sendo assim, a meta de fomentar, para que se alcance até dezembro de 2026, a
participagdo de 25% de magistrados(as) e servidores(as) em agdes de capacitacdo nas

tematicas de acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia foi atingida.
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Macrodesafios: Promocao de Acessibilidade, Diversidade, Inclusdo e
Sustentabilidade

Objetivo:  (06) Promover Acessibilidade, Diversidade, Inclusdo e
Sustentabilidade

2.29 (M47) Realizar, anualmente, no minimo, 70% dos eventos do PJRO com

acessibilidade comunicacional
2.30
O indicador desta meta ¢ publicado anualmente no Balanco da Sustentabilidade

do Poder Judiciario. Logo o resultado disponibilizado em 2023 se refere ao exercicio

anterior. Consoante o 7° Balanco da Sustentabilidade do Poder Judiciario, este PJRO

realizou 30% de eventos com acessibilidade comunicacional.

Figura 13: Acessibilidade comunicacional nos TJs.
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Fonte: 7° Balancgo da Sustentabilidade do Poder Judiciario.

Sendo assim, a meta de realizar, anualmente, no minimo, 70% dos eventos do

PJRO com acessibilidade comunicacional nio foi atingida.
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Macrodesafios: Aperfeicoamento da Gestao da Justica Criminal

Objetivo: (O7) Aperfeigoar a Gestdo da Justica Criminal.

2.31 (M21) Diagnosticar, até¢ dezembro de 2023, o Tempo Médio dos Processos
Criminais Pendentes na Fase de Conhecimento (TpCp)

Esta meta esta relacionada ao macrodesafio Aperfeicoamento da Gestdo da
Justica Criminal, o qual pretende reduzir o numero de processos, reduzir as taxas de
encarceramento e fomentar agdes de atencdo ao interno e ao egresso, principalmente
visando a reducao de reincidéncia; e construir uma visao de justi¢a criminal vinculada a
justica social. A meta estruturante foi estabelecida, pois, no momento de construgdo da
Estratégia Institucional para o periodo de 2021 a 2026 ainda nao se tinha painel com a
mensura¢iao ¢ o monitoramento do Tempo Médio dos Processos Criminais Pendentes na
Fase de Conhecimento.

Consoante o Apéndice I de Detalhamento das Metas Estratégicas, o Tempo
Médio dos Processos Criminais Pendentes na Fase de Conhecimento deve ser
mensurado conforme critérios e formula de calculo presentes no Glossario dos

Indicadores de Desempenho da Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026.

Figura 14: Painel do Tempo Médio dos Processos Criminais Pendentes na Fase de Conhecimento.
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TEMPO MEDIO DOS PROCESSOS CRIMINAIS PENDENTES NA FASE DE CONHECIMENTO
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Descrigéo: indica o tempo de durag3o (em dias) dos casos pendentes, decorrido entre a data da Fonte de dades: Base de Dados Nacional do Poder Judicidrio (Datajud), levando-ge em <o

autuagio/recebimento até o (itimo dia do ano-base, dos pr ariavel CpCCrim nas os glossarios da Resolugio CNJ n. 76/26@9 e a parametrizagdo do Justica em NOmeros,

formulas e glossérios dos anexos da Resolugao CNJ n. 76/261 Classes, Assuntos e Movimentos da TPU

TEMPO MEDIO DAS DECISOES EM EXECUGAO PENAL

ano

m 2628

Fonte: Conselho Nacional de Justica.

Entretanto, apesar desse indicador constar no painel de monitoramento da Estratégia
Nacional, os dados fazem referéncia a 2020 ¢ 2021. E, no ambito do PJRO, em que pese

a reunido realizada a respeito, ainda ndo se conseguiu o diagndstico pretendido. Sendo
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assim, a meta de diagnosticar, até dezembro de 2023, o Tempo Médio dos Processos

Criminais Pendentes na Fase de Conhecimento (TpCp) néo foi atingida.
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Macrodesafios: Aperfeicoamento da Gestao da Justica Criminal

Objetivo: (O7) Aperfeigoar a Gestdo da Justica Criminal.

2.32 (M22) Diagnosticar, até dezembro de 2023, o Tempo Médio de
Julgamento em Primeira Instancia dos Presos Provisorios (TpPrisProv)

Conforme, o Apéndice I de Detalhamento das Metas Estratégicas, o Tempo
Médio dos Processos Criminais Pendentes na Fase de Conhecimento deve ser
mensurado conforme critérios e formula de calculo presentes no Glossario dos

Indicadores de Desempenho da Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026.

Figura 15: Painel do Tempo Médio de Julgamento em Primeira Instancia dos Presos Provisorios.

qa = - o Nenhuma selecdo aplicada = seleges
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Descrigdo: tempo médio (em dias) entre a data do incidente instaurado no processo de execugio e ¢ julgamento Fonte de dados: Sistema Eletronico de Execugae Unificado (SEEU).
doincidente.

TEMPO MEDIO DE JULGAMENTO EM PRIMEIRA INSTANCIA DOS PRESOS PROVISORIOS

Visualizacdo incompleta

Descrigéo: indica o tempo médio entre o dia da prisio dos presos provisdrios e ¢ julgamento em primeira Fonte de dados: em construgo pelo CN.J,a partir da conjugagéo de dados disponiveis nos sistemas do CNJ

instancia.

Fonte: Conselho Nacional de Justica.

Entretanto, apesar desse indicador constar no painel de monitoramento da
Estratégia Nacional, os dados fazem referéncia a 2020 e 2021. E, no ambito do PJRO,
em que pese a reunido realizada a respeito, ainda ndo se conseguiu o diagnostico
pretendido. Sendo assim, a meta de diagnosticar, até dezembro de 2023, o Tempo Médio
de Julgamento em Primeira Instancia dos Presos Provisérios (TpPrisProv) néao foi

atingida.
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Macrodesafios: Aperfeigoamento da Gestao da Justica Criminal
Objetivo: (O7) Aperfeicoar a Gestdo da Justiga Criminal.
2.33  (M438) Inspecionar, periodicamente, 100% dos estabelecimentos penais de

acordo com as normas regulamentadoras

A presente meta estratégica decorre do processo de atualizagdo e revisdo da
Estratégia Institucional do PJRO. O intersticio de apuragdo desta meta dialoga
diretamente com os requisitos e critérios do Prémio CNJ de Qualidade. Logo, sua

apuracgdo provém da analise do Conselho Nacional de Justica.

Figura 16: Painel de inspegdes.

Prémio CNJ de Qualidade 2023
X e XI - Inspecdes nos estabelecimentos penais e nos estabelecimentos de cumprimento de
medidas socioeducativas

Pressione Ctrl + Enter para interagir com o relatério

TIAL TIBA TJIES TIMG TIPA TIPI TIRN TIRS TISP
TAM TICE TGO TIMS TPB TIPR TIRO TIsC TTO

Art.5°, X
%0 de insp nos penais

‘Comentario Provisério

‘0 Tribunal de Justi¢a do Estado de Rondénia realizou

1) 264 em 39 estabelecimentes prisionais.

3 9 4 6 4 9 9 1 5 A] 3 0 O valor resultado da formula ‘nimero de inspegdes
’ realizadas em 12 meses divido pelo (nimero de

estabelecimentos penais™12)' & 99.15%, fazendo jus a

Estabelecimentos Inspegdes Indicador Pontuagio Proviséria
30 pontos,

Art. 5°, XI
Realizag3o de inspegdes nos estabeleci de i de medidas

‘Comentario Provisério

‘0 Tribunal de Justica do Estado de Rondédnia realizou
41 em 9 estabelecimentos de medidas

0 socioeducativas,
, 0 O valor resultado da férmula ‘ndmero de inspegdes

realizadas em 10 meses diviclo pelo (nimero de
Estabelecimentos InspegBes Indicador Pontuagio Provisria e medidas soci )
91.11%, fazendo jus 2 30 pontos.

( Data de Referéncia: 08/08/2023 XUnidades de referéncia j
-—h——+ 89% O

Microsoft Power Bl

Fonte: Conselho Nacional de Justica.

Conforme demonstrado no painel acima, o PJRO alcangou 99,15%. Sendo
assim, a meta de inspecionar, periodicamente, 100% dos estabelecimentos penais de

acordo com as normas regulamentadoras nao foi atingida.
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Macrodesafios: Aperfeigoamento da Gestao da Justica Criminal

Objetivo: (O7) Aperfeicoar a Gestdo da Justiga Criminal.

2.34 (M49) Inspecionar, periodicamente, 100% dos estabelecimentos de
cumprimento de medidas socioeducativas de acordo com as normas
regulamentadoras

Figura 17: Painel de inspegdes.

Prémio CNJ de Qualidade 2023
X e XI - Inspecdes nos estabelecimentos penais e nos estabelecimentos de cumprimento de
medidas socioeducativas

Pressione Ctrl + Enter para interagir com o relatério

TIAL TIBA TIES TIMG TIPA TIPI TIRN TIRS TISP
TAM TICE TGO TIMS TPB TIPR TIRO TIsC TTO

Art.5°, X
%0 de insp nos penais

CDmEnta'nD Provisério

‘0 Tribunal de Justi¢a do Estado de Rondénia realizou

0 264 em 39 estabelecimentos pnsmnms

39 464 99 1 5 A] 30 O valor resultado da formula ‘nimero de inspegdes
’ reslzados em 12 mases dido pelo (numeru de

estabelecimentos penais™12)' & 99.15%, fazendo jus a

Estabelecimentos Inspe¢des Indicador Pontuagdo Provisdria 30 pantos.

Art. 52, XI
Realizag3o de inspegdes nos estabeleci de i de medidas socioeducati
S

‘Comentario Provistrio

‘0 Tribunal de Justica do Estado de Rondédnia realizou
41 em 9 estabelecimentos de medidas

0 sociosducativas
, 0 O valor resultado da férmula ‘ndmero de inspegdes

realizadas em 10 meses diviclo pelo (nimero de
Estabelecimentos InspecBes Indicador Pontuagio Provisria e medidas soci )
91.11%, fazendo jus 2 30 pontos.

( Data de Referéncia: 08/08/2023 XUnidades de referéncia j
b+ 8% O

® 2

Microsoft Power Bl

Fonte: Conselho Nacional 1

Conforme demonstrado no painel acima, o PJRO alcangou 91,11%. Sendo
assim, a meta de inspecionar, periodicamente, 100% dos estabelecimentos de
cumprimento de medidas socioeducativas de acordo com as normas regulamentadoras

nao foi atingida.

47
5 de fevereiro de 2024


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTkyNjQ3MmQtMjA1ZS00YzBiLWJlOTMtNjIzMjhlNDQ1ZDc5IiwidCI6ImFkOTE5MGU2LWM0NWQtNDYwMC1iYzVjLWVjYTU1NGNjZjQ5NyIsImMiOjJ9

4 osex rciuo o smon s kovoonn  [JUSE IS
TRIBUNAL DE JUSTICA il 7

Macrodesafios: Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa, da Governanga
Judiciaria e da Protecao de Dados

Objetivo: (O8) Aperfeicoar a Gestdo Administrativa, a Governanca Judiciaria e a
Protegao de Dados.

235 (M23) Atingir, anualmente, 100% de cumprimento do Plano de
Manutenc¢ao Predial

A partir do processo de atualizagdo e revisao da Estratégia do PJRO 2021-2026,
esta meta foi excluida da Estratégia Institucional tendo em vista que o plano € o proprio
instrumento de planejamento por completo, cuja execucdo deve ser observada

independentemente de constar como meta estratégica.
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Macrodesafios: Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa, da Governanga
Judiciaria e da Protecao de Dados

Objetivo: (O8) Aperfeicoar a Gestdo Administrativa, a Governanca Judiciaria e a
Prote¢ao de Dados.

2.36 (M24) Atingir, anualmente, 100% de cumprimento dos Cronogramas
Fisicos-Financeiros das Obras Fixadas para o Exercicio

A partir do processo de atualizagdo e revisao da Estratégia do PJRO 2021-2026,
esta meta foi excluida da Estratégia Institucional tendo em vista que o plano € o proprio
instrumento de planejamento por completo, cuja execucdo deve ser observada

independentemente de constar como meta estratégica.
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Macrodesafios: Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa, da Governanga
Judiciaria e da Protecao de Dados

Objetivo: (O8) Aperfeicoar a Gestdo Administrativa, a Governanga Judiciaria e a
Protecao de Dados.

2.37 (M25) Atingir, anualmente, no minimo, 90% da pontuagdo maxima
prevista para os Eixos Governanga e Transparéncia do Prémio CNJ de Qualidade
2.38

Esta meta estd relacionada ao macrodesafio Aperfeicoamento da Gestao
Administrativa, da Governanca Judicidria e da Prote¢do de Dados, o qual se refere a
formulacdo, implantagdo e monitoramento de estratégias flexiveis e aderentes as
especificidades do Poder Judiciario do Estado de Ronddnia, visando a eficiéncia
operacional interna, a transformac¢do digital, a desburocratizagdo, a simplificacdo de
processos internos, ao fortalecimento da autonomia administrativa e or¢amentaria, a
qualidade da infraestrutura, a ado¢do de melhores praticas para gestdo documental,

gestdo da informagdo, gestdo de projetos e prote¢do de dados, bem como a otimizacao

de processos de trabalho com o intuito de melhorar o servico prestado ao cidadao.

Figura 18: Painel de Resultados do Prémio CNJ de Qualidade 2022.

Painelide Resultados 2023 € cNI o
y QUALIDADE

Resultado Final Por Eixo Ficha Avaliativa

Eleitoral Estadual Federal Militar Estadual Superior Trabalho

Pontuagdo por Tribunal e Premio

ea
pE 45.99%

TcE 60.82%

o% 20% 0% s0% 20% 100%

Premio ® Diamantz @ Oura @ Prata @Sem Prémia

———+ 8% O

Microsoft Power Bl T1de3 > ® 2

Fonte: Conselho Nacional de Justica.

Na premiacao em 2021, este PJRO alcangou 69,40% de pontuagdo no eixo
Governanga; em 2022, obteve aproximadamente 78,40% de pontuagdo e em 2023

atingiu 85,85%. No eixo Transparéncia, em 2021, 2022 e 2023 permaneceu na marca de
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75%. Apesar da melhoria no eixo de Governanga, ainda ndo se alcancou a visdo
pretendida.

Sendo assim, a meta de atingir, anualmente, no minimo, 90% da pontuacao
maxima prevista para os Eixos Governanca e Transparéncia do Prémio CNJ de

Qualidade nao foi atingida.
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Macrodesafios: Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa, da Governanga
Judiciaria e da Protecao de Dados

Objetivo: (O8) Aperfeicoar a Gestdo Administrativa, a Governanca Judiciaria e a
Prote¢ao de Dados.

2.39 (M26) Atingir, até dezembro de 2026, 70% do Indice de Cumprimento das
Metas Estratégicas

Importa evidenciar que esta meta nao deve ser considerada para o calculo do
indice de cumprimento das metas estratégicas. Dessa forma, estdo vigentes 46 metas
estratégicas, uma vez que trés ja foram excluidas da Estratégia Institucional, quais sejam
as metas M20, M23 e M24; e esta meta, M26, ndo deve ser considerada para o calculo
do Indice de Cumprimento a fim de ndo causar vieses.

Nesse sentido, para aplicagdio da formula para o computo do Indice de
Cumprimento das Metas Estratégicas, sdo consideradas 46 metas no denominador da
formula, relativas a "Quantidade de Metas Estratégicas previstas para aquele ano", e sao
consideradas 34 metas no numerador da formula, atinente a "Quantidade de Metas
Estratégicas Cumpridas no ano".

Logo, ao aplicar os dados supracitados na formula de calculo desta meta
estratégica, obtém-se o indice de cumprimento das metas estratégicas de 73,91% em
2023, arredondando-o para 74% com o fito de se aproximar as casas decimais do
mesmo indice nos anos anteriores.

Consoante o Apéndice I de Detalhamento das Metas Estratégicas, o Indice de
Cumprimento das Metas Estratégicas almejado para 2023 era de 55%.

Sendo assim, a meta de atingir, at¢ dezembro de 2026, 70% do ndice de

Cumprimento das Metas Estratégicas foi atingida.
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Macrodesafios: Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa, da Governanga
Judiciaria e da Protecao de Dados

Objetivo: (O8) Aperfeicoar a Gestdo Administrativa, a Governanca Judiciaria e a
Prote¢ao de Dados.

240 (M27) Instituir, até dezembro de 2021, o Plano de Transformagdo Digital
do PJRO

Esta meta esta relacionada ao macrodesafio Aperfeicoamento da Gestao
Administrativa, da Governanca Judiciaria ¢ da Protecdo de Dados. A transformacao

digital ganhou relevancia com a Resolucdo n. 370/2021 do Conselho Nacional de

Justica, que estabeleceu a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacdo e

Comunica¢ao do Poder Judiciario (ENTIC-JUD).
Segundo o Guia da ENTIC-JUD, o “Plano de Transformacao Digital (PTD) tem

como objetivo promover a transformacdo digital esperada com a efetivacdo da”
resolugdo supracitada. O Plano de Transformagdao Digital foi também indicador
componente do Indice de Governanca de Tecnologia da Informacdo e Comunicacio do
Poder Judiciario (1IGovTIC-JUD), regulamentado pela Portaria n. 211/2021 do CNJ.
Conforme o Sei n. 0011841-30.2021.8.22.8000, o PTD do Poder Judiciario do
Estado de Ronddnia para o periodo 2021-2024 foi publicado em 24 de setembro de

2021, no Diario n. 179, por intermédio do Ato n. 858/2021, e alterado mediante o Ato n.

143/2022, publicado no Diario de 9 de fevereiro de 2022. Outrossim, o cumprimento

desta meta consta no Relatorio de Cumprimento das Metas Estratégicas 2021.

Figura 19: A¢des do Plano de Transformagio Digital do PJRO.
Plano de acéao

Obijetivo Responsabilidade Status
1 Implantar Sistema de Facilitar o envio dos Termos Circunstanciados para Secretaria de Tecnologia da Concluida
Peticionamento Inteligente peticionamento de processo no Ple Informagdo e Comunicagdo (STIC)
. Implantar o servigo de emissdo de alvara eletrénico, N N
2 |lmpiantar Sistema de Alvar registrado juntamente nos autos com a decisdo assinada Secretaria de Tecnologla da Concluida
Eletrnico . Informag&o e Comunicagao (STIC)
no gabinete.
. Fazer com que as areas solicitantes Depex e Dear N .
3 Implamar SI.S1€ITIH de consigam realizar a Correigdo Virtual, por meio de Médulo Sacretaria da TECFUIDQ'E da Concluida
Correigao Virtual d ; Informag&o e Comunicagao (STIC)
le Comreigao.
- Implantar sistema PJe Criminal em todas as Varas de Secretaria de Tecnologia da
4 [Imelantar PJe Criminal ia Juizado Especial Criminal do TJRO e Comunicagao (STIC) Concluida
Implantar PJe na area " . Secretaria de Tecnologia da
5 Criminal de 2° Grau Implantar o Sistema PJe Criminal no 2° grau do TJRO Informag&o e Comunicagao (STIC) Concluida
8 Implantar PJe nas unidades Implantar Sistema PJe Criminal em todas as varas de Secretaria de Tecnologia da Concluid
criminais genéricas competéncia Criminal Genérica do TJRO. Informagdo e Comunicagdo (STIC) oneluiea
" Atualizar a versdo do PJe com a finalidade de obter Secretaria de Tecnologia da
7 |Awalizagaa da vers3o do Ple atualizagbes e estar aderente a PDPJ Informagdo e Comunicagdo (STIC) Concluida
Implementar médulo de emissdo, de controle e
- gerenciamento dos pagamento das custas judiciais Secretaria de Tecnologia da
8 | Gestfio de Custas Judiciais parceladas no ambito do Poder Judiciario do Estado de Informagdo e Comunicagdo (STIC) Concluida
Rondbnia.

Fonte: Plano de Transformacéo Digital do PJRO.
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Sendo assim, a meta de instituir, at¢ dezembro de 2021, o Plano de

Transformagdo Digital do PJRO foi atingida.
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Macrodesafios: Aperfeigoamento da Gestao Administrativa, da Governanga
Judiciaria e da Protecao de Dados

Objetivo: (O8) Aperfeicoar a Gestdo Administrativa, a Governanca Judiciaria e a
Prote¢ao de Dados.

2.41 (M28) Atingir, anualmente, 100% de cumprimento do Indice de Adesdo a
Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD)

A linha de base para esta meta estratégica foi a Recomendacao n. 73/2020-CNJ.

Posteriormente, o Conselho Nacional de Justica publicou a Resolucdo n. 363/2021, a

qual estabeleceu medidas para o processo de adequagdo a LGPD. De acordo com o

relatorio do Comité Gestor de Protecdo de Dados, a adequacdo deve considerar os
artigos 1° e 2° da Resolucdo n. 363/2021 do CNJ.

Dos 13 incisos do artigo 1° e dos 3 do artigo 2°, todos da norma supracitada, dois
incisos ainda ndo foram completamente atendidos. Logo, de 16 medidas, 14 foram
atendidas, ou seja, o indice de adesdo a LGPD em 2023 foi de 87,5%. Nao obstante,
também devido a complexidade para atendimento e adesdo integrais a Lei Geral de
Protecao de Dados, foi contratada consultoria.

Sendo assim, a meta de atingir, anualmente, 100% de cumprimento do Indice de

Adesdo a Lei Geral de Prote¢dao de Dados Pessoais nao foi atingida.
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Macrodesafios: Aperfeicoamento da Gestao de Pessoas

Objetivo: (09) Aperfeigoar a Gestdo de Pessoas
2.42  (M29) Reduzir, até dezembro de 2023, o Indice de Absenteismo-Doenca
para 2,5%

Esta meta esta relacionada ao macrodesafio Aperfeicoamento da Gestdo de
Pessoas, o qual contempla acdes relacionadas a valorizagdo de magistradas e
magistrados e de servidoras e servidores; a humanizacdo nas relagdes de trabalho; a
promogao da saude; ao aprimoramento continuo das condi¢des de trabalho; a qualidade
de vida no trabalho; ao desenvolvimento de competéncias, de talentos, do trabalho
criativo e da inovacao; e a adequada distribui¢ao da forca de trabalho.

Consoante detalhamento das metas estratégicas, o indice de absenteismo-doenga

almejado para 2021 foi de 2,77%. Segundo despacho (2557751) acostado ao Sei n.
0000052-97.2022.8.22.8000, o indice de absenteismo-doengca em 2021 foi de 2,44%.

Logo, a meta para 2022 em diante passou a ser a seguinte: (M30) Manter, desde o
atingimento de 2,5% até dezembro de 2026, o Indice de Absenteismo-Doenca inferior a
2,5%. Outrossim, o cumprimento desta meta consta no Relatorio de Cumprimento das
Metas Estratégicas 2021.

Sendo assim, a meta de reduzir, até dezembro de 2023, o Indice de

Absenteismo-Doenga para 2,5% foi atingida.
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Macrodesafios: Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas

Objetivo: (09) Aperfeigoar a Gestdo de Pessoas

243 (M30) Manter, desde o atingimento de 2,5% até dezembro de 2026, o
[ndice de Absenteismo-Doenca inferior a 2,5%

Consoante relatorio da Secretaria de Gestdo de Pessoas, diversas agdes estdo
sendo desenvolvidas para conscientizacdo e comprometimento de magistrados,
magistradas, servidoras e servidores sobre a importancia da prevengdo e para o
monitoramento de saude e bem-estar. Assim, o indice de absenteismo-doenca fechou em
1.78% no terceiro quadrimestre, e, considerando todo o exercicio de 2023, em 2.18%.

Sendo assim, a meta de manter, desde o atingimento de 2,5% até dezembro de

2026, o Indice de Absenteismo-Doenga inferior a 2,5% foi atingida.
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https://docs.google.com/document/d/10M_7pexlKP4rJ_OTAf2HmXhpo2DH296rt6T8HkX7ftg/edit
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Macrodesafios: Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas

Objetivo: (09) Aperfeigoar a Gestdo de Pessoas

2.44 (M31) Realizar, até dezembro de 2021, Pesquisa de Clima Organizacional
Consoante o detalhamento da referida meta estratégica, seria considerada

alcancada a meta quando a pesquisa de clima organizacional fosse realizada, sendo a

divulgacdo dos resultados requisito para cumprimento da meta. Assim, foi divulgado o

resultado do indice de favorabilidade e solicitada ampla divulgacdo dos resultados de

acordo com o Sein. 0010942-32.2021.8.22.8000. Outrossim, o cumprimento desta meta

consta no Relatério de Cumprimento das Metas Estratégicas 2021.

Sendo assim, a meta de realizar, at¢ dezembro de 2021, Pesquisa de Clima

Organizacional foi atingida.
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https://www.tjro.jus.br/noticias/item/15803-judiciario-rondoniense-encerra-o-ano-com-melhoria-no-clima-organizacional
https://www.tjro.jus.br/noticias/item/15803-judiciario-rondoniense-encerra-o-ano-com-melhoria-no-clima-organizacional
https://sei.tjro.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=2598746
https://www.tjro.jus.br/images/Relat%C3%B3rio_de_Cumprimento_-_Metas_Estrat%C3%A9gicas_2021.pdf

[ | rwacsesic. @R
Macrodesafios: Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas

Objetivo: (09) Aperfeigoar a Gestdo de Pessoas

2.45 (M32) Realizar, até julho de 2022, pesquisa para avaliar a Qualidade de
Vida no Trabalho (QVT)

Imagem 3: Palestra sobre a Qualidade de Vida no Trabalho.

Fonte: Noticia divulgada no sitio eletronico do PJRO.

Conforme, o Apéndice I de Detalhamento das Metas Estratégicas,
considerar-se-a alcangada a meta quando a pesquisa sobre a Qualidade de Vida no
Trabalho (QVT) for realizada, sendo a divulgagdo dos resultados requisito para

cumprimento da meta. Nesse sentido, os resultados da pesquisa sobre QVT no TIRO

foram divulgados mediante videoconferéncia, a qual estd registrada no canal deste

Tribunal no YouTube. O processo esta registrado no Sein. 0016481-76.2021.8.22.8000.

Outrossim, o cumprimento desta meta consta no Relatério de Cumprimento das Metas
Estratégicas 2022.
Sendo assim, a meta de realizar, até julho de 2022, pesquisa para avaliar a

Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) foi atingida.
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Macrodesafios: Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas

Objetivo: (09) Aperfeigoar a Gestdo de Pessoas

2.46 (M33) Instituir, até dezembro de 2022, o Programa de Qualidade de Vida
no Trabalho (PQVT)

Imagem 4: Servidores(as) participando de elaboragdo do Programa de QVT.

(]

e

Fonte: Noticia divulgada no sitio eletronico do TIRO.

Consoante relatério da Secretaria de Gestdo de Pessoas e processos Sei n.
0016481-76.2021.8.22.8000 e 0009058-94.2023.8.22.8000, fora elaborado Plano de
Comunicacdo para publicar e divulgar o livro sobre o0 PQVT do PJRO e encaminhadas

as responsabilidades para as respectivas unidades com o fito de executar o Programa de

Qualidade de Vida.

Sendo assim, a meta de instituir, at¢é dezembro de 2022, o Programa de

Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT) foi atingida.
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Macrodesafios: Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas

Objetivo: (09) Aperfeigoar a Gestdo de Pessoas

247 (M50) Atingir, anualmente, Indice de Favorabilidade do Clima
Organizacional superior a 70%

Trata-se de uma meta estratégica de resultado, decorrente da meta estratégica
estruturante de realizar, até dezembro de 2021, Pesquisa de Clima Organizacional. A
pesquisa de clima fora realizada em 2021, em 2022 e em 2023. De acordo com o
relatorio _sintético elaborado pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, 78,30% das pessoas
do PJRO responderam a pesquisa.

O Indice de Favorabilidade do Clima Organizacional foi de 41,60% em 2014,
46,20% em 2016, 51,60% em 2017, 52,50% em 2019, 78,90% em 2021, 74,24% em
2022 e 75,03% atinente ao exercicio de 2023.

Sendo assim, a meta de atingir, anualmente, Indice de Favorabilidade do Clima

Organizacional superior a 70% foi atingida.
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Macrodesafios: Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas

Objetivo: (O10) Promover a Formagdao Continuada de Magistradas, Magistrados,
Servidoras e Servidores do PJRO ¢ da Administragdo Publica do Estado de
Rondonia

2.48 (M34) Fomentar, para que se alcance at¢ dezembro de 2026, no minimo
40% de magistradas, magistrados, servidoras e servidores em nivel de

pos-graduacao lato ou stricto sensu

De acordo com o relatério da Escola da Magistratura do Estado de Rondonia

(Emeron) e demais informacdes quadrimestrais da Emeron, o indice de especializacio

foi de aproximadamente 50,22% em 2023. A abrupta alavancagem ocorre tanto pelo
fato de as pessoas se especializarem por outras institui¢des, além da Emeron, e pela
entrada de novos(as) magistrados(as) e servidores(as) que ja ingressam com titulagdes
em nivel de pos-graduagdo. O referido indice para magistrados e magistradas estd em
78,34% e para servidores e servidoras esta em 48,86%.

Sendo assim, a meta de fomentar, para que se alcance até dezembro de 2026, no
minimo 40% de magistradas, magistrados, servidoras e servidores em nivel de

pos-graduacao /ato ou stricto sensu foi atingida.
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Macrodesafios: Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas

Objetivo: (O10) Promover a Formagdao Continuada de Magistradas, Magistrados,
Servidoras e Servidores do PJRO ¢ da Administragdo Publica do Estado de
Rondo6nia

2.49 (M35) Fomentar, para que se alcance até dezembro de 2026, a
participagao de 90% de magistradas e magistrados em acdes de capacitacao

Esta meta esta relacionada ao macrodesafio Aperfeigoamento da Gestdo de
Pessoas. Segundo o detalhamento das metas estratégicas, a meta esta escalonada de
2021 a 2026, sendo o indice de capacitagao de magistrados(as) retratado por percentual
cumulativo ao longo dos anos. O referido indice utilizado como linha de base foi de
60% em 2019. E o indice almejado para 2023 foi de 65%.

De acordo com o relatério da Escola da Magistratura do Estado de Rondonia

(Emeron) e demais informagdes quadrimestrais da Emeron, o indice de capacitagdo de

magistradas e magistrados foi de aproximadamente 98%.

Figura 20: Percentual de magistrados(as) capacitados(as).
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Fonte: Escola da Magistratura do Estado de Rondonia.

Sendo assim, a meta de fomentar, para que se alcance at¢ dezembro de 2026, a
participagdo de 90% de magistradas e magistrados em agdes de capacitacdo foi

atingida.
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Macrodesafios: Aperfeigoamento da Gestdo de Pessoas

Objetivo: (O10) Promover a Formagdao Continuada de Magistradas, Magistrados,
Servidoras e Servidores do PJRO ¢ da Administragdo Publica do Estado de
Rondonia

2.50 (M36) Fomentar, para que se alcance até dezembro de 2026, a
participagao de 80% de servidoras e servidores em acdes de capacitagao

O referido indice utilizado como linha de base foi de 50% em 2019. E o indice
almejado para 2023 foi de 70%.

De acordo com o relatério da Escola da Magistratura do Estado de Rondonia

(Emeron) e demais informacdes quadrimestrais da Emeron, o indice de capacitagdo de

servidoras e servidores foi de aproximadamente 80%.

Figura 21: Percentual de servidores(as) capacitados(as).
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Fonte: Escola da Magistratura do Estado de Rondonia.

Sendo assim, a meta de fomentar, para que se alcance até dezembro de 2026, a

participagdo de 80% de servidoras e servidores em agdes de capacitagdo foi atingida.
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Macrodesafios: Aperfeicoamento da Gestao Or¢amentéria e Financeira

Objetivo: (O11) Aperfeigoar a Gestao Orgamentaria e Financeira.

2.51 (M37) Manter, anualmente, inferior a 20%, o percentual de
Remanejamentos Orcamentarios no Orcamento do Fuju para o Exercicio
Financeiro

Esta meta estd relacionada ao macrodesafio Aperfeicoamento da Gestao
Orcamentaria e Financeira, o qual concerne a utilizacdo de mecanismos para alinhar as
necessidades orcamentarias de custeio, investimentos e pessoal ao aprimoramento da
prestacdo jurisdicional, atendendo aos principios constitucionais da Administra¢do
Publica.

O Fundo de Informatizacdo, Edificacdo e Aperfeicoamento dos Servigos
Judiciarios (Fuju) compde o or¢amento do PJRO. De acordo com informacdes da
Coordenadoria de Planejamento Institucional e Orcamentdrio (CPO), acostadas ao Sei

n. 0001678-20.2023.8.22.8000, mais precisamente no Ultimo relatério de

remanejamento orgamentario, emitido no dia 22 de dezembro de 2023, o percentual de

remanejamentos do Fuju ficou em 7,90%.

Figura 22: Percentual de remanejamentos no orgamento do Fuju.

LIMITE PARA REMANEJAMENTO NO FUJU
Dotacdo Orcamentaria 03.0011 - FUJU 336.725.939,66 100,00%
Limite de 20% para Remanejamento 67.345.187,93 20,00%
Limite utilizado até o momento 26.588.63217 T.90%
Impacto do Relatéric n® 033/2023 - CPO/GGOV/PRESI/TJRO 21.700,00 0,01%
Limite atualizado 26.610.33217 7.90%
SALDO PARA REMANEJAR 40.734.855,78| 12,10%

Fonte: Coordenadoria de Planejamento Institucional ¢ Orcamentario.

Sendo assim, a meta de manter, anualmente, inferior a 20%, o percentual de
Remanejamentos Or¢amentarios no Or¢amento do Fuju para o Exercicio Financeiro foi

atingida.
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Macrodesafios: Aperfeicoamento da Gestdo Or¢amentaria e Financeira

Objetivo: (O11) Aperfeigoar a Gestao Orgamentaria e Financeira.

2.52 (M38) Manter, anualmente, inferior a 30%, o percentual de Inscricdo de
Restos a Pagar Nao Processados em relagdo a Dotacdo Atualizada no Orgamento
do Fuju para o Exercicio

O Fundo de Informatizacdo, Edificacdo e Aperfeicoamento dos Servigos
Judiciarios (Fuju) compde o orgamento do PJRO. A meta delineia o percentual de
inscricdo em restos a pagar ndo processados em relagdo a dotacdo atualizada. Em
consondncia com as informagdes apresentadas pela Secretaria de Orcamento e Finangas,

registradas no Sei n. 0000584-03.2024.8.22.8000, o valor total de inscri¢do em restos a

pagar ndo processados no orgamento do Fuju foi de R$ 73.952.913,87.

Logo, considerando a dotacdo atualizada de RS 338.725.939.66, o percentual de
inscricdo de restos a pagar ndo processados em relagdo a dotagdo atualizada no
orcamento do Fundo de Informatizagcdo, Edificagdo e Aperfeigoamento dos Servigos
Judiciarios foi de aproximadamente 21,83%.

Sendo assim, a meta de manter, anualmente, inferior a 30%, o percentual de
Inscricdo de Restos a Pagar Nao Processados em relagdo a Dotacdo Atualizada no

Or¢amento do Fuju para o Exercicio foi atingida.
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Macrodesafios: Fortalecimento da Estratégia de TIC

Objetivo: (O12) Fortalecer a Estratégia de Tecnologia da Informagdao e

Comunicagao.

2.53 (M39) Atingir, anualmente, o nivel de maturidade Exceléncia do Indice de
Governanga, Gestao e Infraestrutura de TIC (IGovTIC-JUD)

Esta meta estd relacionada ao macrodesafio Fortalecimento da Estratégia de
TIC, o qual engloba programas, politicas, projetos, agdes e praticas que visem ao
fortalecimento das estratégias digitais do PJRO e a melhoria da governanga, da gestdo e
da infraestrutura tecnologica.

O artigo 11 da Resolucio 370/2021-CNJ expde que o Indice de Governanca,
Gestdo e Infraestrutura de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo do Poder

Judicidrio “tem por finalidade a medi¢do da maturidade em TIC dos 6rgdos submetidos

ao controle administrativo e financeiro do CNJ”.

Figura 23: Painel do IGovTIC-JUD.

iGovTIC-JUD -

Resultado Geral

m o 8 e

Tema

Dominio Porte Segmento

Resultado iGovTIC-JUD 2023

Distribuicio dos Resultados dos Orgios por Nivel de Maturidade

Total de Orgios Resultado do 6rgio Média Geral por Dominio

Gerenc. de Servios de T

94,87

Governanca e Gestio

o 88,68

96,00

Média por Dominio de TIC Média por Dominio do Negdcio

Gerenciamento 89.87
0.60 4508 90.60

Média dos Resultados por Tema da area de TIC

8.00 208 408 6.08

Média dos Resultados por Dominio

T
Crmmem _ o

Dominio

Fonte: Conselho Nacmnal de Justlca

Consoante informacdes do Conselho Nacional de Justica, este Tribunal de
Justica Estadual alcangou o nivel de maturidade Exceléncia, com a nota média geral de
96, posicionando-se na sexta colocagdo perante os Tribunais da Justi¢a Estadual.

Sendo assim, a meta de atingir, anualmente, o nivel de maturidade Exceléncia no

fndice de Governanca, Gestdo e Infraestrutura de TIC foi atingida.
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Macrodesafios: Fortalecimento da Estratégia de TIC

Objetivo: (O12) Fortalecer a Estratégia de Tecnologia da Informagdao e
Comunicacgao

2.54 (M40) Atingir, anualmente, o indice de execugdo previsto do Plano
Diretor de Tecnologia da Informagao e Comunicagao (PDTIC) para o exercicio
2.55

A interpretagdo do indice de execu¢ao do PDTIC esta no detalhamento das

metas estratégicas. Esse indicador varia de Muito Baixo, quando a execucdo das agdes
previstas para o ano alcanca até 40%, a Excelente, que se refere a, no minimo, 90% de
execucdo das agdes do PDTIC previstas para o ano. Para o exercicio de 2023 foi

previsto o patamar Otimo, o qual envolve o intervalo de execucdo das agdes previstas de

80% a 89%.

Consoante relatorio da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo
(STIC) e demais informagdes assentadas no Sei n. 0003977-67.2023.8.22.8000, o indice

de execuc¢do do PDTIC foi de 93,75%, ou seja, Excelente.

Figura 24: Relatorio de Acompanhamento das Metas do PDTIC.

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO
Qtd de Objetivos Estratégicos Qtd de Indicadares METAS PDTIC

8 17 2023

[y [Ty — [ meteicads || iecadac Cumpar

Indice IEFOTIC Para exportar clique com o botao direits em cima da tabela, selecione "Exportar...” conforme o formado o

Fonte:

Sendo assim, a meta de atingir, anualmente, o indice de execugdo previsto do
Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo ¢ Comunicagdo para o exercicio foi

atingida.

69
5 de fevereiro de 2024


https://www.tjro.jus.br/images/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n._269-2021_-_Anexo_%C3%9Anico_-_Estrategia_PJRO_2021_2026___Revisada_em_27.02.23.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n._269-2021_-_Anexo_%C3%9Anico_-_Estrategia_PJRO_2021_2026___Revisada_em_27.02.23.pdf
https://sei.tjro.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=3659996&id_documento=4148795
https://sei.tjro.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=3659996&id_documento=4148795
https://sei.tjro.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=3522452
https://sei.tjro.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=3522452&id_documento=4140942

oDE JUPICIAO DO ESTADO D RoNDONIA i e e sl
TRIBUNAL DE JUSTICA g

3 Consideracoes Finais

A Resolucdao n. 325/2020. do CNJ, motivou a revisao e a atualizacao da

Estratégia do PJRO para o intersticio 2021-2016, cujos documentos e informagao estao

registrados no Sei n. 0007615-16.2020.8.22.8000. Desse modo, as metas estratégicas

objetivam otimizar os recursos da institui¢ao para que uma meta alcangada na estratégia
institucional reflita também o atingimento de uma meta do Conselho Nacional de
Justica.

No que tange a Estratégia deste PJRO, a Resolucdo n. 205/2021-TJRO inovou,

com base no sistema de governanca institucional, ao delinear o processo de revisdo da

estratégia institucional, de modo que as metas estratégicas poderdo ser revistas
anualmente desde que essa revisdo seja devidamente justificada e aprovada pelo Comité
de Governanca e Gestdo Estratégica e de Riscos, sendo que as atualizagdes, alteragdes e
revisdbes de metas estratégicas deverdo estar completamente alinhadas aos
Macrodesafios, uma vez que estes permanecerdo estdveis durante todo o periodo de
vigéncia da Estratégia do PJRO 2021-2026.

Essa inovagdo tem ocasionado resultados positivos, como o aumento do Indice
de Cumprimento das Metas Estratégicas, considerando que, das 47 metas enunciadas
para 2023, 46 sdo consideradas para calcular o indice de cumprimento das metas

estratégicas:

Quadro 2: Cumprimento das Metas Estratégicas em 2023.
Macrodesafios Metas Estratégicas Cumprimento
(M1) Alcangar, anualmente, 100% das Regides com iniciativas
concernentes a area da Infancia e da Juventude.
(M2) Alcangar, anualmente, 100% das Regides com iniciativas
concernentes ao Combate da Violéncia Doméstica contra a
Mulher.
(M3) Atingir, até dezembro de 2026, a participagdo de 6 mil
pessoas em agdes de extensdo e de responsabilidade social
visando a disseminacdo da Justica e da Pacificacdo Social.
(M4) Atingir, anualmente, 100% de cumprimento da Meta
Nacional 1.
(M5) Atingir, anualmente, 100% de cumprimento da Meta
Nacional 2.

Agilidade e (M6) Atingir, anualmente, 100% de cumprimento da Meta
Produtividade | Nacional 5.

na Prestacio (M7) Atingir, anualmente, 100% de cumprimento da Meta
Jurisdicional Nacional 11.
(MS8) Instituir, até julho de 2022, metodologia para mensuragao
e monitoramento do Indice de Juizos que cumpriram as Metas
Nacionais.

Fortalecimento
da Relacao
Institucional do
Judiciario com a
Sociedade
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(M9) Instituir, até outubro de 2022, metodologia para
mensuragdo ¢ monitoramento do Tempo de Baixa dos
Processos.

(M41) Reduzir, anualmente, o Tempo Médio de Baixa do
Processo do 1° e do 2° Graus em 0,5%.

Enfrentamento a
Corrupcioe a
Improbidade

Administrativa

(M10) Atingir, anualmente, 100% de cumprimento da Meta
Nacional 4.

(M11) Diagnosticar, até dezembro de 2023, o Tempo Médio de
Tramitacdo dos Processos Administrativos Disciplinares.

(M42) Instituir, até dezembro de 2023, Sistema de Integridade
no ambito do PJRO.

Prevencao de
Litigios e
Adocao de
Solucdes
Consensuais
para os Conflitos

(M12) Atingir, anualmente, 100% de cumprimento da Meta
Nacional 3.

(M13) Realizar, anualmente, 2 iniciativas concernentes a
Prevengdo de Litigios ¢ Adocdo de Solugdes Consensuais para
os Conflitos.

(M14) Mensurar, até outubro de 2022, o Indice de Realizacio de
Audiéncia nos Cejuscs no PJRO.

(M15) Mensurar, até outubro de 2022, o Indice de Realizagio de
Audiéncias do Artigo 334 do CPC no PJRO.

Consolidacao do
Sistema de
Precedentes
Obrigatorios

(M16) Organizar, estruturar e instituir metodologia de interacao,
até dezembro de 2023, entre o Nucleo de Gerenciamento de
Precedentes (Nugep), a sua respectiva Comissdo Gestora, o
Nucleo de Agoes Coletivas e o Centro de Inteligéncia, bem
como as atribuicdes correspondentes.

(M43) Julgar, anualmente, no minimo, trés Incidentes de
Resolugdo de Demandas Repetitivas (IRDR) ou Incidentes de
Assuncdo de Competéncia (IAC).

Promocio de
Acessibilidade,
Diversidade,
Inclusao e
Sustentabilidade

(M17) Instituir, at¢ outubro de 2022, metodologia para
mensuragdo ¢ monitoramento interno do Indice de Desempenho
de Sustentabilidade (IDS) no PJRO.

(M18) Melhorar, anualmente, 10% do Indice de Desempenho de
Sustentabilidade, em relacdo ao ano anterior.

(M19) Realizar, anualmente, 5 iniciativas relacionadas a Agenda
2030 e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

M2 Atimgirantaimente-86%0dasMetaspresentesmoPlano
o Losistens el 20212023 doPIRO-

(M44) Atingir, anualmente, no minimo, 95% na avalia¢do do
Avaliador ¢ Simulador de Acessibilidade em Sitios (ASES).

(M45) Diagnosticar, até¢ dezembro de 2023, quais edificagdes do
PJRO estdo em plena conformidade com a NBR 9050.

)

(M46) Fomentar, para que se alcance até¢ dezembro de 2026, a
participagdo de 25% de magistrados(as) e servidores(as) em
acdes de capacitag@o nas tematicas de acessibilidade e inclusdo
das pessoas com deficiéncia.

(M47) Realizar, anualmente, no minimo, 70% dos eventos do
PJRO com acessibilidade comunicacional.

Aperfeicoamento
da Gestao da
Justica Criminal

(M21) Diagnosticar, até dezembro de 2023, o Tempo Médio dos
Processos Criminais Pendentes na Fase de Conhecimento

(TpCp).

(M22) Diagnosticar, até dezembro de 2023, o Tempo Médio de
Julgamento em Primeira Instancia dos Presos Provisorios
(TpPrisProv).

(M48) Inspecionar, periodicamente, 100% dos estabelecimentos
penais de acordo com as normas regulamentadoras.

(M49) Inspecionar, periodicamente, 100% dos estabelecimentos
de cumprimento de medidas socioeducativas de acordo com as
normas regulamentadoras.

QDD
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Aperfeicoamento
da Gestio
Administrativa,
da Governanca
Judiciaria e da
Protecao de
Dados

(M25) Atingir, anualmente, no minimo, 90% da pontuagéo
maxima prevista para os Eixos Governanga e Transparéncia do
Prémio CNJ de Qualidade.

(M26) Atingir, até dezembro de 2026, 70% do Indice de
Cumprimento das Metas Estratégicas.

(M27) Instituir, até¢ dezembro de 2021, o Plano de
Transformacao Digital do PJRO.

(M28) Atingir, anualmente, 100% de cumprimento do indice de
Adesdo a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Aperfeicoamento
da Gestao de
Pessoas

(M29) Reduzir, até dezembro de 2023, o Indice de
Absenteismo-Doenca para 2,5%.

(M30) Manter, desde o atingimento de 2,5% até dezembro de
2026, o Indice de Absenteismo-Doenca inferior a 2,5%.

(M31) Realizar, até dezembro de 2021, Pesquisa de Clima
Organizacional.

(M32) Realizar, até julho de 2022, pesquisa para avaliar a
Qualidade de Vida no Trabalho (QVT).

(M33) Instituir, até dezembro de 2022, o Programa de
Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT).

(M50) Atingir, anualmente, Indice de Favorabilidade do Clima
Organizacional superior a 70%.

(M34) Fomentar, para que se alcance até dezembro de 2026, no
minimo, 40% de magistradas, magistrados, servidoras e
servidores em nivel de pos-graduagdo lato ou stricto sensu.

(M35) Fomentar, para que se alcance até dezembro de 2026, a
participag@o de 90% de magistradas e magistrados em agdes de
capacitacao.

(M36) Fomentar, para que se alcance até dezembro de 2026, a
participacdo de 80% de servidoras e servidores em agdes de
capacitacdo.

Aperfeicoamento
da Gestao
Orcamentaria e
Financeira

(M37) Manter, anualmente, inferior a 20%, o percentual de
Remanejamentos Orgamentarios no Or¢amento do Fuju para o
Exercicio Financeiro.

(M38) Manter, anualmente, inferior a 30%, o percentual de
Inscricao de Restos a Pagar Nao Processados em relagdo a
Dotacao Atualizada no Or¢amento do Fuju para o Exercicio.

Fortalecimento
da Estratégia de
TIC

(M39) Atingir, anualmente, o nivel de maturidade Exceléncia do
Indice de Governancga, Gestdo e Infraestrutura de TIC
(IGovTIC-JUD).

(M40) Atingir, anualmente, o indice de execucao previsto do
Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e Comunicagao
(PDTIC) para o exercicio.

Fonte: Coordenadoria de Estratégia e Projetos.

Diante do exposto, a execucdo da Estratégia Institucional estd em conformidade
com o esperado e planejado na Estratégia do Poder Judiciario do Estado de Rondonia

para o periodo de 2021-2026, uma vez que a execugdo prevista para 2023 era de 55%.
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Grafico 1: Indice de Cumprimento das Metas Estratégicas do PJRO.
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Fonte: Coordenadoria de Estratégia e Projetos.

Ainda nesse contexto, o Poder Judiciario do Estado de Rondo6nia tem sido
reconhecido pelo CNJ nos anos de 2019, 2020, 2021, 2022 ¢ 2023 com o Prémio CNJ
de Qualidade Diamante, segundo que, no exercicio de 2023, figurou como o melhor
Tribunal de toda a Justica Estadual, de acordo com os parametros do Conselho Nacional
de Justica.

Por derradeiro, este Judiciario de Rondoénia tem trabalhado na constante
atualizacdo e revisdo da Estratégia Institucional, bem como tem buscado aprimorar o
monitoramento, as linhas de defesa e otimizar projetos, processos, procedimentos e
demais iniciativas para conceder maior eficiéncia, eficacia e efetividade a missao de

oferecer a sociedade efetivo acesso a uma justi¢a de exceléncia.

Rosemeire Moreira Ferreira

Gabinete de Governanca
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