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Pesquisa de Clima Organizacional 2016 – TJRO 

Perfil dos respondentes 

Participação na Pesquisa

Vínculo % dos que participaram 

Servidores 61,80%

Magistrados 8,23%

Participação 70,03%

Servidores
88%

Magistrados
12%

Vínculo



Resultado obtido em 2014: 41,6%

Resultado obtido em 2016: 46,24%

Pesquisa de Clima Organizacional 2016 – TJRO 

Índice Geral de Favorabilidade
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Pesquisa de Clima Organizacional 2016 – TJRO 

Índice de Favorabilidade por Comarca



28,92% 31,05% 31,26% 31,86%

44,01% 44,15% 45,46%
47,24% 47,71%

64,09% 65,01% 65,92%
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Pesquisa de Clima Organizacional 2016 – TJRO 

Índice de Favorabilidade por Grupo


