


1 . 573 guestionarios respondidos

(Total de respondentes em todas as pesquisas aplicadas)




41,6 9% Favorabilidade 2014

(indice geral de favorabilidade do TJRO na pesquisa de 2014)

46,24% Favorabilidade 2016

indice geral de favorabilidade do TIRO na pesquisa de 2017)

49,71% Favorabilidade 2017

indice geral de favorabilidade do TIRO na pesquisa de 2017)
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Vinculo do Servidor
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Sexo

49,52% o
M Feminino

(V)
>0,48% M Masculino
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Tempo de trabalho em anos no TJIRO:

53,53%

32,08%

Até 10 Anos De 11 a 20 Anos de 21 a 30 Anos Acima de 31 anos
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Idade
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Escolaridade
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Comarca — CONSIDERANDO A PESQUISA:
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Comarca — Percentagem de adesao a pesquisa:
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