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Pesquisa de Clima Organizacional 2019 - TJRO

Perfil dos respondentes

906 respondentes

Vinculo
Estagiario Magistrado

4% 2%

Comissionado
8%
Efetivo
86%
Idade

65 anos ou mais 2

61 a 65 anos 5

51 a 60 anos 136
31 a50anos
18 a 30 anos 202

Masculino
50%

Pés Doutorado
Doutorado
Mestrado
Especializagdo
561
Superior completo
Superior incompleto
Médio completo
Médio incompleto

Fundamental completo

Fundamental incompleto

Sexo

Feminino
50%

Escolaridade

39

448

292

83

31
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Perfil dos respondentes

906 respondentes

Tempo de trabalho no TIRO

Oa5anos

6allanos

12 a 17 anos

18 a 23 anos

24 a 29 anos

Mais de 29 anos

25

60

321

223

161

115

Quantitativo por Comarca

Porto Velho

Cacoal

Pimenta Bueno
Rolim de Moura
Vilhena

Ariqguemes

Jaru

Presidente Médici
Ouro Preto do Oeste
Guajara-Mirim

Alta Floresta D'Oeste
Sdo Francisco do Guaporé
Buritis

Ji-Parana

Colorado do Oeste
Espigdo do Oeste
Nova Brasilandia
Alvorada do Oeste
Santa Luzia do Oeste
Machadinho do Oeste
Cerejeiras
Costa Marques

Sdo Miguel do Guaporé

47
40
36
35
24
23
19
19
17
14
14
14
14
13
13
12
12
12
12
11

493
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Indice de Favorabilidade por Bloco
Respondentes: 906 (2019) e 1.573 (2017)

0% a 50% 50% a 70% 70% a 100%
Area Critica Em Desenvolvimento Padrdo de Qualidade
AN A A
. Y4 Nil$ A
-
0% 50% 70% 100%

indice de favorabilidade TJIRO
51,6%  52,5%

a1,6%  26:2%
2014 2016 2017 2019

indice de favorabilidade em 2019, por comarca

Cerejeiras 64,4%
S3do Miguel do Guaporé 64,0%
Jaru 63,3%
Nova Brasilandia 63,0%
Colorado do Oeste 62,2%
Alta Floresta D'Oeste 58,6%
Quro Preto do Oeste 56,2%
Costa Marques 56,0%
Porto Velho 55,3%
Espigdo do Oeste 53,2%
Ariguemes 51,3%

Cacoal NG 48,7%
Sdo Francisco do Guaporé NN 48,0%
Rolim de Moura I 47,3%
Presidente Médici NN 46,1%
Alvorada do Oeste NN 45,3%
Guajara-Mirim I  44,5%
Machadinho do Oeste IIIEEEEEEEENENEGENGEGNGNGNGNGNNGNGNGNGNGNGNGNGGES 413,3%
Ji-Parand I 42,0%
Buritis I 41,7%
Pimenta Bueno IS 41,3%
Vilhena IS 40,8%
Santa Luzia do Oeste NG 38,7%



