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Pesquisa de Clima Organizacional 2021 — TIRO
Perfil dos respondentes

Participacao na Pesquisa

Vinculo Respondentes Forca de trabalho TIRO* % dos que participaram
Efetivo 1268 2333 54,35%
Comissionado 218 361 60,39%
Estagiario 126 420 30,00%
Magistrado 1 139 0,72%

*Informagcédo extraida do Portal de Gestdo de Pessoas/TIJIRO
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Sexo

Tempo de servigco no

TJRO
Mestrado | 13
P6s-Graduagdo N 792 0a5anos 13
P6s-Graduacéo Incompleta 2
Superior Completo I 524 6allanos 92
Superior Incompleto [ 119
12 al17 anos 2
Técnico | 7
Médio Completo [ 133 18 a 23 anos 524
Médio Incompleto | 11
24 a 29 anos 119
Fundamental Completo 3
Fundamental Incompleto @ 4 .
Acima de 29 anos 7
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Pesquisa de Clima Organizacional 2021 — TIRO

Perfil dos respondentes

Quantitativo por Comarca
929

Porto elho [
Ariquemes - 74
Vilhena - 67
Cacoal - 62
Ji-Parané . 51
Jaru [ 47
Pimenta Bueno . 42
Rolim de Moura I 33
Ouro Preto do Oeste I 32
Guajara-Mirim I 32
Espigdo d'Oeste I 29
Colorado do Oeste I 25
Cerejeiras I 23
Buritis || 19
Machadinho d'Oeste I 19 ldade
Sao Miguel do Guaporé I 18
Alta Floresta d'Oeste I 18
Santa Luzia d'Oeste I 18
Nova Brasilandia d'Oeste I 17 i
Até 30 anos 292
Sao Francisco do Guaporé I 16
Alvorada d'Oeste I 16
Presidente Médici | 15

31 a 50 anos 1021
Costa Marques | 11

51 a 60 anos 265

61 a 65 anos 29

Acimade 65anos 6



Pesquisa de Clima Organizacional 2021 — TJRO

Indice de Favorabilidade
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indice de Favorabilidade

41,60%

2014

Beneficios

Comunicacéo

Condigdes Fisicas do Trabalho
Estilo Gerencial

Imagem

Integracdo Setorial e Interpessoal
Orientac@es para Resultados
Processo Decisdrio

Qualidade de Vida
Reconhecimento e Desenvolvimento
Relagdo com o Trabalho
Remuneragéao

Trabalho em Equipe

TIJRO
78,90%
46,20% 51,60% 52,50% I
2016 2017 2019 2021
2021
65,69%

A 80,03%
T 81,74%
- 89,84%
15,357
. 90,21%
I 86,01%
—— 82,26%
65,03%
T T71,75%
T 79,96%
63,48%
94,989



Pesquisa de Clima Organizacional 2021 — TIRO

Indice de Favorabilidade por Grupo

indice de Favorabilidade por Comarca

Costa Marques I - 85,65%
Nova Brasilandia d'Oeste I - 84,91%
Espigéo d'Oeste I 82,49%
Colorado do Oeste e 80,33%
Porto Velho I 80,24%
Jaru I 79,79%
Ji-Parana I 79,46%
Pimenta Bueno I 79,20%
Cerejeiras I 79,16%
Ariqguemes I 79,03%
Ouro Preto do Oeste e 78,01%
Guajara-Mirim I 76,93%
Sao Miguel do Guaporé I 76,89%
Rolim de Moura I 76,78%
Vilhena e 75,659%
Alvorada d'Oeste I 75,60%
Santa Luzia d'Oeste I 75,47%
Alta Floresta d'Oeste I 75,15%
Presidente Médici I 74,22%
Buritis . 73,85%
S&o Francisco do Guaporé NI 72,90%
Cacoal Immmmae 70,31%
Machadinho d'Oeste " 68,98%



