PODER JUDICIARIO DE RONDONIA
GABINETE DE GOVERNANCA

RESULTADOS OBTIDOS

POR MEIO DA CONSULTA
PUBLICA E FORMULARIO
PARA CADASTRO DE
IDEIAS
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Senhores (as) Gerentes de Programas,

Trata o presente documento dos resultados obtidos
por meio da Consulta Publica e formulario para
cadastro de ideias que ficou disponivel no sitio
eletronico do Tribunal de Justica do Estado de
Rondonia no periodo de 13 a 16 de abril do corrente
ano, em atendimento ao disposto no 8§ 3° do art. 12
do Ato n. 324/2021, que dispoe sobre o cronograma
de revisao do Plano Plurianual (PPA) 2020-2023, de
cadastro de ideias, de cadastro e revisao de
propostas de programas e acoes orcamentarias, hem
como da elaboracao e da execucao da Proposta
Orcamentaria para o exercicio de 2022 do Poder
Judiciario do Estado de Rondonia (PJRO).
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Informacoes

cpo@tjro.jus.br
(69) 3309-6613
https://meet.google.com/xkb-
howc-ork



https://meet.google.com/xkb-howc-ork

A consulta para Audiéncia Publica que ficou
disponivel em formulario eletronico no portal do
Tribunal de Justica, no periodo de 13 a 16 abril
alcancou o publico total de 72 respostas. Dos
respondentes, 58,3% se identificaram do genero
masculino e 41,7% do feminino.

Quanto a faixa etaria, 36,1% do publico tem entre 31
e 40 anos, 20,8% entre 41 e 49 anos e 18,1 entre 25 e
30 anos. No que diz respeito ao grau de escolaridade,
44,4% possuem especializacao, 29,2% graduacao,
12,5% mestrado e 12,5% ensino medio.

Dos respondentes, 51,4% se identificaram como
servidor(a) do PJRO, 16,7% estagiarios do PJRO,
19,4% exclusivamente com <cidadao e 1,4%
magistrados.

Quanto a distribuicao demografica, destacamos que
59,7% das respostas vieram de Porto Velho e 11,1%
de Nova Mamore, sendo que as demais comarcas
corresponderam a 29,2%.



Qual o seu género?

72 respostas

@ Masculino
® Feminino
@ Prefiro ndo opinar

Quantos anos voceé tem?

72 respostas

® De 15217 anos
@ De 18 a 24 anos
) De 25 a 30 anos
@ De 31240 anos
@ De 41 a49 anos
® Mais de 50 anos

Qual o seu grau de escolaridade?
72 respostas

@ Ensino fundamental

@ Ensino médio
44,4% @ Ensino superior
@ Especializagéo
e @ Mestrado

@ Doutorado




Qual a renda da sua familia?

72 respostas

@ Até 3 salarios minimos ( R$ 3.300,00)

@ De 4 a 8 salérios minimos (até R$
8.800,00)

© De 9 a 15 salarios minimos (até R$
16.500,00)

@ De 16 a 25 salarios minimos (até R$
27.500,00)

@ Mais de 25 salarios minimos (Mais de
R$ 27.500,00)

38,9%

Y

Como voce se relaciona com o Poder Judiciario do Estado de Rondonia?

72 respostas

@ Magistrado(a) do Poder Judiciario do
Estado de Rondonia

@ Servidor(a) do Poder Judiciario do
Estado de Ronddnia

() Estagiério(a) do Poder Judiciario do
Estado de Rondénia

@ Advogado(a)

@ Estagiario(a), membro(a) ou servidor(a)
de outros Orgaos da Administracao P...

@ Exclusivamente como cidadao, parte...

Onde vocé mora?
/2 respostas

@ Porto Velho

@ Guajara-Mirim

@ Vilhena

@ Szo Francisco do Guaporé
@ Nova Mamoré

@® Machadinho D’'Oeste

@ Sao Miguel do Guaporé

@ Alta Floresta D'Oeste

@ Ji-Parana

@ Candeias do Jamari

@ Pimenta Bueno

@ Pimenteiras do Oeste

@ Chupinguaia

@ Governador Jorge Teixeira
@ Costa Marques

@ Espigao D'Oeste

@ Ariquemes

@ Itapua D'Oeste

@ Alto Alegre do Parecis
@ Cujubim

@ Cacoal

@ Seringueiras

@ Campo Novo de Rondénia
@ Buritis

@ Vale do Anari

® Corumbiara

@ Alvorada D'Oeste

® Jaru

® Cerejeiras
@ Alto Paraiso
@ Parecis

@ Theobroma

@ Ouro Preto do Oeste

@ Cacaulandia

@ Monte Negro

@ Presidente Médice

@ Rio Crespo

@ Nova Brasilandia D'Oeste
@® Rolim de Moura

@ Colorado do Oeste

@ Cabixi

@ Santa Luzia D'Oeste
@ Mirante da Serra

@ Vale do Paraliso

@ Castanheiras

@ Novo Horizonte do Oeste
@ Urupa

@ Nova Uniao

@ Ministro Andreazza

@ Primavera de Ronddnia
@ Sio Felipe D'Oeste

@ Teixeirdpolis

@ Em um municipio fora do Estado de
Ronddnia



Para os Macrodesafios referentes aos Servicos Judiciais, 0 que voce acredita que deva ser

priorizado na elaboracao do orcamento para o ano de 20227
72 respostas

@ Garantia dos Direitos Fundamentais

@ Agilidade e Produtividade na Prestacao
Jurisdicional

@ Enfrentamento & Corrupgéo, a
Improbidade Administrativa e aos llicit...

@ Prevencéo de Litigios e Adogéo de
Solugdes Consensuais para os Conflit...

> Consolidacéo do Sistema de
Precedentes Obrigatorios

@ Aperfeicoamento da Gestéo da Justic...

Para os demais temas, o que voceé acredita que deva ser priorizado na elaboracao do orcamento

para o ano de 20227
@ Fortalecimento da Relacao Institucional
do Judiciario com a Sociedade
) Promocéao da Sustentabilidade
. O Aperfeicoamento da Gestao
Administrativa e da Governanga Judic...

72 respostas
O Aperfeicoamento da Gestao de
Pessoas

O Aperfeicoamento da Gestao
Orgamentaria e Financeira

@ Fortalecimento da Estratégia Naciona...




Para a perspectiva da Sociedade , Qual Objetivo Estratégico vocé acredita que deva ser priorizado
na elaboracao do orcamento para o ano de 20227

72 respostas

@ Garantir os Direitos Fundamentais

@ Fortalecer a Relag&o Interinstitucional
do Judiciario com a Sociedade

Para os Processos Internos |/]: Qual Objetivo Estratégico vocé acredita que deva ser priorizado na
elaboracao do orcamento para 0 ano de 20227

72 respostas

@ Aumentar a Celeridade e a

Produtividade na Prestagéo Jurisdicio...
@ Enfrentar a Corrupgéo e a Improbidade
Administrativa
‘ () Fomentar a Prevencgao de Litigios e a

Adocao de Solugdes Consensuais pa...
@ Fortalecer a Consolidagéo do Sistem...
@ Promover a Sustentabilidade
@ Aperfeigoar a Gestéo da Justica Crimi...
O Aperfeicoar a Gestao Administrativa e...

Para a perspectiva Aprendizado e Crescimento : Qual Objetivo Estratégico vocé acredita que
deva ser priorizado na elaboracao do orcamento para 0 ano de 20227

72 respostas

O Aperfeicoar a Gestao de Pessoas

@ Promover a Formacéo Continuada de
Magistrados e Servidores do Poder J...

() Promover a Especializagéo, o
‘ Aperfeicoamento e o Fomento a Pesq...
@ Promover Agdes de Extenséo e

Responsabilidade Social visando a Di...

@ Aperfeicoar a Gestdo Orcamentaria e
Financeira

@ Fortalecer a Estratégia de TIC e de Pr...




O que vocé achou de participar da Consulta Publica?

72 respostas

@ Gostei
@ Nzo Gostei
O Achei Indiferente

Foi facil compreender as perguntas deste formulario?

72 respostas

@ Sim, compreendi

@ Sim, mas poderiam ter sido mais bem
explicadas

© Nao, ndo compreendi




* Necessidade um trabalho voltado a orientacao do cidadao sobre os
trabalhos e funcoes do judiciario, principalmente quanto ao
atendimento e orientacoes ao cidadao.

* O TJRO deveria realizar um processo de gestao na produtividade de
todos os servidores e Magistrados do PJRO, assim teriamos uma melhor
prestacao jurisdicional de acordo com a produtividade.

» Gostaria de solicitar que durante a elaboracao do orcamento do PJRO,
sejam consideradas prioritarias as Acoes que tenham como objetivo
principal implementar beneficios (direto ou indireto) ao “publico
externo” (clientes) do Judiciario.

* Que cada vez mais devem ser tomadas medidas para preservacao,
cuidado fisico, psicologico, emocional dos servidores analistas e
técnicos judiciarios mais que celeridade de processos e quantitativos.
Continuidade da utilizacao de ferramentas evitando a forma presencial
de trabalho diante da pandemia.

* Priorizar as politicas publicas de acessibilidade e inclusao.

* Penso que o custo do judiciario é muito elevado, poderiam enxugar o
orcamento e evitar desperdicio com comissionados e outras despesas
desnecessaria, para que o orcamento seja mais bem aplicado em causas
mais essenciais como saude e educacao.

‘O TJRO tem um passivo elevado com seus servidores
(89,22%, quintos, entre outros), de modo que deveria
alocar recursos para resolvé-lo.



-Considerando que o maior patrimonio de uma instituicao é seu capital
humano, penso que o TJRO tem que implementar politicas mais eficazes
em relacao ao alto indice de adoecimento de servidores.

-Gostaria de ter marcado mais de uma opcao, mas considero de suma
importancia a capacitacao continua dos servidores, magistrados do
Poder Judiciario em conjunto com a adocao de medidas de garantias
dos direitos fundamentais, eficiencia e celeridade na prestacao
jurisdicional, como promocao indispensavel de acessibilidade e
inclusao.

-Preocupacao com o aumento significativo da inflacao, sendo obhservado
nas publicacoes recentes de IPCA e IGPM, causando enorme perda no
poder de compra dos servidores, especialmente em cidades afastadas
como Buritis/RO, onde ha enorme elevacao dos produtos no comeércio
local.

‘Acredito que desenvolver indicadores contabeis para prover auxilio a
tomada de decisoes seja uma boa meta.

‘As vezes temos duvida sobre o que significa ou a abrangéncia de uma
alternativa de resposta. Se fosse possivel passar o mouse na
alternativa e houvesse a explicacao acredito que responderiamos de
forma mais efetiva.

‘0 PJ tem que parar de ter como prioridade celeridade e quantidade, o
foco tem que ser a sociedade e nao numeros.
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Da mesma forma que a Audiéncia Publica, o cadastro
de ideias ficou disponivel em formulario eletronico
no periodo de 13 a 16 de abril do corrente ano, no
site do Poder Judiciario. Foram cadastradas 16 ideias,
destas, 13 alinhadas ao Programa Politicas e Servicos
Judiais, 2 ao programa Gestao de Pessoas e Bem-
estar Organizacional e 1 ao Aprendizagem
Organizacional, conforme quadro abaixo:

PROGRAMAS IDEIAS CADASTRADAS

Miracema
Trabalhando em rede
Portal da Adocao - passos que aproximam
Semana da Adocao
Resgatando Historias de Adocao - relatos e técnicas
Memoria Social Afetiva
2076 - POLITICAS E SERVICOS JUDICIAIS ATE R EEE 61 SEmel mEne
Resinificando historias em laudos e pareceres.

3° Semana do Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria de Criancas
e Adolescentes em Situacao de Acolhimento Institucional.
Familia, Familia.
Resgatando a humanidade das pessoas por meio do Sistema De Justica
Declare seu Amor - Campanha 2022

Mudando a Historia

2078 - GESTAO DE PESSOAS E BEM ESTAR Palestra Ciéncia Da Felicidade
ORGANIZACIONAL Trabalho remoto

2062 - APRENDIZAGEM ORGANIZACIONAL Capacitacao continuada



TITULO DA IDEIA:

MMiracema

IMDUA[;ED OU PROBLEMA SER RESOLVIDO:

Abordar com todos os agentes de garantias de direitos e familiares de criangas e adolescentes , familias e
publico infantojuvenil das localidades distritais e municipios da comarca de Porto Velho sobre formas de
violagOes contra criancas e adolescentes, visando maior conhecimento as comunidades e garantindo a

prevencao e denuncias e refletir sobre a necessidade de protecado especial & populacao infantojuvenil como

meio de efetivar o ideal da infancia livre e protegida de todas as formas de violéncias, negligéncia,

tratamento cruel efou degradante, com énfase 3 violéncia sexual.

DESEHII;ED DA IDEIA:

Realizados encontros (rodas de conversa, oficinas ou palestras) com profissionais das dreas de educacao,
assisténcia social, saude e seguranca que atuam direta ou indiretamente com criancas e adolescentes no
municipio de Candeias do Jamari e seus distritos (Vila Nova Samuel e Triunfo) e no municipio de ltapua do

Oeste, assim como familiares e criancas adolescentes.

O namero de atividades e o formato serdo desenvolvidas de acordo com a demanda apresentada por cada
localidade, que é levantada no primeiro dia na comunidade.
Apds cada atividade, sera realizado uma avaliacao com os participantes por meio de questionario para saber

sobre o impacto do Projeto.

COMARCA: CAPACITACAOD: AQUISICAO/ DIARIAS: PASSAGENS:
CONTRATACAO:
Porto Velho MNao Nao Sim VETs

AQUISICAO OU CONTRATACAO SE NECESSARIO:

OUTRAS NECESSIDADES:

Transporte terrestre para o deslocamento.

CONTATO DO PROPONMNENTE:

camilascarabel@tjro.jus.br




TITULD DA IDEIA:

Humanizacao do atendimento

INOVACAO OU PROBLEMA SER RESOLVIDO:

Melhorar o atendimento ao cidadao

DESCRICAO DA IDEIA:

Mesmo com as varias ferramentas que temos para o acesso & justica o que se percebe € que muitos nao

fazem a menor ideia do fluxo a ser percorrido e dos servigos oferecidos.

COMARCA: CAPACITACAOD: AQUISICAO/ DIARIAS: PASSAGENS:
CONTRATACAO:
Todas Sim MNao VETs VETs

AQUISICAO OU CONTRATACAO SE NECESSARIO:
Selecionar servidores e magistrados do TIRO a fim de promover a sensibilizacdo e capacitacao dos

envolvidos e tambeéem a forma de ser realizada.

OUTRAS NECESSIDADES:
Penso gue o trabalho possa ser feito por servidores e magistrados do TIRO montando um programa de

capacitacdo e sensibilizacdo do atendimento no dmbito das unidades judiciarias.

CONTATO DO PROPONENTE:

claudiagalinari@tjro.jus.br

TITULO DA IDEIA:

Portal da Adocao - passos que aproximarm

INOVACAO OU PROBLEMA SER RESOLVIDO:

Ampliar o acesso de pessoas disponiveis e interessadas na adocao de criangas e adolescentes

DESCRICAO DA IDEIA:

Implantar uma plataforma sobre os caminhos e a preparagao para adocdo de criancas e adolescentes, com

video aulas, videos,[chat e atendimentos a pretendentes 4 adocao.

COMARCA: CAPACITACAD: AQUISICAO/ DIARIAS: PASSAGENS:
CONTRATACAO:
Todas Sim Sim VET VET

AQUISICAO OU CONTRATACAO SE NECESSARIO:
Consultoria na formatacgdo de aulas por EAD e especificamente na drea da adocao. Assessoramento na

estruturacao de plataforma de capacitagao. Estima-se trinta mil reais.

OUTRAS NECESSIDADES:

Disponibilidade de profissional da area de Tl para orientacdo & equipe especializada na temética da Adocao.

CONTATO DO PROPOMENTE:

emeriana@tjro.jus.br




TITULO DA IDEIA:

Semana da Adocao

INOVACAO OU PROBLEMA SER RESOLVIDO:

Promover e desmistificar a tematica da adocao legal de criancas e adolescentes.

DESEHIQﬂD DA IDEIA:
Realizar uma semana alusiva ao Dia Nacional da Adogao (25 de maio) com eventos, divulgacdo e atividades

sobre adocao de criancas e adolescentes

COMARCA: CAPACITACAOD: AQUISICAO/ DIARIAS: PASSAGENS:
CONTRATACAO:
Porto Velho VEDs Sim VETs Nao

AQUISICAO OU CONTRATACAO SE NECESSARIO:

Materiais para oficinas com criangas e/ou com a comunidade interessada; servigo de marketing; palestrante

OUTRAS NECESSIDADES:

Disponibilidade de setores afins, tais como Comunicacao Social, compras e contratacao.

CONTATO DO PROPONENTE:

emeriana@tjro.jus.br

TITULO DA IDEIA:

Ressignificando historias em laudos e pareceres

IMDUA[;ED OU PROELEMA SER RESOLVIDO:
Escrever os laudos e pareceres de forma a provocar a transformacao na vida dos jurisdicionados da Vara de

Protecdo & Infancia e Juventude.

DESEHI(}ED DA IDEIA:
Capacitar os profissionais com o que tem de mais moderno relativo as formas de registros em Servigo Social

e Psicologia para dar exceléncia e qualidade nos Pareceres, Relatdrios e Laudos.

COMARCA: CAPACITACAD: AQUISICAO/ DIARIAS: PASSAGENS:
CONTRATACAOD:
Todas Sim Sim VETs VETs

AQUISICAD OU CONTRATACAO SE NECESSARIO:

O professor/facilitador para o curso.

OUTRAS NECESSIDADES:

CONTATO DO PROPOMNENTE:

viviani@tjro.jus.br




TITULO DA IDEIA:

3° Semana do Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria de Criancas e Adolescentes em Situacdo de

Acolhimento Institucional.

IMDUA[;ED OU PROBLEMA SER RESOLVIDO:
Reunir os atores envolvidos com a tematica de criangaa}e adolescentes em situagdo de acolhimento
institucional, para fortalecer o papel de cada drgdao dentro desse sistema de garantia de direito e

conscientizar a sociedade acerca da demanda, para prevencao e enfrentamento.

DESCRICAO DA IDEIA:

Seminario de alto alcance para sociedade.

COMARCA: CAPACITACAD: AQUISICAD/ DIARIAS: PASSAGENS:
CONTRATACAOD:
Todas MNao Sim VETs VET

AQUISICAO OU CONTRATACAO SE NECESSARIO:

Palestrante

OUTRAS NECESSIDADES:

CONTATO DO PROPOMNENTE:

viviani@tjro.jus.br

TITULO DA IDEIA:

Familia, Familia

IMDUA[;ED OU PROBLEMA SER RESOLVIDO:.
Desmistificar que a adocao é necessaria em funcdo de questoes financeiras e a importancia de se trabalhar

em rede os potenciais da familia de origem

DESCRICAO DA IDEIA:

Livreto ou revista lddica com o passo a passo das vivencias de familias gue vivenciaram o acolhimento de

suas criancas e adolescentes, empoderando a crenca de transformacao da familia de origem.

COMARCA: CAPACITACAO: AQUISICAO/ DIARIAS: PASSAGENS:
CONTRATACAO:
Porto Velho Nao Nao VET VETs

AQUISICAO OU CONTRATACAO SE NECESSARIO:

OUTRAS NECESSIDADES:
Parceria com a grafica e Setor de Comunicacdo do Tribunal de Justica para a construcdo ludica do

Livro/revista,

CONTATO DO PROPOMNENTE:

viviani@tjro.jus.br




TITULO DA IDEIA:

Resgatando Historias de Adocao - relatos e técnicas

IMDUA[;ED OU PROEBLEMA SER RESOLVIDO:
Difundir as praticas adotivas por meio de Historias reais de adocdo e os procedimentos técnicos
especializados utilizados, de forma que determinadas praticas possam ser replicadas em outras unidades

gue atuem nesse tema.

DESCHII‘.}ED DA IDEIA:
Elaborar um livreto (fisico e virtual) com registros textuais e fotograficos de familias gue vivenciaram a
adocao legal, com acompanhamento da equipe técnica da Vara da Infancia. Incluir apds os relatos das

historias, os procedimentos e estratégias técnicas que foram utilizados que possibilitaram o sucesso das

adogoes.

COMARCA: CAPACITACAD: AQUISICAO/ DIARIAS: PASSAGENS:
CONTRATACAO:

Todas NAD Sim NEO WET

AQUISICAO OU CONTRATACAO SE NECESSARIO:
Contratacdo de empresa para formatacao do material a fim de dar qualidade técnica ao contelddo que serd

elaborado pelas equipes da infancia do TIRO.

OUTRAS NECESSIDADES:

CONTATO DO PROPONENTE:

emeriana@tjro.jus.br

TITULO DA IDEIA:

Resgatando a humanidade das pessoas por meio do Sistema De Justica

INOVACAO OU PROBLEMA SER RESOLVIDO:

Implantar a Justica Restaurativa em todo o Sistema Socioceducativo de Ronddnia

DESCRICAO DA IDEIA:

Oferecer formacao e supervisao aos profissionais do T, MP, DP, FEASE & CREAS MSE

COMARCA: CAPACITACAD: AQUISICAO/ DIARIAS: PASSAGENS:
CONTRATACAO:
Todas Sim Sim Sim VETs

AQUISICAO OU CONTRATACAO SE NECESSARIO:

Material de consumo e transporte terrestre (carro oficial).

OUTRAS NECESSIDADES:

Autorizacdo e apoio do magistrado titular da Vara Infracional e de Execucao de Medidas Sociceducativas.

CONTATO DO PROPONENTE:

elietecabral@tjro.jus.br




TITULO DA IDEIA:

Declare seu Amor - Campanha 2022

INOVACAD OU PROBLEMA SER RESOLVIDO:

Incentivar as doacdes e as destinacdes do imposto de renda aos Fundos dos Direitos, cujos valores sergo

utilizados na implementacdo de politicas publicas; formentar a regularizacéo dos fundos pelos municipios,

acompanhamento da utilizacao dos recursos recebidos, com transparéncia, padronizacao e simplificacao

do procedimento.

DESCRICAO DA IDEIA:

A crianga e g adolescente sdo tidos como prioridade abscluta nacional pela CF de 1988, como exposto no
art. 227, onde conclama o dever da familia, da sociedade & do Estado em assegurar-lhes direitos
fundamentais. Criado em 1990, o ECA assentou a doutrina da protecdo integral. Além de buscar fortalecer
os vinculos familiares e comunitarios, abarcou tematicas como a criacdo dos conselhos, a criacdo de fundos
necessidade de cooperacdo entre os Orgdos. A partir desta légica, as Varas da Inféncia e da Juventude
precisam desenvolver articulacdao em instdncias governamentais e nao governamentais com funcoes
distintas e complementares visando gue as politicas universalistas possuam amplitude suficiente para
abranger toda a populacao infantojuvenil. & Lein2 12.594 de 2012, a qual alterou o art. 260 do ECA, incluiu
a destinacao de ate 6%, durante todo o ano, e 3%, no momento de preenchimento da Declaracdo de Ajuste
Anual, do imposto de renda relativo as pessoas fisicas, e 1% referente as pessoas juridicas, para aquelas que
realizam a declaracao completa. Qcorre gue empiricamente, tem se percebido o desconhecimento, por
parte dos contribuintes, dessa possibilidade de doacdo aos Fundos, sejam municipais, estaduais, distrital ou
nacicnal. E pelo lado dos gestores publicos, dos 5.570 municipios brasileiros, conforme dados do IBGE de
2016, apenas 1.190 t&m fundos cadastrados, constituindo, assim, rendncia injustificada de fonte de receita.
A implementacdo de projetos na area da infancia e juventude fortalece as atividades dos argaos que
compoem toda a rede de apoio social, como instrumento de prevencgo e solucdo rapida e eficiente dos
litigios, além de fortalecer toda a sociedade. Atraves de campanha gue visa ampliar a8 humanizacgo, a
construcdo coletiva de valores, o compromisso com a corresponsabilidade social, busca-se fomentar as
doacoes aos fundos como um meio para reducdo das desigualdades sociais e consideracdao dos direitos
humanos da crianca e do adolescente. Para tanto, seguem trés etapas elementares, guais sejam a comocao
interna, o firmamento de parcerias e o estabelecimento de rede. Antes das acdes do Declare Seu Amor, em
Ronddnia, composto por 52 municipios, somente 8 fundos municipais estavam cadastrados, somando-se
ao fundo estadual. Apos a segunda etapa do projeto, passou-se para 14, representando um crescimento de

75% em relacao ao cenario inicial, e em 2019, este ndmero foi para 25, além do fundo estadual, um aumento




de 188%. Em uma perspectiva nacional, as destinacdes/doactes aumentaram de tal forma gue o municipio
de li-Parana, em Rondonia, Comarca em que se localiza a Vara idealizadora do Declare, foi a segunda
localidade da Regido Norte, gue mais angariou recursos para os fundos. Com o advento da Lei n2 13.797/19,
estendeu-se a partir de 2020, a possibilidade de destinacdo direta na Declaracao do IRPF para os Fundos do
ldoso, surgindo a necessidade de sua inclusdo no projeto, pois no primeiro ano de vigéncia legal, ndo havia
em Rondonia, nenhum Fundo do Idoso cadastrado na Receita Federal, o que representou rendncia tacita a
recursos significativos para a implementacao das politicas pablicas e melhoria da qualidade de vida da
pessoa idosa, estabelecidas pela Politica Nacional do Idoso (Lei n2 8.842,/94) e pelo Estatuto do ldoso (Lei
n2 10.741,/03). Como ja se permite a destinacdo de 3% para os Fundos da Inféncia e Juventude, o acréscimo
de mais 3% para os Fundos do ldoso, totaliza o limite de 8% permitido para pessoa fisica. Assim a ampliacdo
do projeto, dispensa a campanha permanente para doacdo direta por pessoas fisicas, na conta dos Fundos,
para abatimento posterior, ficando com a Receita Federal, o dever de fiscalizacdo de regularidade dos
fundos e de transparéncia quanto os repasses dos valores e transparéncia, e ndo mais com os conselhos de
Direitos. OBJETIVO: Aumento de 5% da arrecadacdo, durante o periodo da Declaracdo do IRPF do corrente
ano, sem levar em consideracao as doacdes feitas diretamente ao Fundo, e aumento de 30% de fundos com
prél—cadaﬂtr{: junto ao Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, tanto nos fundos da

Infancia e Juventude, quanto o do ldoso, com relacgo ao ano anterior.

COMARCA: CAPACITACAOD: AQUISICAD/ DIARIAS: PASSAGENS:
CONTRATACAOD:
Todas Sim Sim Sim Sim

AQUISICAD OU CONTRATACAO SE NECESSARIO:

Aquisicdo de material para distribuicdo gratuita; contratacdo de servigco de coffee break; e materiais para

divulgacdo do projeto.

OUTROS ITENS NECESSARIOS:

Elaboracdo de material grafico para publicacdo; apoio jornalistico para redes socigis e elaboracdo de

artigos,/matérias.

CONTATO DO PROPOMNENTE:

anavaleria@tjro.jus.br




TITULD DA IDEIA:

Mudando a Historia

INOVACAO OU PROBLEMA SER RESOLVIDO:

Priorizacdo da infancia e juventude

DESCRICAD DA IDEIA:

1. Campanha para acolhimento familiar pois, em que pese o art. 34, §12 do ECA disponha gue o acolhimento

familiar tem preferéncia sobre o institucional, obhservo gue muitas pessoas desconhecem essa possibilidade,

visto que ndo @ muito divulgada; 2. Campanha para adocdo tardia - € importante incentivar os pretendentes

a escolher o perfil de crianca que pretende adotar mais aberto para garantir gue criancas mais velhas sejam

adotadas, bem como tornar mais célere a adocdo e o andamento da fila de pretendentes; 3. Oferecimento

de cursos para formacdo e capacitacdo continuada dos servidores que atuam nos Juizados da Infancia e

Juventude, incluindo assessores e servidores da CPE. Muitos cursos oferecidos sdo destinados apenas ao

MUPS e aos magistrados, mas acho interessante que sejam oferecidos aos assessores, pois auxiliam os

magistrados nas decisoes e acompanham diariamente os processos, e a CPE, pois muitos nao tem formacao

em direito e ndo compreendem a diferenca dos procedimentos da infancia e juventude e a necessidade de

priorizacdo; 4. CPE para a inféncia ou capacitacao de servidores especificos para atuarem somente na

infancia; 5. Criagdao de sistema de alerta no Plg e modulo gabinete para avisar o servidor toda vez gue

determinado processo € enviado concluso ou assinado pelo magistrado a fim de prevenir que figue dias

sem movimentacdo - especialmente processos com prazo, como de adocdo, habilitacdo para adocdo,

assessores de juiz que visualizem os processos que tramitam em segredo de justica no estado de Rondonia,

pois facilita verificar antecedentes infracionais, se ja existe acdo de guarda em tramite, wverificar

litispendéncia e conexao, se a crianca ja possui medida de protecao aplicada em outra comarca. 7. Criacdo

de secdo na pagina inicial do site do Tribunal de Justica do Estado de Rondonia sobre a inféncia e juventude

para sanar duvidas dos jurisdicionados sobre questoes como adocdo, guarda, autorizacao de wviagem,

entrega para adocao etc. Sei que existe na aba "cidadania”, mas nao fica muito destacado. 8. Campanha de

incentivo aos pais para registrarem seus filhos. 9. Campanha para conscientizacdo sobre a possibilidade de

entrega wvoluntaria para adocdo, prevenindo que a adocdo a brasileira e gue a crianca seja exposta a situacdo

de vulnerabilidade; 10. Clinicas e casas de apoio para criangas, adolescentes e maes em tratamento de

desintoxicacdo - infelizmente, ndo sdo raros os casos de crigngas e adolescentes com vicio em substancias

entorpecentes e & dificil ter profissionais especializados no tratamento de desintoxicacdo de criancas e

adolescentes. Quanto as maes, muitas tem dificuldade de exercer a maternidade por conta do vicio, o gue

seria possivel com o apoio do Estado e da sociedade. 11. Campanha para adesdao dos municipios do Estado




de RO acs projetos nacionais, como Indice Municipio Amigo da Primeira Inféncia — IMAP| e Plataforma

OBSERVA, desenvolvida pela Rede MNacional Primeira Infancia; 12. Foruns periodicos para discussao entre

os servidores que atuam na infancia sobre determinados temas a fim de aprimorar e enriguecer ideias,

padronizar entendimentos etc.

COMARCA: CAPACITACAOD: AQUISICAD/ DIARIAS: PASSAGENS:
CONTRATACAD:
Todas Sim Simm MNao MNao

AQUISICAD OU CONTRATACAD SE NECESSARIO:

Contratar profissionais para o curso de capacitacdo - o curso pode ser feito de forma online, dispensando
pagamento de diarias e passagem aérea ao palestrante, ainda mais durante a pandemia; as ||:a’r'||:|ar'has
podem ser promovidas nas redes sociais € no site do TIRO; Quanto ao item 10, acredito que dewve ser

apresentada tal proposta ao Estado.

OUTROS ITENS NECESSARIOS:

CONTATO DO PROPOMNENTE:

nathiely@tjro.jus.br




TITULO DA IDEIA:

Memoria Social Afetiva

IMDUA[;ED OU PROBLEMA 5ER RESOLVIDO:
Proporcionar a preservacao das raizes de todas as criancas e adolescentes acolhidos institucionalmente e

gue foram colocados em familias substitutas através da adocao.

DESCRICAO DA IDEIA:

Que toda crianga/adolescente, no momento da adocgdo, receba do Poder Judicidrio um registro com dados

significativos a respeito da sua historia de vida, envolvendo familia biologica e tempo de acolhimento

institucional.

COMARCA: CAPACITACAO: AQUISICAO/ DIARIAS: PASSAGENS:
CONTRATACAD:

Todas VEDs Sim VETs VETs

AQUISICAD OU CONTRATACAO SE NECESSARIO:

Servigo grafico e um facilitador para orientar os profissionais dos NUPS.,

OUTRAS NECESSIDADES:

A ideia ja & desenvolvida pelo NUPS da Vara de Protegdo 3 Infancia e Juventude de forma amadora.
Gostariamos de aprimorar o material com instrugbes de pessoal especializado da grafica do TIRO e
orientagOes técnicas de profissional que trabalhe com registro de historias de vida, a respeito do melhor

conteudo a ser abordado nesse material.

CONTATO DO PROPOMENTE:

sayonara@tjro.jus.br




TITULO DA IDEIA:

Trabalhando em rede

IMD"I.I'A[}ED OU PROBLEMA S5ER RESOLVIDO:

A Secdo de fiscalizacdo de Programas Protetivos e a Secao de Identificacao e Providéncia tem como principal
tematica de trabalho, o acolhimento institucional de criangas e adolescentes, essa demanda exige
capacitacdo continuada para os direitos infanto-juvenis e, sendo o Tribunal de Justica um érgao pertencente

a rede de protecdo, tendo sido socialmente chamado cada vez mais a ocupar o seu espaco como garantidor

de direitos, ndo s6 de forma hierarquizada, mas principalmente na unido de esforgos e atuacdo conjunta
com os outros atores dessa rede, fugindo do papel conservador e avancando para modelos mais

restaurativos e transformadores.

DESEHI(}J&D DA IDEIA:
Capacitacao dos Assistentes Sociais e Psicologos das Varas que atuam com crianga e adolescente na
seguinte ternatica: Trabalho em Rede nas suas Diferentes Dimensoes, Rede primaria e Secundaria.

Discussao, Elaboracdo Conjunta e Avaliagdo do PIA.

COMARCA: CAPACITACAD: AQUISICAO/ DIARIAS: PASSAGENS:
CONTRATACAOD:
Todas Sim Sim Nao Nao

AQUISICAD OU CONTRATACAO SE NECESSARIO:

professor/facilitador para a capacitagdo

OUTRAS NECESSIDADES:

CONTATO DO PROPONMENTE:

viviani@tjro.jus.br




TITULO DA IDEIA:

Palestra Ciéncia da Felicidade

INOVACAO OU PROBLEMA SER RESOLVIDO:

Contribuir para uma melhor ambiéncia nos espacos de trabalho do Poder Judiciario.

DESCRICAO DA IDEIA:

Promover palestra sobre a ciéncia da felicidade.

COMARCA: CAPACITACAD: AQUISICAO/ DIARIAS: PASSAGENS:
CONTRATACAO:
Todas MNao Sim Nao VETs

AQUISICAO OU CONTRATACAO SE NECESSARIO:

Palestrante com expertise no tema.

OUTRAS NEEESSI[}ADES:|

Fazer uma ampla divulgaciao do evento.

CONTATO DO PROPONMNENTE:

sayonara@ijro.jus.br




TITULO DA IDEIA:

Trabalho remoto

IHDUAQE.H OU PROBLEMA SER RESOLVIDO:
A inovacao e reduzir o custo do Judiciario (equipamentos, prédios, energia, agua, transporte, EtI:-:Il-E evitar

concorréncia futura da mao de obra capacitada com outros drgaos que adotarem a estratégia abaixo.

DESCRICAO DA IDEIA:

Aprovacdo definitiva do trabalho home office

COMARCA: CAPACITACAD: AQUISICAD/ DIARIAS: PASSAGENS:
CONTRATACAD:
Todas Sim MNao Mao Mao

AQUISICAD OU CONTRATACAD SE NECESSARIO:

OUTRAS NECESSIDADES:

Acredito que ha a necessidade de treinamento e sensibilizacdo tanto da equipe quanto das chefias a fim de

melhor aproveitamento dessa pratica. O que pode ser realizado com servidores e magistrados do TIRO. E

aprovacao da Resolugdo sobre o assunto. Com relacdo a sistema de mensuracdo de produtividade, os que
temos ja sdo suficientes para gue cada chefia realize o controle de suas equipes de acordo com &

peculiaridade de cada trabalho. Nao sendo possivel criar um parametro igual para todos.

CONTATO DO PROPOMEMTE:

claudiagalinarif@tjro_jus.br




TITULO DA IDEIA:

Capacitacdo continuada

INOVACAD OU PROBLEMA SER RESOLVIDO:

Articular os orgaos do sistema socioeducativa e sociedade no processo socioeducativo do adolescente

DESCRICAO DA IDEIA:

Realizar a cada 2 anos um Congresso do Judiciario: O Adolescentes e a Socio Educau;ﬁu:n.|

COMARCA: CAPACITACAD: AQUISICAD/ DIARIAS: PASSAGENS:
CONTRATACAD:
Todas Mao i Sim Sim

AQUISICAD OU CONTRATACAO SE NECESSARIO:

Professores/palestrantes/instrutores

OUTRAS NECESSIDADES:

Local adequado e evento metade presencial, metade online.

CONTATO DO PROPOMENTE:

elietecabral @tjro.jus.br




