RESULTADOS DA CONSULTA PUBLICA

ELABORACAO DO PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO 2023

Faca parte desse mecanismo de
participagao e transparéncia!

Informacgoes

cpo@tjro.jus.br
(69) 3309-6613
https://meet.google.com/xkb-howc-ork

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE RONDONIA ANOS
TRIBUNAL DE JUSTICA




SUMARIO

SUMARIO 1
FICHA TECNICA 2
Apresentacao 3
1. Do Publico Alcancado 4
2. Dos Eixos Tematicos 6
2.1. Das instalacoées fisicas, acessibilidade e seguranca 7
2.2, Do Atendimento do Poder Judiciario de Ronddnia 9
2.3. Propositura de Ideias 10
3. Opinioes sobre temas abordados na consulta publica ou que nao tenham sido

contemplados nas questoes anteriores 12
4. Da pesquisa de satisfacao 12
5. Consideracoes Finais 13

PODER JUDICLARIO DO ESTADO DE RONDONIA ANOS

TRIBUNAL DE JUSTICA




FICHA TECNICA

Coordenacao

Gabinete de Governanga

Rosemeire Moreira Ferreira

Organizacao
Coordenadoria de Planejamento Institucional e Orgamento

Lucas Muniz André

Equipe Técnica
Coordenadoria de Planejamento Institucional e Orcamento
Rafael da Costa Semen
José Osman Beserra de Araudjo
Coordenadoria de Estratégia e Projetos
Felipe Pinheiro dos Santos
Coordenadoria de Modernizacgéo Institucional
Nilda Sousa Oliveira
Nucleo de Acessibilidade, Incluséo e Gestao Socioambiental
Maiara Ribeiro de Moraes
Alexandro Pinheiro Almeida
Secretaria Administrativa

Elaine Piacentini Bettanin

Divulgacao

Coordenadoria de Comunicagéo Institucional

PODER JUDICLARIO DO ESTADO DE RONDONIA ANOS

TRIBUNAL DE JUSTICA




Apresentacao

Senhores (as) Gerentes de Programas,

O Poder Judiciario do Estado de Rondénia (PJRO) em seu processo de planejamento
orcamentario adota o modelo participativo, em observancia as normas de controle
interno, externo e resolucdes do sistema de governanca deste Poder.

O intento era possibilitar que a sociedade, os 6rgdos da Administracdo Publica,
magistrados(as), servidores(as) e colaboradores da Justica de Ronddnia pudessem opinar sobre
quais desafios e objetivos devem ser priorizados pelo PJRO para o0 ano de 2023. Nesse sentido
realizou-se, no periodo de 11 a 20 de abril, consulta publica eletrénica por meio de formuléario
disponibilizado no site do PJRO, cujos resultados serdo analisados pelos gerentes de programas
quando da elaboracao da proposta orcamentaria para o ano vindouro, concernente a viabilidade de
definicdo de iniciativas que contribuam para o alcance das metas da institui¢ao.

Sendo assim, o0 presente documento tem o proposito de evidenciar os resultados obtidos
por meio da Consulta Publica, em atendimento ao disposto nos artigos 8° e 9° do Ato n. 391/2022,
que estabelece as diretrizes, orientacdes e o cronograma das atividades necessdrias para revisao
do Plano Plurianual (PPA) 2020-2023, para realizacdo da consulta publica, apresentacdo de
propostas de programas e a¢des orcamentarias, bem como elaboragdo, monitoramento, prestacdo
de contas e alterac6es do Planejamento Or¢camentario para o exercicio de 2023 do Poder Judiciario
do Estado de Rondonia, em observancia ao disposto no art. 9° da Resolugéo n. 205/2021-PR.

Por fim, em cumprimento ao Cronograma de reviséo do Plano Plurianual (PPA) 2020-
2023, Apéndice | do Ato 391/2022, encaminhamos o detalhamento das 203 respostas e
manifestacbes apresentadas no periodo de realizacdo da consulta.

Cordialmente,

Tribunal de Justica do Estado de Ronddnia, 26 de abril de 2022

Rosemeire Moreira Ferreira
Secretaria-Chefe do Gabinete de Governanga
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1. Do Publico Alcancado

A Consulta Publica, disponivel em formulario eletrénico no portal do Tribunal de Justica,
no periodo de 11 a 20 de abril do ano corrente, alcancou um publico total de 203 respondentes,
destes, 52,7% se identificaram do género masculino e 47,3% do feminino. Quanto a faixa etaria,
36,9% do publico tem entre 31 e 40 anos, 22,7% entre 41 e 49 anos e 20,2% entre 25 e 30 anos.
Do total de respondentes, 36,95% se identificaram como servidor(a) do PJRO, 26,60%
exclusivamente como cidadao e 25,62% como Estagiario(a), membro(a) ou servidor(a) de outros
Orgéos da Administracdo Publica, 7,88% como advogado(a), 1,97% como estagiario(a) do Poder
Judiciario de Rondonia e 0,99% como representantes de entidades de classe.

Qual o seu género?

203 respostas

@ Masculino
@® Feminino
Prefiro nao dizer

Quantos anos vocé tem?
203 respostas

@® De 15217 anos
@ De 18 a 24 anos

De 25 a 30 anos
@ De 31 240 anos
@ De 41 249 anos
@ Mais de 50 anos
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RELACAO COM O PODER JUDICIARIO DE RONDONIA

PUBLICO FREQUENCIA | PERCENTUAL
Magistrado(a) do Poder Judiciario do Estado de Ronddnia - 0,00%
Servidor(a) do Poder Judiciario do Estado de Rondénia 75 36,95%
Estagiario(a) do Poder Judiciario do Estado de Ronddnia 4 1,97%
Advogado(a) 16 7,88%
Estagiario(a), membro(a) ou servidor(a) de outros Orgdos da Administracdo Publica 52 25,62%
Exclusivamente como cidadao, parte processual e/ou sociedade em geral 54 26,60%
Representante de Entidade de Classe 2 0,99%
TOTAL 203 100%

Quanto a distribuicdo demografica, destacamos que tivemos a participacdo de 19
municipios do Estados de Rondbnia e 2 de municipios fora do Estado, sendo que 62,56% das
respostas vieram de Porto Velho, 7,39% de Cacoal e 3,45% de Ariquemes, que, juntas,
representam o total de 73,40% das respostas. As demais comarcas corresponderam a 26,60%.

MUNICIPIO FREQUENCIA PERCENTUAL
Ariquemes 7 3,45%
Buritis 3 1,48%
Cacoal 15 7,39%
Cerejeiras 6 2,96%
Colorado do Oeste 2 0,99%
Costa Marques 2 0,99%
Cujubim 1 0,49%
Em um municipio fora do Estado de Rondénia 2 0,99%
Guajara-Mirim 6 2,96%
Jaru 3 1,48%
Ji-Parana 4 1,97%
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MUNICIPIO FREQUENCIA PERCENTUAL
Machadinho D"Oeste 2 0,99%
Nova Uni&o 1 0,49%
Ouro Preto do Oeste 4 1,97%
Porto Velho 127 62,56%
Presidente Médici 1 0,49%
Rolim de Moura 5 2,46%
Santa Luzia D" Oeste 5 2,46%
Sao Francisco do Guaporé 6 2,96%
Teixeiropolis 1 0,49%
TOTAL 203 100%

2.Dos Eixos Tematicos

Para a elaboracéo dos questionarios foram definidos trés eixos tematicos: Instalacdes fisicas,
acessibilidade e seguranca, Atendimento e Propositura de Ideias, estruturados da seguinte forma:

- Tema Instalages fisicas, acessibilidade e seguranca — 6 questoes;
- Tema Atendimento — 3 questodes;
- Tema Propositura de Ideias — 4 questdes;

Para efeito de calculo dos indicadores, considerou-se o percentual de respostas favoraveis
(%RF) dentro da questdao em analise, conforme a representacédo grafica abaixo:

RESPOSTAS
Frequentemente Nem sempre Possuo Muita

q P dificuldade
Concordo Concordo Discordo Discordo N&ao sei ngo
Totalmente Parcialmente Parcialmente Totalmente Informar opinar

Me sinto Me sinto Me sinto Me sinto

totalmente parcialmente parcialmente totalmente
seguro(a) seguro(a) inseguro(a) inseguro(a)
Favoréavel - Percentual > a 70% Desfavoravel Percentual < a 69,99% Neutro

Portanto, adotou-se o percentual de > a 70% como favoravel tendo como referéncia o
mesmo critério que o modelo de validacéo de indicadores estabelece no Ato n. 391/2022, cuja forca
do indicador, para tornar-se apto a compor os Programas Orcamentarios, deve ser > a 70.

PODER JUDICLARIO DO ESTADO DE RONDONIA ANOS

TRIBUNAL DE JUSTICA




2.1. Das instalacoes fisicas, acessibilidade e seguranca

No eixo tematico das Instalagfes fisicas, acessibilidade e seguranca, das 6 questdes
gue foram realizadas, 5 alcancaram um indice de favorabilidade superior a 81,30%, destacando-se
a percepcéo de 93,60% dos respondentes quanto as instalacdes do Poder Judiciario de Rondénia
comunicar modernidade e tecnologia, bem como 88,20% dos respondentes possuirem certa
facilidade de localizac&o as unidades e/ou instalagdes do PJRO.

Na sua opinido, as instalacdes do Poder Judiciario de Ronddénia comunicam modernidade e
tecnologia?

203 respostas

@ Concordo Totalmente
@ Concordo Parcialmente
Nao comunicam

O ambiente do Foro/Vara possui limpeza adequada?
203 respostas

@ Concordo Totalmente

@ Concordo Parcialmente
Discordo Parcialmente

@ Discordo Totalmente

@ N3o sei Informar

@ Prefiro ndo opinar
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Vocé se sente seguro(a)nas dependéncias do Poder Judiciario de Ronddnia?

203 respostas

@ WMe sinto totalmente seguro(a)

@ Me sinto parcialmente seguro(a)
{) Me sinto totalmente inseguro(a)
@ Me sinto parcialmente inseguro(a)
@ N3o sei Informar

@ Prefiro no opinar

Vocé possui facilidade em localizar as unidades e/ou instalagoes do Poder Judiciario de Rondénia?

203 respostas

-

® Frequentemente
@® Nem sempre
Possuo muita dificuldade
@ Nao sei Informar
@ Prefiro ndo opinar

Na sua opinido, as instalagcdes do Poder Judiciario séo confortaveis?

203 respostas
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@ Discordo Totalmente
@ Discordo Parcialmente
@ N3o sei informar

@ Prefiro no opinar




Na sua opinido, as instalacdes do Poder Judicidrio sdo acessiveis para pessoas com deficiéncia

(PCD)?
@ Concordo Totalmente
@ Concordo Parcialmente
Discordo Totalmente
40.9% @ Discordo Parcialmente
P @ N:o sei informar

203 respostas
@ Prefiro n&o opinar

2.2. Do Atendimento do Poder Judiciario de Rondonia

No eixo tematico do Atendimento do Poder Judiciario de Rondodnia, apenas 2 questdes
apresentaram indice de favorabilidade superior aos 70%, uma vez que 0s respondentes, na
pergunta quanto a celeridade do poder Judiciario de Rondbnia, de uma forma geral, sinalizam o
indicador de favorabilidade de somente 68,50%.

Ao chegar nas instalacoes do Foro/Vara vocé foi bem recepcionado e orientado?
203 respostas

@ Concordo Totalmente

@ Concordo Parcialmente
Discordo Parcialmente

@ Discordo Totalmente

@ Nunca utilizei as instalagdes do Poder
Judiciario

@ Prefiro n&o opinar
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As informacoes prestadas pelos servidores(as)/colaboradores(as) atenderam suas necessidades?
203 respostas

@ Concordo Totalmente
@ Concordo Parcialmente

Discordo Parcialmente
/ @ Discordo Totalmente
A @ Nunca recebi informacgdes do Poder
Judiciario

@ Prefiro no opinar

45,8%

Na sua opiniao, de uma forma geral, o atendimento do Poder Judiciario & rapido?
203 respostas

@ Concordo Totalmente
@ Concordo Parcialmente
Discordo Parcialmente
‘ @ Discordo Totalmente
T @ N3o sei informar

@ Prefiro ndo opinar

indice de Favorabilidade de 68,50%

2.3. Propositura de Ildeias

Da mesma forma que os eixos tematicos 2.1 e 2.2, a propositura de ideias ficou
disponivel no mesmo formulario eletrénico no periodo de 11 a 20 de abril do corrente ano. O
destaque dessa edicao foi para o Programa Gestdo de Pessoas e Bem-estar Organizacional, que
possuiu 40% das 91 proposituras de ideias, sendo 18,68% delas vinculadas a tematica
recomposicao salarial e 13,19% vinculadas a tematica novas contratacées e nomeagoes.

Além do Programa Gestédo de Pessoas e Bem-estar Organizacional, foram cadastradas
40 ideias alinhadas aos Programas Politicas e Servigos Judiais, Aprendizagem Organizacional,
Aprimoramento da Estrutura do PJRO, Fortalecimento da Estratégia de TIC e Gestdo, Manutencao
e Servicos do PJRO. Foram cadastradas, ainda, 15 ideias que nao foram possiveis correlacionar a
um programa Orcamentério ja existente no PPA 2020-2023.

Os resultados estdo destacados na tabela e gréafico a seguir bem como no Apéndice | do
relatorio.
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Politicas e Servigos
Judiciais

20%

Gestao, Manutencao
e Servicos do Poder
Judiciario
7%

Gestao de Pessoas e
Bem Estar
Organizacional
40%

Ideias sem correlacdo a um
Programa Orgcamentario ja
existente
16%

Aprendizagem
Organizacional
1%

Aprimoramento da
Estrutura do PJRO
5%

Fortalecimento da
Estratégia de TIC
11%

TEMATICA FREQUENCIA | PERCENTUAL
Recomposicéao salarial 17 18,68%
Novas Contratacdes / Nomeagoes 12 13,19%
AcBes com o enfoque na area da infancia e da juventude 10 10,99%
Adocao de solucdes consensuais para conflitos, principalmente conciliagdo e mediacao 8 8,79%
Melhoria/Contratacdo de sistema 8 8,79%
Celeridade processual 6 6,59%
Adequacéo da Estrutura 4 4,40%
Comunicacao Institucional 4 4,40%
Atendimento ao Publico 4 4,40%
Desenvolvimento Profissional 3 3,30%
Melhorias no Processo de julgamento 3 3,30%
Qualidade de Vida no Trabalho 2 2,20%
Acessibilidade 2 2,20%
Direitos dos Magistrados 2 2,20%
Extingdo do ativismo Judicial 1 1,10%
Home Office 1 1,10%
Inclusao das minorias 1 1,10%
Logistica para os depoentes 1 1,10%
Segurancga Institucional 1 1,10%
Sinalizag&o Virtual 1 1,10%
TOTAL 91 100%
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O que vocé achou de participar da Consulta Publica?

203 respostas

® Gostei
@ N3o Gostei
Achei Indiferente

Foi facil compreender as perguntas deste formulario?

203 respostas

@® Sim, compreendi

@ Sim, mas poderiam ter sido mais bem
explicadas

N&o, ndo compreendi

5. Consideracoes Finais

A transparéncia e a participacdo democratica mais uma vez sao premissas do Poder
Judiciario do Estado de Rondbnia (PJRO). Para tanto, ao abrir consulta publica para planejar seu
orcamento para o proximo ano, o PJRO possibilita que cidadados(ds), magistrados(as),
servidores(as), promotores(as), advogados(as), defensores(as) publicos(as), entidades
representativas de classe e toda a sociedade participem e contribuam com a identificacdo de
iniciativas e desafios a serem enfrentados no exercicio de 2023

Com essa boa pratica, o Tribunal de Justica promove o acesso a informacao e incentiva
o0 debate sobre temas importantes da Administracdo publica, bem como atende as disposicfes
contidas no Ato 391/2022, publicado no Diario da Justica n. 62, de 4 de abril de 2022. Além disso,
impulsiona o controle social dos recursos publicos e promove uma aproximagéo do cidaddo com a
gestao do Judiciario.
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A elaboracéo do orcamento conta com trés fases: levantamento, analise e a priorizagao
das demandas frente aos objetivos institucionais e capacidade financeira. Estamos na fase de
levantamento, dessa forma, para subsidiar a definicdo das ag0es e projetos para o ano vindouro,
apresentamos o resultado da consulta publica para andlise de Vossas Senhorias.

‘O planejamento orgcamentario € um dos pilares da gestdo publica e anualmente é
preciso identificar para o ano vindouro 0s programas, projetos e agdes que carecem de recursos
para o cumprimento das metas e a realizagdo da misséo institucional do Judiciario de Rondénia de
Oferecer a sociedade efetivo acesso a justica”.

Rosemeire Moreira Ferreira
Secretéaria-Chefe do Gabinete de Governanga
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APENDICE | - SUGESTOES DE IDEIAS ENCAMINHADAS POR MEIO DA CONSULTA PUBLICA

Programa Temaética Se sim, qual é a sua ideia? Qual é ainovacédo ou problema que a sua ideia busca resolver? Qual nome vocé daria para a sua ideia? Quais 0s recursos necessarios para a concretizacao da sua ideia?

Aprendizagem Organizacional Desenvolvimento Profissional Mais qualidade Mais qualificagdo, com cursos mais instrutivos Educacéo constréi a inovagéo Profissionais didaticos e espaco fisico

Programa Tematica Se sim, qual é a sua ideia? Qual é aiinovacao ou problema que a sua ideia busca resolver? Qual nome vocé daria para a sua ideia? Quais o0s recursos necessarios para a concretizacdo da sua ideia?

Atendimento de fisioterapia ao interior para avaliacdo das condicdes de trabalho
Melhoria nas instalagcdes do forum de Santa Luzia D'oeste e moveis tipos mesas e cadeiras que nédo estdo adequadas relacionadas aos moveis tipo mesas e cadeiras. Avaliagao das condigbes fisicas
ao desenvolvimento do trabalho do servidor favorecendo dores constantes de coluna e LER do prédio para ampliagdo ou melhoria do prédio

Poderia ser verificado junto ao sindicato qual local poderia ser retirado recursos

Campanha de saude servidor , :
para a saude do servidor

Adequacéo da Estrutura

Criacdo de salas de audiéncias nas comarcas para que as pessoas sem acesso a Internet possam participar das Burocracia e falta de norma para que uma pessoa seja ouvida em comarca

SN o . . . : . Disponibili fisi ipamen informati
audiéncias independente da comarca de realizagdo do ato diversa sem a necessidade de expedir carta precatoria para o ato R B CBEEEDEDE CEEITEes CRl gL

Adequacédo da Estrutura

Predio do forum da minha cidade, é arcaico e ultrapassado, velho demais e o
_ Adequacao da Estrutura Melhores edificacdes, valorizagdo de seus servidores. judiciario de Rondénia sequer faz recomposicdo salarial de seus servidores, o Justica comec¢a com valorizacao Orcamento e gestdo humanitaria
Aprimoramento da Estrutura do PJRO que é um desrespeito com a classe trabalhadora

Disponibilizar alternativa de seguranca no estacionamento do servidor, que fica exposto a todos os tipos de riscos,
principalmente aos analistas dos NUPS que atende situacdes conflituosas nos processos e por vezes se sentem
ameacados pelas partes.

Seguranca Institucional Seguranca do servidor PROTECAO PARA QUEM PROTEGE RECURSOS  HUMANOS  E TECNOLOGICOS JA  DISPONIVEIS - NO

: . . ~ . . TRIBUNAL
Prever alternativa de estacionamento separado para os servidores do TJ em relacdo ao publico externo no Forum
Geral César Montenegro; Os servidores do TJ ao entrar no estacionamento exclusivo deverdo passar por identificacéo
€ monitoramento.
Adequacéo da Estrutura Melhorar as instalacdes fisicas aos PCDs, principalmente no interior do Estado. Acessibilidade TJ-RO acessivel ao cidaddo Recursos financeiros para a execugao das obras necessarias.

Programa Tematica Se sim, qual é a sua ideia? Qual é aiinovacao ou problema que a sua ideia busca resolver? Qual nome vocé daria para a sua ideia? Quais o0s recursos necessarios para a concretizacdo da sua ideia?

Busco a resolver a demora no andamento dos processos que muitas vezes ficam
Melhoria/Contratacéo de sistema Entendo que o proprio sistema Pje deveria certificar tempestividade automaticamente. mais de més esperando apenas a certiddo de tempestividade ou decurso de Pje tempestividade Recursos na area de T.I.
prazo.

As buscas de jurisprudéncia no sistema do TIRO sé&o imprecisas, a pagina de
busca expira muito rapido, dificultando o trabalho quando a tarefa precisa ser
interrompida e retomada minutos depois. Sugiro se espelhar no sistema de busca Melhoria no sistema de busca de jurisprudéncia do

Melhoria/Contratacéo de sistema Melhorar o sistema de busca de jurisprudéncia de jurisprudéncia do TJRS, que mantém as buscas por tempo indeterminado TIRO Investimento em tecnologia
além de possui um refinamento de buscas impecavel, com a possibilidade de
excluséo de determinados termos.
Sinalizacéo Virtual Na relacao de telefones do TIJRO constar o nimero do andar e da sala de cada unidade Facilitar o acesso ao publico interno e externo Endereco das unidades do TIRO Mapeamento das unidades do TJRO

O atendimento esta muito demorado e nem sempre resolve o problema, o férum
Melhoria/Contratacéo de sistema O atendimento rapido pelo Whatsapp e polarizagéo dos féruns ficou centralizado, dificultando o estacionamento e causando acumulo Polarizagdo dos foruns/ TJ no WhatsApp Aluguéis de prédios e WhatsApp Business
desnecessario de pessoas.

Atendendo a resolucdo 253/2018 do CNJ e buscando aprimorar o trabalho de orientacdo e encaminhamento aos

jurisdicionados com base na estratégia do TJ/RO de Fortalecimento da Relacéo Institucional do Poder Judiciario com a

Sociedade, além da Agilidade e Produtividade da Prestacdo Jurisdicional sugerimos a criacdo de um aplicativo que

fique disponibilizado todos os servicos, programas e projetos das secretarias de saude, educacdo e Assisténcia R$ - 15,000,00 - CONTRATACAO DAS MENTORIAS NAS AREAS DE
voltados para a Infancia e Juventude e suas familias, visando facilitar o acesso da populacdo e também dos SAUDE, ASSISTENCIA E EDUCACAOQ;

DR - . L ~ Evitar retrabalhos e judicializacdo das questbes sociais;
profissionais que irdo encaminhar os jurisdicionados para a rede de protecéo.

Proporcionar aos NUPS Porto Velho/RO suporte para orientacbes e

encaminhamentos;

Viabilizar canal de informagcdo para a sociedade, visando o acesso dos DE OLHO NA REDE
jurisdicionados aos servigos, programas e projetos disponiveis no municipio de

Porto Velho/RO;

Fortalecer Relagéo Institucional do Poder Judiciario com a Sociedade ;

R$ - 20,000,00 - CONTRAGAO DE EMPRESA PARA CRIAGAO DO

Acdes envolvidas para a execucéo da ideia: APLICATIVO

Melhoria/Contratacéo de sistema
R$ - 15,000,00 CONTRATACAO DE ENPRESA/ONG PARA MAPEAMENTO
DE TODOS OS SERVICOS PROGRAMAS E PROJETOS
GOVERNAMENTAIS E NAO GOVERNAMENTAIS DE PORTO VELHO/RO;

Acdo 01: Mentorias especificas a ser contratada pelo Tribunal de Justica para assessorar a equipe técnica do NUPS

da Vara de Protecéo a Infancia e Juventude nas areas de educacgédo, saude e assisténcia na busca de estratégias para

Mapeamento de todos os servigos, programas e projetos disponibilizados pela rede de protecéo de Porto Velho/RO a
Fortalecimento da Estratégia de TIC Infancia e Juventude e suas familias, incluindo, saude, educagéo e Assisténcia

Acdo 02: Levantamento de todos os servi¢cos, programas e projetos disponibilizados pela rede de protecdo de Porto

Velho/RO a Infancia e Juventude e suas familias, incluindo, salde, educacéo e Assisténcia

Acdo 03: contratacdo de empresa na area de Tl para criagédo do Aplicativo "DE OLHO NA REDE"

Melhoria/Contratacéo de sistema CRIACAO DE APP QUE POSSIBILITE A INICIAL DE PEQUENAS CAUSAS. CELERIDADE E DIMINUICAO DE MAO DE OBRA TJROpeccausAPP Tecnologia da Informacéao (TI)

Melhoria/Contratacéo de sistema disponibilizar um aplicativo que o cidadéo tivesse acesso ao servigo utilizado, para realizar o acompanhamento maior celeridade no atendimento INOVAJUS contratacdo de empresa especializada em prestacéo de servigo de software

Quanto ao PJe, os profissionais de Tl deveriam ser assessorados por
servidores que de fato lidam com o PJe no dia a dia. Muitas vezes vejo que 0s
profissionais da STIC tem boa vontade, mas ndo sabem como é movimentar

Com a otimizagdo do funcionamento do PJe os servidores produziriam muito mais e . ) .
processos na pratica, e isso deixa a desejar.

e, consequentemente, satisfariam, ainda mais, os anseios e necessidades dos
jurisdicionados. . o . , . .
OTIMIZA PJE Quanto ao reajuste salarial digno, acredito que hd meios de angariar verbas

. N . . . . o . . . S . : . . o para tanto, basta ter vontade de mover os meios para tal objetivo, "dividindo a
Melhoria/Contratacéo de sistema Necessidade otimizar (agilidade) do PJe e a valorizagdo dos servidores por meio de reajuste salarial digno. Com a valorizagcédo dos servidores por meio de reajuste salarial digno, esses com SERVIDOR VALORIZADO = SERVIDOR FELIZ E fatia do bolo para todos, tanto, desembargadores e magistrados, quanto

rtez ntiriam fato r i r drgao empr r (TJ/RO). E . . ) ; ~ .
ce Fe a-se sent a. LS [EUD (ESPETERS (o E8U CED EmpEeEey .( RO PRODUTIVO técnicos e analistas. Saliento que essa servidora ndo quer disputar com 0s
muito triste e humilhante a forma como o TJ/RO tem tratado os servidores neste : - . .
membros do Tribunal, pelo contrario, acredita que todos merecam reajuste e

contexto. Estamos tendo que implorar por reajuste, mesmo entregando tanto, a o .
) o ~ . verba salarial digna e compativel com o cargo que exercem. Mas o que temos
ponto do Tribunal ganhar o prémio diamante do CNJ por trés anos consecutivos. . e, . . .
visto na préatica € que os analistas e técnicos tem somado muito no trabalho

entregue aos jurisdicionados, "vestindo a camisa do Tribunal", contudo n&o tem
visto qualquer correspondéncia financeira justa e digna por parte do TJ/RO.

Melhoria/Contratacéo de sistema Sistemas de trabalho que funcionem e valorizacéo dos servidores O Sistema JPE é instavel, lento € s6 uma sugestéo boa vontade

Criacdo de chatbots automatizados para auxiliar no atendimento nos cartérios dos féruns do interior; melhorar a

Atendimento ao Publico N . L . . . ~ ) )
eficiéncia no atendimento dos cartérios do interior, em especial dos balcbes virtuais.

Aperfeicoar o atendimento. Democratizar 0 acesso a justica. Dotacao orgamentéaria.



Programa Temaética Se sim, qual é a sua ideia?

Gestéo de Pessoas e Bem Estar Organizacional

Recomposicao salarial

Novas Contratacdes / Nomeacdes

Novas Contratacdes / Nomeacdes

Desenvolvimento Profissional

Direitos dos Magistrados

Recomposicao salarial

Recomposicéo salarial

Direitos dos Magistrados

Novas Contratacdes / Nomeacdes

Recomposicéo salarial

Recomposicéo salarial

Recomposicéo salarial

Recomposicéo salarial

Recomposicéo salarial

Recomposicao salarial

Novas Contratacdes / Nomeacdes

Recomposicao salarial

Qualidade de Vida no Trabalho

Recomposicéo salarial

Recomposi¢éo salarial

Recomposicao salarial

Qual é ainovacédo ou problema que a sua ideia busca resolver? Quais 0s recursos necessarios para a concretizacao da sua ideia?

Qual nome vocé daria para a sua ideia?

Valorizag&o dos ervidores

Programas de Valorizacéo dos servidores recomposicao salarial Inclusdo no orgcamento

Provimento dos cargos vagos do cargo de oficial de justica e otimizacdo dos processos digitais. Celeridade processual. Bom senso. Financeiros.

Boa tarde prezados, acredito que maior investimento em servidores, tanto convocacdo de servidores quanto

aperfeicoamento, para que saibam atender a populagdo em geral, a comunidade mais idosa da sociedade que ndo tem Busca trazer maior facilidade de compreensédo e acesso a informacédo para a
dominio da tecnologia, investimento em quantidade e qualidade dos servidores do judiciario, para conseguir atender a populacao em geral, além de maior agilidade na prestacao jurisdicional.

demanda da populacdo Rondoniense.

Alocacdo de recursos e investimentos em pessoal, e em cursos de
aperfeicoamento.
Ou parcerias firmadas entre os poderes.

"Pensando mais, e melhor"

Boa tarde prezados, acredito que maior investimento em servidores, tanto convocacdo de servidores guanto

aperfeicoamento, para gue saibam atender a populacdo em geral, a comunidade mais idosa da sociedade gue Busca trazer maior facilidade de compreensédo e acesso a informagdo para a
ndo tem dominio da tecnologia, investimento em guantidade e qualidade dos servidores do judicidrio, para populagdo em geral, além de maior agilidade na prestacéo jurisdicional.

conseguir atender a demanda da populacdo Rondoniense.

Alocacdo de recursos e investimentos em pessoal, € em cursos de
aperfeicoamento.
Ou parcerias firmadas entre os poderes.

"Pensando mais, e melhor"

Ndo tenho o know-how necessario para sugerir
N&o tenho o know-how necessario para sugerir inovacdo ao Poder Judiciario. inovacédo ao Poder Judiciario. Mas tenho uma opinido Ndo tenho o know-how necesséario para sugerir inovacdo ao Poder Judiciario.
Mas tenho uma opiniéo definida quanto ao fato de Magistrados terem duas férias definida quanto ao fato de Magistrados terem duas Mas tenho uma opinido definida quanto ao fato de Magistrados terem duas
no ano, enquanto os restante dos trabalhadores terem uma. Totalmente Anti férias no ano, enquanto os restante dos trabalhadores férias no ano, enquanto os restante dos trabalhadores terem uma. Totalmente
isondmico. Estéo de fato servindo & sociedade oi se servido dela? terem uma. Totalmente Anti isondmico. Estdo de fato Anti isonémico. Estéo de fato servindo a sociedade oi se servido dela?

servindo a sociedade oi se servido dela?

N&o tenho o know-how necessario para sugerir inovacao ao Poder Judiciario. Mas tenho uma opinido definida quanto
ao fato de Magistrados terem duas férias no ano, enquanto os restante dos trabalhadores terem uma. Totalmente Anti
isonémico. Estéo de fato servindo a sociedade oi se servido dela?

Melhorar a remuneracdo dos servidores. Desestimulo no desempenho das fungdes e saida destes para outros empregos. Servidor satisfeito, TJRO selo diamante. recursos do tesouro.

Poderia ser verificado junto ao sindicato qual local poderia ser retirado recursos

Sensibilizacao para aumento de salarios dos servidores na perspectiva do aumento consideravel de trabalho A
para o aumento de salarios

Dialogo constante com a categoria sindical -

Nenhum, havera economia e mais celeridade na analise dos processos, uma
vez que havera mais trabalho empenhado pelos magistrados

Férias justas de 30 dias para magistrados. Os servidores trabalham tanto quanto eles e ndo possuem 60 dias de

f6rias Privilégios de cargos publicos Justica aos servidores

O tribunal precisa valorizar o primeiro grau, especialmente a reposi¢cao dos cargos de Oficial de Justica, que hoje é

gargalo do judiciario. As demandas acabam demorando sobremaneira porque nédo tem oficial de justica em quantidade

suficiente para atender as demandas da populagdo. Mandados s&o devidos fora do prazo porque simesmente o oficial Demora nos processos judiciais porque ndo tem oficial de justica em quantidade Valorizacdo do primeiro grau - contratacdo de Oficial Destinagdo de orcamento adequado para reposicdo de oficiais que se
de justica ndo teve como trabalhar mais do que ja trabalha. Novas contratacfes de oficial de justica devem ser uma suficiente. de Justica aposentaram ou forma exonerados.

das prioridades no orcamento.... falta de recursos ndo pode ser desculpa para o tribunal ter menos oficiais do que

juizes na capital.

VALORIZAR MAIS OS SERVIDORES (INCLUSIVE MELHORES SALARIOS) O SERVIDOR ESTA PERDENDO O PODER DE COMPRA SATISFAGAO DOS SERVIDORES NAO SEI INFORMAR

Valorizac&o do servidor Recomposicao salarial Valorizagéo do trabalho realizado Parceria com o governo

Recomposicao salarial justa aos servidores Motivacao e reconhecimento profissional Valorozacao diamante aos servidores Financeiros

O PJRO deveria valorizar seu servidor concedendo aumento nos salarios condizentes com as perdas salariais dos

L Perda salarial dos servidores
ultimos anos.

Valorizag&o do servidor

Os nossos desembargadores ajudar o Presidente do TJRO numa solugéo para

. . . Recursos do TJRO
melhoria salarial dos servidores

Revisao no plano de cargo e salarios dos servidores. Os servidores precisam de melhoria salarial urgente Reviséo do Pccs

Valorizar os servidores do Judiciario, com revisao salarial justa e do PCCS, pois quem de fato proporciona o acesso a
justica, sdo os valorosos servidores que ndao vem tendo uma reposicao justa frente a inflagao atual, em detrimento a Desvalorizagcdo do servidor que tem se sacrificado para trabalhar com baixo

. Al ~ - . L Valorizacgéo ja!! Repasse do executivo que tem sobrado a cada més.
outras carreiras do Estado de Ronddnia, que de longe ndo possuem a fola orcamentéria que este PJRO possui, que salario. ¢a0] P q
pode ser faciimente verificada no ultimo RGF.
Oportunidade de mais concursos em diversas areas. oportunidade de emprego melhor, qualificacdo e crescimento profissional. Oportunidade Fortalecer a valorizacéo de jovens recém formados.

Pessoas saudaveis e felizes, rendem mais. Estamos adoecendo com tantas
cobrancas e reducdo do nosso poder aquisitivo. A pandemia reduziu 0 Nosso
poder economico (alta inflagdo), suprimiu nosso poder aquisito (perdas salariais),
ndo conseguimos mais manter nossa familia, consequentemente aumenta a
depresséo, ansiedade e sindrome do panico, principalmente quem é pai e mae ao
mesmo tempo. Nosso trabalho que FAZ JUSTICA, precisa nos da dignidade, e ja
ndo temos. Além disso o aumento das atividades repetitivas com equipamentos
tecnologicos, decorrente da implementacdo da justica digital, tem acelerado a JUSTICA AO MEU TRABALHO.
ocorréncia de Lesdes por Esforcos Repetitivos (LER) e de Distarbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT). NAO ESTAMOS
CONSEGUINDO MANTER A FAMILIA, MUITO MENOS CUSTEAR AS
DESPESAS COM TRATAMENTO DE SAUDE DECORRENTE DESSA
DOENCA. SUGIRO QUE SEJA FEITO UM LEVANTAMENTO PARA
VERIFICAR QUANTOS SERVIDORES ACOMETIDOS DESSA DOENCA
EXISTEM ATIVOS NO QUADRO.

Valorizacdo do servidor, com remuneracao justa ao desempenho de cada um, possibilitando melhorar a qualidade de

vida RECURSOS ECONOMICOS E BOM SENSO

Contratar equipe de pratica de Ginastica Laboral, ao menos 3 vezes na
semana, 15 minutos antes de iniciar os trabalhos. Ter bolas de massagem
individual para cada funcionario se exercitar ao longo da jornada de trabalho,
com pausas.

Plano de treinamento laboral para os funcionarios com atividades de 15 minutos, 3 vezes na semana. Pois 0s mesmos
passam horas de trabalho frente ao computador, sentados, e desenvolvem LER/DORT. Devem ter cuidado com a
saude de seus funcionarios, para que possam trabalhar com qualidade.

Evitar problemas de lesdes por esforco repetitivo, distirbios osteomusculares

. Movimente-se! O corpo e mente agradecem
relacionados ao trabalho.

Valorizac&o dos servidores Correcao das perdas inflacionarias Valor aos diamantes Financeiros

Que os servidores devem ser melhores valorizados, com reajuste salarial acompanhando a inflagéo. Melhor qualidade de vida e consequentemente melhor rendimento no trabalho. Valorizagéo do trabalho do servidor Recursos econbmicos

Que os servidores devem ser melhores valorizados, com reajuste salarial acompanhando a inflagéo. Melhor qualidade de vida e consequentemente melhor rendimento no trabalho. Valorizagdo do trabalho do servidor Recursos econbmicos



Valorizacdo do servidor, com remuneracdo justa ao desempenho de cada um, possibilitando melhorar a
gualidade de vida.

Qual é a inovacao ou problema que a sua ideia busca resolver?

Pessoas saudaveis e felizes, rendem mais. Estamos adoecendo com tantas cobrancas e reducdo do nosso
poder aquisitivo. A pandemia reduziu o nosso poder econdmico (alta inflacdo), suprimiu nosso poder
aguisitivo (perdas salariais), ndo conseguimos mais manter nossa familia, consequentemente aumenta a
depresséo, ansiedade e sindrome do péanico, principalmente guem € pai € mde ao mesmo tempo. NOsso
trabalho gue FAZ JUSTICA, precisa nos da dignidade, e j& ndo temos. Além disso o aumento das atividades
repetitivas com equipamentos tecnoldgicos, decorrente da implementacao da justica digital, tem acelerado a ocorréncia
de LesGes por Esfor¢cos Repetitivos (LER) e de Distlrbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT).

JUSTICA AO MEU TRABALHO.

Recomposigéo salarial Doencas fisicas e psiquicas dos servidores, pois servidores saudaveis produzem RECURSOS ECONOMICOS E BOM SENSO

mais.

Valorizacdo do servidor, com remuneracao justa ao desempenho de cada um, possibilitando melhorar a qualidade de
vida.

Qual é a inovacao ou problema que a sua ideia busca resolver?

Pessoas saudaveis e felizes, rendem mais. Estamos adoecendo com tantas cobrancas e reducdo do nosso poder
aquisitivo. A pandemia reduziu o nosso poder econémico (alta inflagdo), suprimiu nosso poder aquisitivo (perdas
salariais), ndo conseguimos mais manter nossa familia, consequentemente aumenta a depresséo, ansiedade e
sindrome do pénico, principalmente quem € pai e mde ao mesmo tempo. Nosso trabalho que FAZ JUSTICA, precisa
nos da dignidade, e ja ndo temos. Além disso o aumento das atividades repetitivas com equipamentos
tecnoldgicos, decorrente da implementacdo da justica digital, tem acelerado a ocorréncia de Lesdes por
Esforcos Repetitivos (LER) e de Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT).

JUSTICA AO MEU TRABALHO.

Qualidade de vida no Trabalho Doencas fisicas e psiquicas dos servidores, pois servidores saudaveis RECURSOS ECONOMICOS E BOM SENSO

produzem mais.

PARAR DE INVESTIR NA APARENCIA (FORMA) DA INSTITUICAO E
INVESTIR NO SERVIDOR QUE E O QUE DA VIDA A PRESTACAO
JURISDICIONAL.

NAO ACREDITO MAIS, COMO SERVIDOR, NO
PODER JUDICIARIO DE RONDONIA.

deixar de colocar o servidor ativo como 5a posicao de preocupacédo, tanto sobre coisas basicas da carreira, como

Recomposicao salarial . . h
posiG direitos que abarrotam os setores administrativos.

fazer com que o Judiciario faca o que é seu dever: VALORIZAR O SERVIDOR !

Que a primeiro escaldo do tjro olhasse mais para os servidores de maneira geral em termo de atualizar os calos digo Prioridade € sempre atender a populacdo em geral rapido e rapido e servidores

Recomposi¢éo salarial L . .
salario mais valorizado

Mais atencéo com servidores O recurso sempre no momento tem , anterio que a dificuldade era bem geande

Recomposi¢éo salarial Um reajuste maior para os funcionarios seria de muita importancia O descontentamento dos funcionarios Uma questéo de Justica A vontade dos dirigentes do TJRO, pois dinheiro sé dando tem

Ha um problema de equalizacao da for¢a de trabalho no ambito do TJ/RO. Com a CPE e a contratacdo de servidores
temporarios a produtividade do cartdrio se intensificou - e com muitos erros de procedimento, inclusive - criando um
aumento de demanda para os gabinetes, bem como para os Oficiais de Justica. Muitos processos ao invés de abterem
celeridade passaram a demorar mais em sua tramitagéo, ha medida em que a CPE ndo cumpre tudo que determinado,
retornando constantemente os processos ao gabinete de forma desnecessaria.
Ademais, o quantitativo de oficiais de justica atuais € irrisorio frente a demanda existente. A concretizacdo da CPE
aumentou e muito o quantitativo de mandados para cumprimento, enquanto de outro lado o quantitativo de oficiais de
Novas Contratacdes / Nomeacdes justica sé reduziu. Destaque-se que PVH ja teve 74 oficiais de justica em época de menor demanda, sendo Repeticdo de trabalho e falta de celeridade.
inacreditavel que atualmente existam tdo poucos oficiais de justica em atividade.
Os processos estdo aguardando muitos meses para cumprimento de diligéncias e por vezes ndo sdo devidamente
cumpridas, situacdo esta que passou a ocorrer diante do quadro de excesso de servico aos Oficiais de Justica, bem
como pelo alto indice de afastamentos por motivos de salde desses profissionais.
Portanto, faz-se necessario aprimorar os procedimentos na CPE, evitando apenas se priorizar 0 nimero de atos para
que néo sejam realizados tantos erros, possibilitando que os gabinetes acompanhem o nivel de trabalho, bem como o
aumento do quantitativo de oficiais de justica.

Equalizacdo da forca de trabalho. Adequacéo de
procedimentos da CPE. Nomeacdo de Oficiais de Recursos para nomeacgdes de oficiais de justica.
Justica em quantitativo adequado.

Gestao de Pessoas e Bem Estar Organizacional

Vida resolver o problema da falta de rapidez na prestacéo do servico, bem como

NS Sl Gl e N e visa aumentar a produtividade do TJIRO

A contratacdo de mais servidores € essencial para prestar um servico mais rapido e eficiente para a populagao Plano de progresso da eficiéncia Recurso humano, aumento na quantidade de servidores

Contratacao de novos servidores, principalmente técnicos e oficiais de justica para dar celeridade aos trabalhos que Contratagdo de novos servidores, principalmente técnicos e oficiais de justica
estdo deveras lento. para dar celeridade aos trabalhos que esté@o deveras lento.

Recursos que deverdo estar previstos na proxima lei or¢camentéria, pois

Ideia necessaria! . : ~
sabemos que ha orgamento e necessidade de contratagao.

Novas Contratacdes / Nomeacdes

Realizar constantes cursos para os servidores da cpe, pois errando demais e demoram muito para dar andamento

Desenvolvimento Profissional
processual.

Evitar prejuizo aos jurisdicionados Capacitacdo processual perene Estudo e investimento na qualificagéo dos envolvidos ha CPE

Novas Contratacdes / Nomeacdes Aumentar a quantidade de servidores para agilizar o trabalho. Demora no tramite processual. Nomeacbdes Acredito que orcamento.

Novas Contratacdes / Nomeacdes

Novas Contratacdes / Nomeacdes

Novas Contratacdes / Nomeacdes

Contratacao de mais servidores

Atualmente faltam oficiais de justicas nas comarcas. E necessario mais nomeagoes.

Propbe-se a recomposicédo do quadro de Oficiais de Justica, no sentido de, idealmente, 40 (quarenta) homeacdes, e,
no minimo, 20 (vinte), no ano de 2023, de candidatos aprovados no concurso publico de se deu em 2021.

Morosidade processual

Déficit de oficiais de justica e morosidade no cumprimento dos mandados.

Almeja-se com a recomposicdo do quadro de Oficiais de Justica do Poder
Judiciario de Rondbnia proporcionar aos jurisdicionados maior celeridade no
acesso a justica e maior efetividade dos provimentos judiciais; Busca-se também
aliviar a grande press@o que o quadro atual reduzido de Oficiais tem sofrido,
tendo sido noticiada em midia nacional casos de prejuizo a saide fisica e metal
de profissionais sobrecarregados.

Ampliag&o de quadro de pessoal

Pela efetividade da justica

Recomposi¢éo do Quadro de Oficiais de Justica

Recursos financeiros e humanos

dotagdo orcamentaria e mais nomeagdes

Tomando como custo médio mensal por Oficial de Justica o valor de R$
15.000,00 (quinze mil reais), no cenario ideal (40 nomeacdes) o valor anual
necessario é de R$ 7.200.000 (sete milhdes e duzentos mil reais) e no cenario
emergencial (20 nomeacdes) o valor anual necessario é de R$ 3.600.000 (trés
milhdes e seiscentos mil reais). Os valores sao plenamente suportaveis, tendo
em vista orcamentos de anos anteriores.

Novas Contratacdes / Nomeacdes Necessidade de homeacao de uma quantidade de oficiais de justica para reposicao dos 116 cargos vagos. Falta de pessoal para prestacéo do servigco publico. Reposicdo de pessoal Recursos orgamentarios

Diretamente: haveria o0 aumento da produtividade; Indiretamente: melhor
gualidade de vida (impacto social); reducdo de risco envolvendo servidor no
transito (impacto no transito); reducdo de queima de combustiveis e, por
consequéncia, teriamos um meio ambiente mais sadio para as presentes e
futuras geragdes (impacto ambiental)e etc..

Na verdade, o Judiciario s6 estaria se adequando ao
novo normal (trabalho remoto)

Qual nome vocé daria para a sua ideia? Quais 0s recursos necessarios para a concretizacao da sua ideia?

Fundo de reserva para compra de lanches e
pagamento de transporte dos depoentes.

Home Office Regulamentar o trabalho home office

Programa Temética Se sim, qual é a sua ideia?

Logistica para os depoentes

Haveria reducéo de gastos

Qual é ainovacédo ou problema que a sua ideia busca resolver?

dinheiro

Lanches para os depoentes, e também um fundo de reserva para pagar o transporte, quando necessario. Acesso a Justica

Acessibilidade servidores que saibam libras atender pessoas com deficiéncia Precisamos nos comunicar cursos de libras

Capacitacdo de servidores quanto ao atendimento ao publico. Correta
Promover melhor comunicagdo com a sociedade sobre as orientacdes solicitadas. Melhorar a qualidade do orientacdo aos servidores quanto as informacdes que precisam ser repassadas
atendimento ao publico em geral. Promover comunicacdo acessivel - tanto na clareza de informag6es como Busca resolver o impasse de comunica¢do com o publico. Acessibilidade comunicacional e linguistica. ao publico. Capacitacdo dos servidores em LIBRAS para atendimento do
acessibilidade linguistica. publico. Canais de comunicagdo adequados para promover melhor

Judiciario acessibilidade comunicacional e linguistica.

) Comunicagéo Institucional
Gestéo, Manutencéo e Servi¢cos do Poder

Acessibilidade O poder judiciario precisa ter profissionais Intérpretes de LIBRAS Atender aos jurisdicionados surdos Acessibilidade Contratar Intérpretes de LIBRAS

Comunicacao Institucional Sim, comunicagdo com o publico externo deve melhorar pois em alguma ocasiao ndo somos bem atendidos Mas facilidade em busca e acesso por servi¢os on line O judiciario em sua vida e em sua casa Tempo, e servidores aptos para realizar as programacdes adequadas.

Comunicacao Institucional Maior acessibilidade digital Melhorar a comunicagdo para acesso aos servi¢cos digitais ao publico em geral Justica digital forca de vontade e tecnologia



Programa Teméatica Se sim, qual é a sua ideia? Qual é aiinovacgao ou problema que a sua ideia busca resolver? Qual nome vocé daria para a sua ideia? Quais 0s recursos necessarios para a concretizacdo da sua ideia?

Divulgacéo do fluxo estabelecido pelo TJ/RO a Entrega Protegida de criangas; R$ - 18.000,00- 50 DIARIAS PARA REALIZACAO DE RODAS DE
CONVERSAS NOS DISTRITOS DA COMARCA DE PORTO VELHO;

Acao 01 - Rodas de conversas com servicos de salde da Comarca de Porto Velho/RO para desmistificar e ampliar o

Acdes com o enfoque na &rea da conhecimento darede acerca dessa tematica; REDUZIR ENTREGA DESPROTEGIDA DE CRIANCAS E ADOCAOES R$ - 5.600,00 DIARIA PARA VISITA TECNICA
s . ENTREGA PROTEGIDA
infancia e da juventude ILEGAIS;
Acéo 02: Visita técnica em Tribunais de Referencia na teméatica; R$ - 10,000,00 PARA PASSAGENS AEREAS
Acao 03: Divulgacédo no site do TJ/RO acerca da tematica TOTAL: R$ 33.600,00

Abordar com os agentes de garantias de direitos e familiares de criangas e
adolescentes das localidades sobre as variadas formas de violagcdes de direitos
contra o publico infantojuvenil. Assim, mobilizar as comunidades distritais e da Miracema
comarca para as questfes afetas a prevencéo, defesa e responsabilizacdo
dessas violagbes podem traduzir-se em ambiéncia favoravel a préticas protetivas.

Diarias para deslocamento aos distritos - 87 diarias - R$28.710,00; Camisetas
para utilizagdo no evento - 30 camisetas - R$1.500,00

Acdes com o enfoque na area da Capacitar a comunidade dos municipios da jurisdicdo da comarca de Porto Velho e seus distritos sobre violagbes de
infancia e da juventude direitos contra criancas e adolescentes.

Concurso de Imagens : A infancia na Justica de Porto Velho
Acdes com o enfoque na é&rea da Fortalecimento da Relacdo Institucional do Poder Judiciario com a Sociedade; CONCURSO DE IMAGEM : A infancia na Justica de Premiac&o para os 3 primeiros colocados: R$10.000,00
infancia e da juventude Concurso de desenhos que devem conter em sua composicdo a integracdo de Porto Velho com Justica e Infancia; reflexdo sobre os impactos da acao do judiciario na comunidade local Porto Velho Impresséo (ou equivalente) dos desenhos: R$5000,00
Edital a ser lancado e divulgado no site e midias do TJRO, com premiacao para os 3 primeiros selecionados

Adocdo de solu¢des consensuais para
conflitos, principalmente conciliacdo e Maior participacao do conciliador no Juizado Especial de Pequenas Causas Falta de conhecimento do cidadédo desprovido de advogado Compartilhamento de conhecimento Conhecimento do assunto a ser tratado, boa vontade e cordialidade
mediacao

Adocéo de solugbes consensuais para
conflitos, principalmente conciliagdo e Reduzir a pauta de audiéncias diarias de conciliacao Melhorar a qualidade das audiéncias, possibilitando o didlogo mais efetivo Humanizag&o das audiéncias de conciliagdo Organizacéo logistica
mediacao

Adocao de solu¢cbes consensuais para
conflitos, principalmente conciliagdo e Sim, que a justica rdpida atendesse com mais periodicidade. Atender maior publico. Justica rapida itinerante Pessoal
mediacao

Politicas e Servicos Judiciais

Adocdo de solu¢cdes consensuais para
conflitos, principalmente conciliacdo e Sim. Audiéncias virtuais de conciliacéo Economia para os jurisdicionados e eficiéncia para o tjro Conciliagédo do futuro
mediacao

Aparelhar os conciliadores com equipamentos tecnoldgicos de primeira e
auxilios para que trabalhem de homens Office

Implementacdo de cursos capazes de ressocializar jovens infratores antes que eles se tornem um mecanismo
inseparavel do sistema carcerario. Reincidéncia irrecuperavel de jovens infratores. Novo cidadao
Ex.: introducéo a Constituicdo, Cursos de artes, linguas estrangeiras, oficios manuais etc.

Acdes com o enfoque na éarea da
infancia e da juventude

Salas de aula equipadas com cadeiras, mesas, quadro branco (opcionalmente,
se possivel, computadores e projetores), professores, material didatico etc.

Contratacdo de empresa para realizacdo de seminario para a comunidade
externa e orientacdes especificas para os servidores .

Valor Estimado: R$ 30.000,00

Material Impresso para divulgacdo da semana ( banner, faixa, folder, cartilhas);
Valor Estimado: R$ 5.000,00

Coffee break para encontro com 50 servidores da area psicossocial;

Valor Estimado: R$ 600,00

Valor Total : 35.600,00 (abrangendo servidores de Porto Velho).

Reduzir o nimero de processos criminais que tenham a crian¢a /adolescente
Promover ac¢des de atendimento as familias dos jurisdicionados com énfase na educacao positiva. como vitimas de violéncia doméstica, oportunizando as familias desenvolverem SEMANA DA PARENTALIDADE POSITIVA
lagos parentais mais saudaveis.

Acdes com o enfoque na area da
infancia e da juventude

* Seminario e Oficina (palestrantes + coffee break) : R$20.000,00+R%$5.000,00=
R$25.000,00

* Suprimentos para Silhoutte (agulhas e facas de corte; papeis; bases):
R$5.000,00

* Visita técnica (Diérias e passagens aéreas para 1 assistente social e 1

. i
S SEIEITECE AR psicologo): R$5.600,00 + R$10.000,00 = R$15.600,00

Acbes com o enfoque na &rea da A ser realizada proxima ao dia alusivo & Adogao (25/05), consistird num seminario para pretendentes a adogéo; numa Desmistificar a adocdo e oferecer oportunidades de lidar de modo mais
infancia e da juventude oficina para os técnicos que trabalham com essa tematica (psicélogos e assistentes sociais); visita técnica em férum estratégico e saudavel com a vinculagéo adotiva

gue tenha um trabalho consistente com familias em adogéo; participacdo em Congresso/Conferéncia que aborde

sobre adocao; Participagcdo no ENAPA; uma roda de conversa aberta ao publico (Café com adogéo)

42 Semana da Adocao * Participacdo em Congresso (Diarias e passagens aéreas para 1 assistente
social e 1 psicélogo): R$5.600,00 + R$10.000,00 = R$15.600,00

* Participacdo em ENAPA (Diarias e passagens aéreas para 1 assistente social
e 1 psicélogo): R$5.600,00 + R$10.000,00 = R$15.600,00

* Café com Adocdo (locagcdo de espaco + coffee break): R$
3.000,00+R%$5.000,00=R$8.000,00

TOTAL: R$79.600,00



ACAO 01: R$ 1.500,00 DE COFFE BREACK PARA DISPONIBILIZAR AOS
PARTICIPANTES DAS RODAS DE CONVERSAS COM SERVIDORES DAS
06 UNIDADES DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PERTENCENTES A
COMARCA DE PORTO VELHO.

ACAO 02:
PROMOVER A QUARTA SEMANA DE CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA DE CRIANCAS E GARANTIR O DIREITO A CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA DE R$ 20,000,00 PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAL QUE
ADOLESCENTES EM SITUAGAO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL CRIANCAS E ADOLESCENTES ACOLHIDOS; MINISTRARA O SEMINARIO SOBRE A TEMATICA DO DIREITO A
' CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA, QUE DEVERA SER ABERTO
~ ) DIRIMIR O PRECONCEITO QUE ENVOLVE AS POSSIBILIDADES DE PARA TODA A SOCIEDADE.
'I?\Ics:ser(l)TalcIgl\llqil_AFt\IIIEZF?I'REI\Ing\'IAfESDi ggklﬂ\;iiiASECF?owll?foET/\gLDl—?gEs DAS 06 UNIDADES DE ACOLHIMENTO REINTEGRACOES FAMILIARES NOS SISTEMAS BIOLOGICOS; QUARTA SEMANA DE CONVIVENCIA FAMILIAR E
Acdes com o enfoque na area da ' COMUNITARIA DE CRIANCAS E ADOLESCENTES
infancia e da juventude ACAO 02: PROMOVER SEMINARIO SOBRE A TEMATICA DO DIREITO A CONVIVENCIA FAMILIAR E PROMOVER E AMPLIAR O CONHECIMENTO SOBRE A TEMATICA,; :E[\||\gT|TUCS|g|:|J:|_CAO DE ACOLHIMENTO ACAO 03:
COMUNITARIA, QUE DEVERA SER ABERTO PARA TODA A SOCIEDADE. GARANTIR A PARTICIPACAO DE 03 PROFISSIONAIS DO NUPS EM R$ 3.000,00 DE COFFE BREACK PARA DISPONIBILIZAR AOS
AQAO 03: PROPORCIONAR PARTICIPACAO DE 03 PROFISSIONAIS DO NUPS EM EVENTO NACIONAL SOBRE E\E/I\E/Iﬁ:rl'%i Al\épc\)%g’:\gf QLIS szl (NENIO]aRors HEAT RIEEAEO) o HARUIGIH NS IR O SN ARSI Al SPAIRIPIS,

A TEMATICA ENVOLVIDA R$ 10,500,00 DE DIARIAS PARA PROPORCIONAR PARTICIPACAO DE 03

PROFISSIONAIS DO NUPS EM EVENTO NACIONAL SOBRE A TEMATICA
ENVOLVIDA;

R$ 9,000,00 REFERENTE A TRES PASSAGENS AEREAS DE IDA E VOLTA
AO LOCAL DO EVENTO;

R$ 1.500,00 REFERENTE A TRES INSCRICOES EM EVENTOS NACIONAIS

Programa de Preparacédo para Adogao

Acdes com o enfoque na area da A ser oferecido para todos os pretendentes que estejam relacionados a processos de Habilitagcdo para Adogcdo. O Fortalecer pretendentes para uma decisdo consciente e menos romantizada da

L . L . . ~ . L ~ : o N i Gerar - Programa de Preparacéo para Adocao 240 Coffee- breaks = R$3.500,00
infancia e da juventude Programa deve ser constituido por um conjunto de atividades que apresentardo oportunidades de uma decisdo adocao, a fim de manter o indice de vivéncias exitosas nesses processos
consciente, amorosa e responsavel quanto a parentalidade adotiva. Compde o programa: Curso Preparatério para
Adocdo e Rodas de Conversa de Preparacdo para Adogao.
Politicas e Servicos Judiciais ~ ~ : Sera necessario no minimo - 2 computadores, 2 servidores com conhecimento
Adocao de solucbes consensuais para . . : . - . i . :
Auxiliar com conhecimento, magistrados, servidores e usuarios na area de na area de transito sendo ao menos 1 que trabalhe diretamente com os

conflitos, principalmente conciliagdo e Gostaria de colaborar com idéias de conciliagdo, com auxilio para a area do transito e outras idéias.
mediacao

Justica no Transito - Um direito de todos

transito. recursos em orgao de transito, sala ou ambiente especificamente voltado para a

area, impressora e demais necessidades.

Encontro de Familias

Acdes com o enfoque na area da Realizacdo de um evento que oportunizard o encontro de familias atendidas pela Vara de Protecdo a Infancia e Fortalecimento de vinculos e estratégias para relacdes protetivas e saudaveis por Locacgdes (brinquedos e espaco): R$17.000,00

infancia e da juventude Juventude - pretendentes a adogédo, familias que adotaram e familias com criangcas/adolescentes reintegrados apds o meio de Trocas de Experiéncias Sl Ll Coffee break: R$3.000,00
acolhimento. Sera constituido por uma mesa redonda, com debatedores, painéis de conquistas/dicas e atividades de
lazer

Acdes com o enfoque na éarea da Acessibilidade a temas que auxiliem a comunidade no melhor cuidado de criancas Contratacdo de Empresa de Midias para gravagéo, edicédo e publicizacdo dos

Série de Podcasts sobre temas relacionados a Infancia e Juventude, a ser divulgado nas redes sociais do TJRO PodCuidar

infancia e da juventude e adolescentes audios: R$10.000,00
Adocao de solucbes consensuais para Audiéncias iniciais de conciliacdo nos juizados especiais estdo sendo designadas

conflitos, principalmente conciliagdo e Fortalecimento do nicleo de conciliagéo, principalmente nos juizados especiais para mais de 7 meses apos da distribuicdo, violando os principios processuais, Contracéo de conciliadores
mediacao sobretudo o principio da razoavel duracéo do processo.

Audiéncia conciliagdo em meia fica sem qualidade. E necesséario olhar
previamente o0 processo, garimpar os contatos, cadastrar as partes, chama-las,
identifica-las, resolver os constante problemas de conexao, redigir a ata, envia-la

Adocéo de solucdes consensuais para para anuéncia, aguardar o retorno das partes, movimentar 0 processo... sdo
conflitos, principalmente conciliacdo e A gestao deve manter a atencdo na qualidade e na quantidade, sem que esta prejudique aquela. acdes que tomam certo tempo, comprimindo o momento sublime e necessario Humanizacao do tempo das audiéncias Alguns minutos a mais
mediacao para as partes dialogarem, ofertarem propostas e contrapropostas. Esse tempo,

tdo exiguo, s6 atende aquelas audiéncias cujo acordo ja vem fadado ao
insucesso, como ocorre com as grandes demandadas. Quanto as demais, € um
desrespeito.

Adocao de solucbes consensuais para
conflitos, principalmente conciliagdo e Sim. Que houvessem mais divulgacéo quanto as acdes da justica rapida. Acessibilidade ao acesso dos servicos judiciais Divulga Justica Réapida Canais digitais e televisdo
mediacao

Programa Temaética Se sim, qual é a sua ideia? Qual é ainovacédo ou problema que a sua ideia busca resolver? Qual nome vocé daria para a sua ideia? Quais 0s recursos necessarios para a concretizacao da sua ideia?

Disseminar a for¢a de trabalho de reeducandos(as) para todas as unidades, incluir o trabalho de PCDs e potencializar

Inclusdo das minorias ;. Pouca incluséo das minorias. Judiciario Inclusivo. Mobilidrios adequados, vagas de trabalho e tutores(as).
o trabalho voluntario.
. . Uma maior facilidade para consulta processual , e ainda que o agente passivo pudesse ter mais clareza com relacéo
Melhorias no Processo de julgamento
ao tempo do andamento do processo.
Extingdo do ativismo Judicial combate ao ativismo judicial, isso mancha a imagem da instituicéo o problema do ativismo judicial Sem ativismo judicial o judiciario fara justica.

Melhorar as formas de proximidade com a populagdo por meio de atendimento mais presente na comunidade, com servidor capacitado, material de trabalho (mesa cadeira, computador), midias

Atendimento ao Publico . : . : acessibilidade a justica resolva aqui s . ~ o C
. servidores capacitados e presentes no meio social. sociais e divulgacao em radio e tv, nas escolas e igrejas
IDEIAS SEM CORRELACAO A UM PROGRAMA
ORCAMENTARIO JA EXISTENTE _ _ _ _ o ) _ _ . _ .
Celeridade processual Maior celeridade no julgamento das ac¢fes judiciais. Resolver o grande nimero de processos esperando por um julgamento. Celeridade processual Melhor qualificacéo e inovacéo tecnolégica
Celeridade processual Celeridade nos processos,com metas a todos servidores Demora Otimizar processos Disposicdo e comprometimento dos servidores
. Agilidade em julgamento de processos, pois eu como cidadéo tenho processo para ser julgado fazem 7 anos. Tenho
Celeridade processual MAIS SERVIDORES PARA AGILIDADES NOS PROCESSOS AGILIDADE HUMANO/FINANCEIRO

caso de processo de URGENCIA que néo é atendido dentro da situag&o.

Comunicacao Institucional Melhorar as informacdes sobre contatos com as unidades (informando e-mail, etc) Atendimento Aprimoramento de informacdes Servidores e técnicos



IDEIAS SEM CORRELACAO A UM PROGRAMA
ORCAMENTARIO JA EXISTENTE

Atendimento ao Publico

Celeridade processual

Melhorias no Processo de julgamento

Celeridade processual

Melhorias no Processo de julgamento

Atendimento ao Publico

Celeridade processual

Observancia a simplificacdo dos servicos publicos, assunto contido nas Leis 13.460/2017, 13.726/2018,
14.129/2021, e seus respectivos desdobramentos.

Multiréo para acelerar o julgamento de processos.

Oferecer atendimento baseado no formato da metodologia da Terapia Breve na perspectiva Familiar Sistémica.

Alguns processo sem fundamentos que as pessoas perdem tempo fazendo o poder judiciario perder tempo.

Formar 2 grupos de 5 profissionais cada, assistentes sociais e psicélogos que tenham concluido a pos-graduacao em
Terapia Familiar Sistémica oferecida pela EMERON, para atender a familias selecionadas pelos NUPS de duas
comarcas do estado, posteriormente definidas, que vivenciem conflitos expressos em processos judiciais que se
replicam e se estendem ao longo do tempo no judiciério.

E ao final escrever um ensaio sobre o trabalho, a partir dos relatdrio elaborados, a ser publicado pela EMERON.

Menos preocupagdo com ndmeros e mais qualidade na prestacao jurisdicional. O TJ est& cada vez mais distante do
povo, 0 acesso aos cartérios e juizes € quase impossivel, a preocupacdo com os jurisdicionados deixou de ser o foco,
precisa ser revisto urgente esse novo panorama.

fazer programas para acelerar os processos acumulados parados a mais de 6 meses sem andamento.

Excesso de zelo ou formalidade, podendo ser entendido como uma pré formagéo

e . N o i .
de conceito pessoal sobre os potenciais clientes, sendo justificado pela afirmativa

"vocé estd me dizendo, mas eu nédo te conheco!".

Todos!!!, os interessados em qualquer apelacéo judicial.

Oferecer atendimento baseado no formato da metodologia da Terapia Breve na
perspectiva Familiar Sistémica em casos situagfes de conflitos familiares que
permanecam sem solucao juridica ha mais de 2 anos, ou que tenham diversos
processos relacionados.

O juiz ja deveria indeferir

Com os atendimentos da presente proposta os jurisdicionados teriam acesso a
novas formas de abordagem de suas questfes judicializadas. E o Tribunal de
Justica de Rondénia disporia de uma nova alternativa na resolucédo de processos
judiciais demorados, extensos e repetitivos.

Prestacédo Jurisdicional

processos parados sem andamento

Simplificag&o dos servigos publicos

Varredura judiciéria.

Atendimento em Terapia Familiar Sistémica Breve.

Processo que ndo poderiam ser protocolados por ser
futeis.

Atendimento em Terapia Familiar Sistémica Breve.

trabalho

Avanga nos Processos

Talvez um curso de aperfeicoamento em relagbes interpessoais; cursos
internos que trabalhem dindmica de grupo; gestdo interno mais préxima das
necessidades do pessoal da base da piramide hierarquica do Tribunal;
Conciliacdo de conflitos internos, com identificacdo de potenciais ajustes da
conduta profissional; Monitoramento e avaliagdo dos resultados anuais de
gestdo, com o devido tratamento para as inconformidades observadas; Outras
praticas que o Tribunal identificar possiveis.

Corpo técnico e Tecnologia acessivel.

Pagamento de horas extras, diarias e deslocamentos aos analistas judiciarios,
assistentes sociais e psicologos, envolvidos no projeto. Pagamento de
honorarios de assessoria a profissional de referéncia para a supervisao dos
atendimentos.

As autoridades verificarem

Horas Extras ou gratificacdo aos profissionais que compordo os grupos: R$
143.51,40

Diarias e Deslocamentos dos profissionais as comarcas atendidas: R$
68.800,00

Supervisao do profissional especializado: R$ 40.000,00

Total: 258.310,4

Pessoas comprometidas em servir

Pessoal qualificado com disposicdo e vontade de trabalhar



APENDICE Il - OPINIOES ENCAMINHADAS POR MEIO DA CONSULTA PUBLICA

Os tribunais do interior precisam ser visitados, pela presidéncia do TJ e por sua
APRIMORAMENTO DA ESTRUTURA DO ~ corregedoria, de forma aleatério e sem aviso para verificar suas funcionalidades e
Adequacéo da Estrutura o . = . N .
PJRO verificar com qual qualidade eles estdo entregando seus servicos a sociedade.
Isso devera ser feito independente dos controles realizados pelo CNJ.

PROGRAMA TEMATICA OPINIOES

E necessério efetivar o direito a razoavel duragéo do processo com a qualidade da
Melhoria/Contratacéo de sistema prestacédo jurisdicional por meio do aumento do nimero de oficiais de justica e
melhoramento de softwares.

FORTALECIMENTO DA ESTRATEGIA DE TIC
Melhoria/Contratagéo de sistema Precisamos de melhorias no pje.

Bem, hoje o judiciario ja tem bastante servicos on line porém ainda é dificultoso
chegar ou localizar os servicos bem como o preenchimento dos dados.

PROGRAMA TEMATICA OPINIOES

Considerando que o tj teve o premio diamante, ndo foi mérito s6 dos magistrados
e sim juntamente com os servidores que deram cumprimento as suas decisoes,

Recomposicéo salarial trabalhando incansavelmente horando a instituigdo o qual representa. Ademais
considerando que indices de correcéo estao altissimo que prejudicou demais os
servidores. Precisamos de recomposigdo salarial urgentemente

Melhoria/Contratagéo de sistema

O tribunal tem inovado em varios aspectos, mas, precisa compreender que a
Recomposicéo salarial reposicdo de aposentadorias de servidores devem ser priorizadas sob pena de
incorrer em ma prestacao jurisdicional.

O custo de vida subiu demais. Os inativos estdo tendo que pagar IPERON. Os
inativos ja contribuiram todos os anos necessérios para poder se aposentar. E
uma injustica oque o estado esta fazendo com os inativos. Pedimos também que o
TJRO tome providéncias para que cessem esse desconto do Iperon. Pedimos
também ao TJRO que tenha misericérdia e lute para termos melhoria salarial
incluindo os inativos.

Recomposi¢édo salarial

Questoes relacionadas a aumento de gratificacdo de indenizagéo de transporte de
Assistente Social e psicélogos. Pois utilizamos nossos veiculos para realizar
visitass e o valor da gratificacdo deveria ser aumentado no minimo 25%
considerando o aumento da gasolina, bem como para manutencéo do veiculo.

Recomposi¢éo salarial

. . Sinto servidores cada vez mais desmotivados com as mudangcas sem a
Recomposicéo salarial =P o .
valorizagdo minima, como a reposi¢ao salarial.
- R Valorizagdo dos Serventuarios da Justiga Estadual - TJ/RO, que muito primam
GESTAO DE PESSOAS E BEM ESTAR posi¢ pela prestacéo jurisdicional com qualidade.
ORGANIZACIONAL

Recomposi¢édo salarial Valorizar também os servidores

Valorizacéo de todos os servidores do TJRO, pois sdo eles que a cada ano fazem

Recomposi¢éo salarial . - .
posi¢ o tribunal continuar com selo diamante

E importante que o planejamento orcamentario de 2023 possa contemplar a
recomposicdo salarial dos servidores reparando as perdas inflacionérias dos
dltimos anos. IGPM e IPCA demasiadamente elevados estdo prejudicando o
poder de compra dos servidores.

Recomposi¢éo salarial

E necessario efetivar o direito a razoavel duragdo do processo com a qualidade da
Novas Contratagées / Nomeagdes prestacéo jurisdicional por meio do aumento do nimero de oficiais de justica e
melhoramento de softwares.

Estou aprovado no concurso de 2021 - técnico - e estou aguardando

Novi ntri des/Nom 0 - . ~ ~ :
S CREE SR BN EE s ansiosamente a minha nomeagéo. Sou fa deste tribunal.

Flexibilidade de abertura dos profissionais para estagios (todas as areas).
“O estagio é a primeira oportunidade profissional que um estudante de graduacéo,
técnico, pés-graduagdo e, até mesmo, ensino médio, vai ter dentro do mercado de

Programa de Estagio trabalho. Muito além dos beneficios, o estagio é a primeira experiéncia
profissional, o que ajuda o estudante a se desenvolver na carreira e na vida
pessoal”.

Formac&o de pessoas melhores com oportunidades melhores.

Hoje os oficiais de justica estéo ficando doente por excesso de trabalho, por mais

Qualidade de Vida no Trabalho . »
humanizacéo a classe.



PROGRAMA TEMATICA OPINIOES

A proposta apresentada refere-se a um projeto para que os profissionais dos
NUPS formem 2 grupos de 5 terapeutas para aplicar a metodologia da terapia
Metodologia da terapia breve breve em comarcas diferentes da sua lotagédo. Para atender a 3 familias de
diferentes comarcas selecionados pelos profissionais dos NUPS da comarca
origem do caso, apds a devida determinagéo judicial para tanto, nos autos.

FRILITIEAS = SIHRVICOES JUIDICIALS Trabalhar na area psicossocial / NUPS do judiciario é ter oportunidade de ser um

DEFENSOR da infancia, de ser um intermediador de uma nova relagcao entre pais
Acdes com o enfoque na area da infancia e e filhos, utilizando ferramentas adequadas para atitudes mais assertivas que
da juventude promovam o bem-estar da crianga/adolescente e da familia. Trazer esse tema
inovador para o Judiciario trara beneficios incalculaveis tanto para os servidores
como para os jurisdicionados.

PROGRAMA TEMATICA OPINIOES

Melhoria do Processo Participativo e/ou da
Consulta Publica

Melhoria do Processo Participativo e/ou da  Espero que nossas opinides sejam, de fato, analisadas e ndo apenas uma
Consulta Publica obrigacéo de preenchimento de formulario

Pesquisa vazia, sem grandes finalidades e abordagens.

Melhoria do Processo Participativo e/ou da O judiciario estadual esta uma vergonha, sua imagem perante a a sociedade esta
Consulta Publica muito ruim... Este formulario aborda somente aspectos dos servidores.

PARTINDO DO PRESSUPOSTO DE QUE O RESULTADO DO TRABALHO
Melhoria do Processo Participativo e/ou da RESULTA NO SUCESSO AO CUMPRIMENTO DA MISSAO DA JUSTIGA, SENTI
Consulta Pablica FALTA DE TOPICOS QUE AVALIASSEM AS CONDIGOES DOS TRABALHOS

PRESTADOS PELOS SERVIDORES NO CUMPRIMENTO DESSA MISSAO.

Melhoria do Processo Participativo e/ou da  Poderia ter tdpicos que avaliassem nossas condicdes de trabalho, sobrecarga de
Consulta Publica trabalho e satisfagéo com o atual cenario.

Creio gue toda gestdo precisa agucar os ouvidos, para ouvir quem executa, quem
Melhoria do Processo Participativo e/ou da  realmente sente o contato do seu publico alvo. Estamos em um mesmo time.
Consulta Publica Todos, de um mesmo lado. Justi¢a é o nosso dever, 0 nosso lema e 0 nosso alvo.
Agradego o espaco. Muito sensato. Parabéns!!!

De nada adianta seguir as metas quantitativas de processos estabelecidas pelo
CNJ, se os processos ndo sédo analisados com qualidade. Se os processos

OPINIOES SEM CORRELACAO A UM Celeridade processual fossem melhor analisados, com leitura de todos os documentos, 0s processos
PROGRAMA ORCAMENTARIO JA p voltariam menos vezes para despachos da vara e consequentemente seriam
EXISTENTE resolvidos mais rapidamente, eliminando assim a quantidade de processos e

promovendo uma justica com prazo razoavel.
Celeridade processual Acho a justica lenta. Podia Desburocratizar certas situagées.

Vocés tém a chance de se aperfeicoar e serem melhores que si mesmo, dia apés
dia, apartir do momento em que aceitarem ou absorverem potenciais criticas
quanto a conduta profissional, inclusive os senhores juizes de direito, que tal qual
um homem médio também cometem erros ou desvios.

Aperfeicoamento dos servigos Judiciarios

Em consonancia com direitos e garantias individuais preservados na constituigao
Melhorias no Processo de julgamento brasileira, usar indistintamente e, sem interpretacédo de féruns intimos do
signatario e despachador do direito.

O minimo que o Tribunal pode ofertar a populagdo é uma comunicagédo adequada
Atendimento ao Publico e acessibilidade. Questbes processuais sdo um assunto a parte. Refiro-me
exclusivamente ao atendimento ao publico.

Acho que toda vez que dados pessoais fotem solicitados a entrada de orgéos
publicos o cidad&do deve ser informado por que a coleta esta sendo feita.

Atendimento ao Publico Por exemplo. Outro dia me perguntaram a marca das doses da vacina contra
Covid que eu havia tomado ma entradando TJ; quando perguntei 0 motivo da
pergunta s6 me disseram quer era "padréo”.

Humanizacé&o da Prestacéo Jurisdicional Precisamos ser um judiciario mais humanizado



